
FORMULAIRE 2 
 

Liste des contrats publiés au SEAO 



                        

                        

No. Organisme I/M Type de contrat Nature du contrat
Date de 

conclusion 
du contrat

Numéro 
SEAO Titre Municipalité du 

soumissionnaire Montant soumis Montant du 
contrat

Montant du 
contrat avec 

option(s)

Région administrative de 
livraison

1 Ministère du Travail I Contrat de gré à 
gré

Services 
professionnels

2023-11-01 1780313 Services d'arbitrage * OMNI CONSEIL FARNHAM 99 500,00 $ 99 500,00 $ CAPITALE-NATIONALE

2 Ministère du Travail I Contrat de gré à 
gré

Services 
professionnels

2023-11-01 1780329 Services d'arbitrage * CÔME POULIN QUÉBEC 99 500,00 $ 99 500,00 $ CAPITALE-NATIONALE

3 Ministère du Travail I Contrat de gré à 
gré

Services 
professionnels

2023-11-01 1780341 Services d'arbitrage * ERIC-JAN ZUBRZYCKI QUÉBEC 99 500,00 $ 99 500,00 $ CAPITALE-NATIONALE

Formulaire 2 - CAP - Liste des contrats de 25 000$ et plus publiés au SEAO

Pour la période du 2023-11-01 au 2023-11-30

Soumissionnaires (* = contractant; NC 
= non conforme; NA = non admissible)

I indique une publication initiale, M indique une republication suite à une modification Page 1 de 1



FORMULAIRE 4 
 

Liste des contrats non publiés au SEAO Travail, Emploi et Solidarité sociale  



N°. N° RÉFÉRENCE CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE
SÉQ DÉCRET, CT, DGA MUNICIPALITÉ, COMTÉ

Les contractants retenus par un 

comité de sélection sont 

identifiés par un astérisque (*)
Bon de commande PROGRAMME : 40 TRAVAIL (2023-2024) 20 597,40 CIUSSS DE L'ESTRIE - CHUS

753047671-1 ÉLÉMENT   : 01 POLITIQUES ET RELATIONS DU TRAVAIL (2024-2025) 21 009,60 Sherbrooke

ACTIVITÉ  : RELATIONS DU TRAVAIL (2025-2026) 21 429,90 Sherbrooke (2018)

CATÉGORIE : (CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ)   Tot. 63 036,90

OBJET     : Location de salles pour les évaluations du Bureau 
d'évaluation médicale (BEM)

PROJET    : 100000000 - Projet générique

Bon de commande PROGRAMME : 01 TRAVAIL (2023-2024) 30 666,67 UNIVERSITÉ CONCORDIA

753047807-0 ÉLÉMENT   : 02 POLITIQUES ET RELATIONS DU TRAVAIL   Tot. 30 666,67 Montréal

ACTIVITÉ  : RELATIONS DU TRAVAIL Westmount-Saint-Louis (2018)

CATÉGORIE : (CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ)

OBJET     : Évaluation de la faisabilité de modèles d'intelligence 
artificielle pour l'analyse des conventions collectives

PROJET    : 100000000 - Projet générique

Répartition

NOTE 1: - CONTRAT PAR APPEL D'OFFRES PUBLIC - CONTRAT PAR APPEL D'OFFRES PUBLIC RÉGIONALISÉ - CONTRAT PAR APPEL D'OFFRES SUR INVITATION - CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ - OPTION DE 
RENOUVELLEMENT - MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE - COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D'EXÉCUTION - SUBVENTION NORMÉE -  AUTRES SUBVENTIONS- PRÊTS ET AVANCES -  DIVERS 

2

  Liste des engagements financiers de 25 000$ ou plus
  Ministère de l'Emploi et de la Solidarité sociale

MOIS/ANNÉE : Novembre 2023          

1

NOM DE LA CATÉGORIE (NOTE 1) budgétaire

OBJET, N° PROJET

ACTIVITÉ ET SON TITRE par année

PROGRAMME ET SON TITRE MONTANT TOTAL

ÉLÉMENT ET SON TITRE
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