




Tableau de collecte de données sur la représentativité des membres de 
minorités visibles, communautés noires et des autochtones au sein des 

institutions et organismes publics 
 

Groupes d’effectif1 Total Minorités 
visibles2,5 

Noir.e.s3 Autochtones4,5 

Ministère du travail 
Personnes qui travaillent au sein de 
votre organisme 
(toutes directions confondues) 

111 26 n.d. 0 

Cadres : ensemble des employés de 
votre organisme qui prennent les 
décisions au sein de votre organisme 
(toutes directions confondues) 

8 1 n.d. 0 

Professionnels : ensemble des 
employés de votre organisation ayant 
une formation dans les domaines liés à 
leurs fonctions.  
(toutes directions confondues) 

65 7 n.d. 0 

Autres employés : tout autre employé 
faisant partie de votre organisme qui n’a 
pas été comptabilisé comme cadre ou 
professionnel. 
(toutes directions confondues) 

38 18 n.d. 0 

Direction générale des ressources humaines 
Direction des ressources humaines s/o s/o s/o s/o 
Cadres : ensemble des employés de 
votre organisme qui prennent les 
décisions au sein de l’unité des 
ressources humaines. 

s/o s/o s/o s/o 

Professionnels : ensemble des 
employés de l’unité des ressources 
humaines ayant une formation dans les 
domaines liés aux ressources humaines 

s/o s/o s/o s/o 

Autres employés : tout autre employé 
faisant partie de l’unité des ressources 
humaines qui n’a pas été comptabilisé 
comme cadre ou professionnel 

s/o s/o s/o s/o 

 
1Groupe d’effectif 
• Exclusions : Les données excluent le personnel de cabinet, la haute direction ainsi que les étudiants et les stagiaires. 
• Professionnels : Le nombre d’employés professionnels est basé selon leur catégorie d’emploi, sans égard à leur 

formation, car cette donnée n’est pas disponible. 
• Direction générale des ressources humaines :  Aucune donnée n’est indiquée dans la section Direction générale des 

ressources humaines puisque le ministère du Travail ne possède pas de DGRH. Les services en ressources humaines 
sont dispensés par le ministère de l’Emploi et de la Solidarité sociale. 

 
2Minorités visibles 
• Définition : Personnes, autres que les personnes autochtones, qui ne sont pas de race blanche ou qui n’ont pas la peau 

blanche. 
 
3 Noir.e.s 
• Les données disponibles ne permettent pas d'identifier les employés issus de communautés noires. 

 
4Autochtones 
• Définition : Les personnes autochtones sont réputées être : les Premières Nations, les Inuit et les Métis du Canada. 

 
5 Les données relatives aux minorités visibles et aux Autochtones au 31 mars 2023, 31 mars 2024 et au 31 mars 2025 sont 

disponibles à la page 36 du Rapport annuel de gestion 2024-2025 (Rapport annuel de gestion 2024-2025 - Ministère du 
Travail). Le rapport annuel de gestion 2025-2026, n’est pas publié à ce jour, les données au 31 mars 2026 seront publiées 
éventuellement. 

 
 
Source : Données extraites de SAGIR le 16 septembre 2026; données connues au 15 septembre 2026. 
Direction générale des ressources humaines  
2026-09-17 

https://cdn-contenu.quebec.ca/cdn-contenu/adm/min/travail/publications-adm/rapports/RAG_2024-2025_MTRAV.pdf
https://cdn-contenu.quebec.ca/cdn-contenu/adm/min/travail/publications-adm/rapports/RAG_2024-2025_MTRAV.pdf



