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Le Québec a la chance de compter sur des personnes exceptionnelles
qui font rayonner leur talent dans tous les domaines. La troisiéme édition
du prix Action LGBTQ+ est I'occasion de souligner les actions concrétes

qui contribuent a faire du Québec une société toujours plus accueillante

pour les personnes LGBTQ+.

C’est avec une grande fierté que j'ai remis, le 1°7 juin dernier, les trophées
et les plaques du prix Action LGBTQ+ a des personnes inspirantes qui
se sont distinguées dans le domaine de la lutte contre 'homophobie
et la transphobie. A travers les catégories Hommage et Milieu de vie
en confiance, cette distinction gouvernementale unique met en lumiére
des parcours et des initiatives qui engendrent des retombées positives
pour les personnes de la diversité sexuelle et de genre.

Je tiens a féliciter chaleureusement I'ensemble des personnes

et des organisations reconnues dans le cadre du prix Action LGBTQ+.
Votre engagement contribue a faire du Québec une société ou chaque
personne peut évoluer en toute confiance, dans le respect de sa diversité.

Ensemble, poursuivons nos efforts pour contrer toutes les formes
de discrimination et pour faire du Québec un milieu de vie plus inclusif
et sécuritaire pour toutes et tous.

Félicitations aux finalistes ainsi qu’aux lauréates!

Martine Biron

Ministre de ’Enseignement supérieur
Ministre responsable de la Condition féminine
Chargée de la lutte contre ’lhomophobie et la transphobie



PRESENTATION DU NOM,
DU LOGO ET DU TROPHEE
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A l'occasion de la Journée internationale contre
'hnomophobie et la transphobie le 17 mai 2023,

la ministre chargée de la lutte contre 'homophobie
et la transphobie a, en plus d’annoncer la nouvelle
distinction gouvernementale, invité la population
québécoise a lui soumettre des suggestions

de nom pour cette derniere.

Le nom «prix Action LGBTQ+» a été retenu.

En reprenant le sigle universellement reconnu
«LGBTQ+», cette dénomination a I'avantage

de rallier 'ensemble de la diversité sexuelle

et de genre tout en faisant appel aux différentes
réalités des communautés LGBTQ+. Dotée du mot
action, cette formulation vient également mettre
en lumiére de facon «dynamique» ce que fait
une personne ou une organisation, voire l'influence
et l'effet d’'une initiative en matiére de lutte contre
’lhomophobie et la transphobie.

La signature visuelle de cette récompense
gouvernementale a été dévoilée lors du lancement
de I'appel a candidatures de la premiére édition
du prix Action LGBTQ+ le 22 février 2024.
D’emblée, le mot action est mis en évidence pour
évoquer la pertinence, 'importance et la vigueur
de cette distinction. Cet accent visuel sur le mot
action permet également de mettre en lumiéere
les différentes actions posées afin de faire
progresser la société en matiére de lutte contre
’'homophobie et la transphobie.

Dotée de lettres qui s’entrecroisent, I'identité
visuelle du prix Action LGBTQ+ souhaite représenter
les valeurs d’inclusivité et de respect entre elles.
Les filets diagonaux apportent quant a eux

un dynamisme au visuel et font un rappel subtil
du Plan d’action gouvernemental de lutte contre
’lhomophobie et la transphobie 2023-2028.
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Les récipiendaires re¢oivent un trophée alors que les finalistes obtiennent une plaque a l'effigie du prix Action LGBTQ+.



PRESENTATION DU JURY

Les candidatures soumises a la troisieme édition

du prix Action LGBTQ+ ont été évaluées par un jury
composé de membres issus du milieu universitaire,
du milieu communautaire LGBTQ+ et de la fonction
publigue. Reconnues pour leur expertise en matiére
de lutte contre ’homophobie et la transphobie,

ces personnes partagent un intérét commun pour
les questions touchant les personnes de la diversité
sexuelle et de genre. La réussite de cette activité
de reconnaissance repose en grande partie

sur leur expertise et leur consciencieux travail
d’évaluation. Le Bureau de lutte contre ’homophobie
et la transphobie tient a les remercier pour leur
précieuse contribution.



Pascal Boyer

Conseiller aux affaires organisationnelles
au Service du conseil et de la gouvernance
de la Commission des normes, de I’équité,
de la santé et de la sécurité du travail

Pascal Boyer travaille comme conseiller aux
affaires organisationnelles au Service du conseil
et de la gouvernance de la Commission des normes,
de I'équité, de la santé et de la sécurité du travail
(CNESST). Il possede un baccalauréat en relations
industrielles de I'Université Laval. Il siege également
comme représentant de la CNESST au comité

du Plan d’action gouvernemental contre
'homophobie et la transphobie 2023-2028.

Line Chamberland

Professeure retraitée associée au Département

de sexologie de I’'Université du Québec a Montréal (UQAM),
membre du Réseau québécois en études féministes
(RéEQEF) et premiére titulaire de la Chaire de recherche
sur la diversité sexuelle et la pluralité des genres

Militante lesbienne et féministe, sociologue

de formation, Line Chamberland a dirigé

la Chaire de recherche sur la diversité sexuelle

et la pluralité des genres (UQAM) de 2011 a 2020.
Elle a réalisé plusieurs recherches sur I'exclusion
sociale des personnes minorisées en raison

de leur sexualité ou de leur non-conformité

de genre. Elle a recu plusieurs prix soulignant
notamment ses collaborations avec des milieux
communautaires, syndicaux et gouvernementaux.


https://reqef.uqam.ca/
https://chairedspg.uqam.ca/
https://chairedspg.uqam.ca/

Marie Houzeau

Directrice générale du GRIS-Montréal

Marie Houzeau, CRHA, dirige le GRIS-Montréal

depuis plus de 20 ans. Sous sa direction, 'organisme,

fondé en 1994, est devenu la principale référence
au Québec en matiere de démystification

de l'orientation sexuelle et de l'identité de genre
en milieu scolaire.

Consultante pour I'Institut national de santé publique
du Québec, elle a formé des milliers de professionnels
a mieux adapter leurs interventions aux réalités
des personnes LGBT. Elle est également chargée
de cours a I'Université Laval, ou elle enseigne

le cours Diversité sexuelle et pluralité des genres
en organisations.

Son engagement a été largement reconnu:
médaille de I'’Assemblée nationale du Québec,
prix Femmes de mérite du Y des femmes,
chevaliere de I'Ordre de Montréal, ainsi que
plusieurs marques de reconnaissance de I'Ordre

des conseillers en ressources humaines du Québec.

En 2025, I'Université du Québec en Outaouais
lui a décerné un doctorat honoris causa pour
'ensemble de sa contribution au développement
d’organisations plus inclusives et a 'avancement
des droits des personnes LGBT.

PRESENTATION DU

Ludivine Tomasso-Guez

Conseillére en égalité a la Direction de I’ADS,
des affaires régionales et autochtones au Secrétariat
a la condition féminine

Ludivine Tomasso-Guez est conseillere en égalité
au Secrétariat a la condition féminine. Elle travaille
sur les dossiers touchant I'égalité et la lutte contre
les violences en contexte autochtone.

Elle cumule plus de 10 années d’expérience

en recherche et en mobilisation politique féministe
intersectionnelle, sur des thématiques touchant
les droits reproductifs et les violences genrées.
Elle est titulaire d’'une maitrise et d’un doctorat
en science politique pour lequel elle a travaillé
sur les actions collectives des femmes, au Pérou
et au Guatemala, dans la lutte contre I'impunité
entourant les violences sexuelles et reproductives
en contexte de conflit.


https://www.gris.ca/

Jonathan Vidal

Conseiller au Bureau de lutte contre I’lhomophobie
et la transphobie

Jonathan Vidal a été conseiller en affaires
internationales pendant une quinzaine d'années
au gouvernement du Canada, puis au gouvernement
du Québec. Il est conseiller au Bureau de lutte contre
'hnomophobie et la transphobie depuis 10 ans.

Il est détenteur d'une maitrise en histoire/relations
internationales de I'Université du Québec a Montréal.

Le Bureau de lutte contre 'homophobie

et la transphobie a pour mandat de coordonner

la mise en ceuvre, I'évaluation et le suivi du Plan
d’action gouvernemental contre 'lhomophobie

et la transphobie 2023-2028, ainsi que de coordonner
'action gouvernementale en matiére de lutte
contre 'lhomophobie et la transphobie.



La catégorie
Hommage
récompense
les réalisations
d’une personne

québécoise qui
s’est distinguée
dans le domaine
de la lutte contre
I’lhomophobie

et la transphobie.

CATEGORIE HOMMAGE
PERSONNE LAUREATE
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De gauche a droite: Marie-Eve Baron et la ministre Martine Biron.

Marie-Eve Baron

Porte-voix des communautés trans depuis 2008, Marie-Eve Baron
posséde un long parcours militant. Elle a su relever de nombreux défis
dans sa lutte contre la transphobie. En plus de contribuer a rendre

les communautés trans plus visibles auprés d'importantes organisations
LGBTQ+, elle s'est impliquée activement dans la gouvernance de plusieurs
organismes promouvant la diversité sexuelle et de genre. Elle a notamment
aidé a consolider Aide aux Trans du Québec et Fierté Montréal.
Parallélement a son parcours professionnel inspirant dans le domaine
de I'ingénierie et de I'enseignement, son engagement se traduit par
du bénévolat au GRIS-Montréal en tant gu’intervenante, formatrice,
coordonnatrice et membre du conseil d’'administration. Elle y a fait
preuve de leadership positif et d’'innovation dans I'introduction

de la pluralité des genres dans l'offre de service de cet organisme.

A titre d’intervenante sur le terrain, elle a animé 65 interventions

et sensibilisé plus de 1500 jeunes. C'est en raison de cette feuille de route
inspirante en matiere de lutte contre I'nomophobie et la transphobie
ainsi que pour son engagement indéfectible en faveur de I'égalité des
personnes LGBTQ+ que Marie-Eve Baron recoit le prix Action LGBTQ+
dans la catégorie Hommage.



De gauche a droite: la ministre Martine Biron, Julie Vaillancourt et Kim Ouimet.

Julie Vaillancourt

Julie Vaillancourt présente un parcours inspirant
et une feuille de route impressionnante en faveur
de la reconnaissance des femmes de la diversité
sexuelle et de genre. Par son dynamisme et sa
créativité, elle a su rallier plusieurs collaboratrices
et collaborateurs a de nombreuses initiatives
visant a contrer linvisibilisation des lesbiennes,
notamment au sein des communautés LGBTQ+.
Ses capacités mobilisatrices ressortent dans
I'élaboration de I'anthologie Archives lesbiennes:
d’hier & aujourd’hui qui, en documentant I'histoire
de femmes lesbiennes du Québec et d'ailleurs,
célébre les contributions de ces personnages
historiques souvent méconnus. Sa contribution
pérenne a la visibilisation des lesbiennes s'illustre
également par ses chroniques dans Fugues,

ses réalisations cinématographiques — dont
Amazones d’hier, lesbiennes d'aujourd’hui qui

a connu un rayonnement international — et ses
contributions a la critique et a la diffusion du cinéma
queer. Le parcours inspirant de Julie Vaillancourt
et ses nombreuses initiatives dans le domaine

de la lutte contre 'lhomophobie et la transphobie
en font une finaliste dans la catégorie Hommage
du prix Action LGBTQ+.

Kim Ouimet

Malgré de nombreux défis, Kim Ouimet fait preuve
de résilience et de persévérance pour améliorer les
soins de santé destinés aux personnes trans et non
binaires, ce qui fait d’elle une actrice de changement
social. Infirmiére praticienne spécialisée en soins
de premiére ligne offrant des soins généraux
d’affirmation de genre, elle répond a des besoins
essentiels a la fois en matiere de services médicaux
rendus et dans la formation de futures infirmieres.
Depuis quatre ans, elle innove dans sa sphére
d’intervention professionnelle, notamment par la
fabrication d’outils de formation et le développement
de I'expertise collective dans le domaine. En plus
du mentorat, elle partage son expertise comme
chargée de cours et conférenciére a I'Université
Laval tout en participant a des balados sur les
pratiques inclusives. C'est pour ces réalisations
gue Kim Quimet a été retenue comme finaliste
dans la catégorie Hommage du prix Action LGBTQ+.
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CATEGORIE MILIEU DE VIE EN CON
CANDIDATURE LAUREATE

La catégorie Milieu
de vie en confiance
récompense une
personne, un groupe
de personnes ou
une organisation
s’illustrant dans

un milieu de vie,
par exemple

dans le milieu

de I’éducation,

du sport et des loisirs
ou dans le réseau
de la santé et des
services sociaux,

et ayant contribué
a l’instauration

d’un environnement
sécuritaire pour les
personnes LGBTQ+
qui le fréquentent.
Linitiative de la
personne, du groupe
de personnes ou

de I’organisation
peut aussi contribuer
a la prévention

de la violence

a caractere
homophobe

et transphobe.
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De gauche a droite: la Fondation Emergence, représentée par Laurent Breault,
et la ministre Martine Biron.

Fondation Emergence

Depuis plus de 25 ans, la Fondation Emergence offre un large éventail
d’activités et de services pour lutter contre 'lhnomophobie et la transphobie,
ce qui en fait un acteur clé dans la création de milieux de vie sécuritaires
pour les personnes LGBTQ+. Rayonnant au Québec et a I'échelle
internationale, elle propose des outils, des formations et des activités
de sensibilisation aux réalités des personnes LGBTQ+ dans différents
milieux (personnes ainées, proche aidance, travail) qui abordent des
sujets variés, dont le vieillissement queer et les thérapies de conversion.
L'organisme a formé plus de 32 000 personnes au cours des cing
derniéres années. Faisant preuve de leadership et d'innovation,

la Fondation Emergence réussit & mobiliser, & sensibiliser et & rallier
le grand public, le gouvernement et les institutions privées en matiéere
de promotion des droits des personnes LGBTQ+. Ses initiatives sont
porteuses de retombées concretes et pérennes en faveur d’'une société
plus ouverte et inclusive pour les personnes de la diversité sexuelle

et de genre. Elle est d'ailleurs l'instigatrice de la Journée internationale
contre 'lhomophobie et la transphobie, une activité phare des
communautés LGBTQ+. En raison des impressionnantes réalisations
de la Fondation Emergence, le prix Action LGBTQ+ dans la catégorie
Milieu de vie en confiance lui est décerné.



AGIR Montréal

Seul organisme au Québec ayant pour mandat
exclusif d'offrir des services directs et adaptés
aux personnes migrantes, demandeuses d’asile

et réfugiées issues des communautés LGBTQ+,
AGIR Montréal réalise un travail essentiel aupres
de groupes particulierement vulnérables, ce qui
fait de lui un acteur clé dans la création de milieux
de vie sécuritaires pour les personnes LGBTQ+
immigrantes et réfugiées. Depuis 2008, il innove
par son offre d'accompagnement holistique
combinant soutien social, juridique, psychologique,
communautaire et culturel, reconnaissant

la complexité des trajectoires migratoires et des
identités LGBTQH+, et ce, a l'aide de partenariats
structurants. Plus de 1000 personnes ont bénéficié
directement de ses services. AGIR Montréal génére
des retombées significatives en matiére de lutte
contre 'lhomophobie et la transphobie, ce qui lui
permet de s’illustrer en tant que finaliste du prix
Action LGBTQ+ dans la catégorie Milieu de vie

en confiance.

FINALISTES

De gauche a droite:

La ministre Martine Biron, AGIR Montréal,
représenté par Osvaldo Arias, I’Association
LGBT+ Baie-des-Chaleurs, représentée

par Clotilde Beal.

Association LGBT+
Baie-des-Chaleurs

Pionniere et point d’ancrage pour les communautés
de la diversité sexuelle et de genre dans sa région,
'Association LGBT+ Baie-des-Chaleurs joue un réle
structurant dans la création de milieux de vie
sécuritaires pour les personnes LGBTQ+. Elle agit
a la fois dans les milieux de vie sociaux, institutionnels
(milieux scolaires) et quotidiens (accompagnement
individuel, familial et communautaire). Depuis prés
de 15 ans, ’Association LGBT+ Baie-des-Chaleurs
innove dans son offre de services en région,

et ce, malgré les ressources limitées, grace a des
partenariats avec des organismes nationaux

et régionaux ainsi qu’avec des organisations
gouvernementales, communautaires et politiques.
En plus des activités de sensibilisation et de la
production d’'un document trilingue célébrant

les identités bispirituelles, elle met en ceuvre des
initiatives pour la jeunesse trans et non binaire

en collaboration avec la Direction de la protection
de la jeunesse. En raison de ce travail exceptionnel,
'Association LGBT+ Baie-des-Chaleurs est finaliste
dans la catégorie Milieu de vie en confiance

du prix Action LGBTQ+.
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De gauche a droite: Cong Hien Nguyen, Clotilde Beal, Léa Roy-Bernatchez, Sébastien Houle, Marie-Eve Baron, la porte-parole
du deuxiéme groupe d’opposition pour les communautés LGBTQ+, Manon Massé, la ministre Martine Biron, Laurent Breault,
Julie Vaillancourt, Osvaldo Arias et Kim Ouimet.
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