
 › Quels ont été les effets  
du projet sur les F/H+ ?

 › Les inégalités potentielles  
ou réelles de départ ont-elles  
été atténuées ou corrigées ? 
Comment ? 

 › Comment a-t-on colligé  
les données différenciées 
et croisées ? 

 › La stratégie de mise  
en œuvre est-elle adaptée 
aux besoins différenciés 
de tous les groupes  
de personnes ? F/H+ ?

 › Quels sont les indicateurs  
qui permettront de mesurer  
la réduction des inégalités ?

F/H+ : femmes, hommes et personnes 
s’identifiant à des groupes sociaux 
susceptibles de subir de la discrimination 
liée à l’âge, à l’identité de genre, à l’orientation 
sexuelle, à l’origine culturelle ou ethnique,  
à l’identité autochtone, à la situation  
de handicap ou à la situation 
socioéconomique.
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BOÎTE À OUTILS | Analyse différenciée selon les sexes dans une perspective intersectionnelle (ADS+)

 › Utilisation de données ventilées

 › Consultation des personnes  
et des milieux concernés

 › Communication inclusive

LES CLÉS
INTÉGRER L’ADS+ DANS LES 
PRATIQUES GOUVERNEMENTALES

 › Quels sont les groupes visés  
par le projet ? F/H+

 › Quelles sont les personnes 
concernées par le projet ? F/H+

 › Les enjeux sont-ils vécus  
de la même manière  
par toutes et tous ? 




