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Comité consultatif sur les programmes de formation a I’'enseignement (CCPFE)

L'Institut national d’excellence en éducation (INEE) lance un appel de candidatures pour constituer le Comité
consultatif sur les programmes de formation a I’enseignement (CCPFE).

CONTEXTE

Au Québec, pour enseigner a I'’éducation préscolaire, au primaire, au secondaire, a la formation générale des
adultes ou a la formation professionnelle, une personne doit obtenir une autorisation d’enseigner. Cette
autorisation, notamment le brevet d’enseignement et le permis probatoire d’enseigner, est délivrée par le
ministére de I"Education en vertu du Réglement sur les autorisations d’enseigner. Pour qu’un dipléme universitaire

soit reconnu et mene a une autorisation d’enseigner, il doit étre inscrit dans ce reglement.

C’est dans ce cadre que la Loi sur I'Institut national d’excellence en éducation prévoit la mise sur pied du CCPFE.

PROFILS RECHERCHES

Milieu de I’enseignement universitaire Milieu de I’éducation (préscolaire, primaire,
secondaire, formation générale des adultes et
formation professionnelle)

Cing membres du corps professoral dévoué aux Cing personnes issues du milieu scolaire québécois et

programmes de formation a I'enseignement. occupant l'une des fonctions suivantes :

v Personnel enseignant —au moins deux membres;

v" Personnel de direction d’établissement scolaire;

v’ Personnel d’encadrement des services éducatifs
d’un centre de services scolaire ou d’une
commission scolaire;

v’ Conseillere ou conseiller pédagogique.

» Au moins une de ces personnes est issue d’une » Au moins une de ces personnes est issue d’une
université anglophone. commission scolaire anglophone.

» Au moins une de ces personnes vient du milieu de
I’enseignement privé.

Expérience et connaissances
e Expertise reconnue au regard des programmes de | e Expérience pertinente acquise dans le milieu

formation a I’enseignement dans une ou plusieurs scolaire québécois.
disciplines menant a I'obtention d’une autorisation
d’enseigner. e Connaissance du Référentiel de compétences
professionnelles — Profession enseignante, publié
e Connaissance approfondie du Référentiel de en 2020, ainsi que des niveaux de maitrise des
compétences professionnelles — Profession compétences liées a la pratique enseignante.

enseignante, publié en 2020, et de son application
aux programmes de formation a I’'enseignement. o Titulaire d’un brevet d’enseignement.



https://www.legisquebec.gouv.qc.ca/fr/document/rc/I-13.3,%20r.%202.01
https://www.legisquebec.gouv.qc.ca/fr/document/lc/I-13.021/20231207
https://cdn-contenu.quebec.ca/cdn-contenu/adm/min/education/publications-adm/devenir-enseignant/referentiel_competences_professionnelles_profession_enseignante.pdf?1606848024
https://cdn-contenu.quebec.ca/cdn-contenu/adm/min/education/publications-adm/devenir-enseignant/referentiel_competences_professionnelles_profession_enseignante.pdf?1606848024
https://cdn-contenu.quebec.ca/cdn-contenu/adm/min/education/publications-adm/devenir-enseignant/referentiel_competences_professionnelles_profession_enseignante.pdf?1606848024
https://cdn-contenu.quebec.ca/cdn-contenu/adm/min/education/publications-adm/devenir-enseignant/referentiel_competences_professionnelles_profession_enseignante.pdf?1606848024
https://cdn-contenu.quebec.ca/cdn-contenu/adm/min/education/publications-adm/devenir-enseignant/referentiel_competences_professionnelles_profession_enseignante.pdf?1606848024

Comité consultatif sur les programmes de formation a I’'enseignement (CCPFE)

e Quverture, indépendance et impartialité.

e Esprit critique.

e Capacités d’analyse et de syntheése.

e Habileté a articuler des opinions et a contribuer de maniere constructive a des discussions.

e Bonnes aptitudes a lire et a participer aux échanges du Comité en francais.

e Soutien offert par 'employeur pour permettre a ces personnes de remplir leur fonction au CCPFE
(préparation aux rencontres, réunions, etc.).

D’autres criteres peuvent étre pris en compte pour la composition du Comité, comme la variété des domaines
d’expertise ainsi que des ordres et des secteurs d’enseignement, la diversité régionale, la représentation des
établissements scolaires et universitaires ou tout autre critere jugé pertinent pour assurer une pluralité de
perspectives.

L'INEE s’engage a respecter les principes d’équité, de diversité et d’inclusion. A cet effet, il encourage toutes les
personnes qualifiées, peu importe leurs caractéristiques ou leur appartenance (ex.: ethnicité, religion, statut
socioéconomique, genre, orientation sexuelle, age, région géographique, présence d’un handicap), a poser leur
candidature.

PROCESSUS

e L’appel de candidatures se déroulera du 26 mai au 19 juin 2026.

e lLa nomination des membres sera effectuée par le conseil d’administration de I'INEE sur recommandation
du Comité de gouvernance et d’éthique.

e L'INEE communiquera avec les personnes sélectionnées en septembre 2026.

e Le début des travaux du CCPFE est prévu pour octobre 2026.

LES PERSONNES INTERESSEES DOIVENT REMPLIR LE FORMULAIRE D’APPEL DE CANDIDATURES
ET L’ACHEMINER PAR COURRIEL A CCPFE@INEE.GOUV.QC.CA D’ICI LE 19 JUIN 2026.

INFORMATIONS COMPLEMENTAIRES

Une séance d’information en visioconférence est offerte aux personnes souhaitant déposer leur candidature :
7% Date : 4 juin 2026
@ Heure:de11h30a12h 15

= Pour s’inscrire : cliquez sur le lien

Pour toute question au sujet du CCPFE ou de cet appel de candidatures, veuillez écrire a CCPFE@inee.gouv.gc.ca.

Pour tout savoir sur I'INEE : Site Web 0 m


mailto:%20CCPFE@inee.gouv.qc.ca
https://events.teams.microsoft.com/event/370c3732-b34b-4fbe-a024-2d6b951e7357@2ce8fc18-a5b0-48ec-9200-287a89068904
mailto:CCPFE@inee.gouv.qc.ca
https://www.quebec.ca/gouvernement/ministeres-organismes/institut-national-excellence-education
https://www.facebook.com/profile.php?id=61587563593676
https://www.linkedin.com/company/inee-qc/?viewAsMember=true

