
 

L’Institut national d’excellence en éducation (INEE) lance un appel de candidatures pour constituer les premiers 
comités consultatifs de son histoire. 

CONTEXTE 

La mission de l’INEE est de promouvoir l’excellence des services éducatifs de l’éducation préscolaire, de 
l’enseignement primaire et secondaire, de la formation professionnelle et des services éducatifs pour les adultes.  

La Loi sur l’Institut national d’excellence en éducation confère à l’INEE des fonctions variées, dont la réalisation de 
synthèses des connaissances scientifiques sur des sujets prioritaires préalablement déterminés. Ces synthèses 
viseront notamment à repérer les meilleures pratiques selon la science et à les rendre accessibles aux milieux 
scolaires.  

Les sujets prioritaires sont déterminés en concertation avec des intervenantes et intervenants scolaires ainsi que la 
ou le ministre de l’Éducation.  

De plus, l’INEE élabore, minimalement tous les deux ans, un rapport sur l’état et les besoins de l’éducation.  

Pour appuyer ses travaux, l’INEE instaure trois comités consultatifs :  

• le Comité consultatif pour l’éducation préscolaire et l’enseignement primaire;  

• le Comité consultatif pour l’enseignement secondaire;  

• le Comité consultatif pour les services éducatifs pour les adultes et la formation professionnelle.  

PROFILS RECHERCHÉS POUR LES COMITÉS CONSULTATIFS  

Milieu universitaire  Milieu scolaire 
Deux personnes issues du corps professoral d’une 
université québécoise et travaillant dans le domaine des 
sciences de l’éducation.  
 

 

De sept à neuf personnes issues du milieu scolaire 
québécois et occupant l’une ou l’autre des fonctions 
suivantes : 
 Personnel enseignant – au moins deux membres; 
 Direction ou direction adjointe d’un établissement 

scolaire, d’un centre de formation professionnelle ou 
d’un centre d’éducation des adultes – au moins un 
membre; 

 Conseillères et conseillers pédagogiques – au moins 
un membre; 

 Direction générale ou direction générale adjointe 
d’un centre de services scolaire ou d’une 
commission scolaire; 

 Personnel d’encadrement des services éducatifs d’un 
centre de services scolaire ou d’une commission 
scolaire – au moins un membre;  

 Personnel professionnel offrant directement des 
services aux élèves – au moins un membre;  

 Personnel technique offrant directement des services 
aux élèves; 

 Parents d’élèves – au moins un membre (sauf pour 
le Comité consultatif pour les services éducatifs 
pour les adultes et la formation professionnelle); 

https://www.legisquebec.gouv.qc.ca/fr/document/lc/I-13.021/20231207


 Personnel d’une organisation engagée pour 
l’éducation;  

 Personnel d’un centre ou d’un organisme de 
transfert ou encore d’un organisme offrant de la 
formation continue au personnel scolaire;  

 Élèves adultes (seulement pour le Comité consultatif 
pour les services éducatifs pour les adultes et la 
formation professionnelle);  

 Personnel du milieu de l’enseignement collégial 
(Comité consultatif pour l’enseignement secondaire 
et/ou Comité consultatif pour les services éducatifs 
pour les adultes et la formation professionnelle). 

 
 De plus, pour le Comité consultatif pour les services 

éducatifs pour les adultes et la formation professionnelle, 
du personnel de l’un des milieux suivants : 
 Milieu socioéconomique; 
 Secteur de la main-d’œuvre; 
 Conseil du patronat du Québec; 
 Milieu syndical. 

  
  Un membre peut être issu de l’ordre ou du secteur 

d’enseignement qui précède ou qui suit celui visé 
par le comité consultatif. 

 Une attention particulière doit être portée à 
l’équilibre de la représentation régionale et à la 
diversité des milieux scolaires représentés au sein 
du groupe. Ainsi, pour la sélection des membres, les 
caractéristiques suivantes relatives à leur 
provenance doivent, dans la mesure du possible, 
être prises en compte : les réseaux public et privé, 
les réseaux francophone et anglophone, les milieux 
scolaires des Premières Nations et des Inuit ainsi 
que les différentes régions administratives du 
Québec. 

Expériences, expertises et champs d’intérêt 
 

 Expertise reconnue relative aux programmes du 
domaine des sciences de l’éducation. 
 

 Expertise de recherche dans au moins l’un des 
domaines suivants : 
 Éducation préscolaire; 
 Enseignement primaire; 
 Enseignement secondaire; 
 Formation professionnelle; 
 Services éducatifs pour les adultes. 

 
 

 

 Expérience pertinente acquise dans le milieu scolaire 
québécois : 
 Éducation préscolaire; 
 Enseignement primaire; 
 Enseignement secondaire; 
 Formation professionnelle; 
 Services éducatifs pour les adultes; 
 Enseignement collégial. 
 
Bonne connaissance des défis relatifs à la réussite 
éducative et au bien-être des élèves qui sont à 
relever dans le système éducatif québécois et des 
enjeux en matière de transfert de connaissances 
scientifiques et d’accompagnement qui sont présents 
dans le milieu de l’éducation. 

 Ouverture, indépendance et impartialité.  
 Esprit critique. 
 Engagement professionnel et disponibilité. 
 Capacités d’analyse et de synthèse. 
 Habileté à articuler des opinions et à contribuer de manière constructive aux discussions. 
 Bonnes aptitudes à lire et à participer aux échanges du comité consultatif en français. 
 Soutien offert par l’employeur pour leur permettre de remplir leur fonction dans le comité consultatif 

(préparation aux rencontres, réunions, etc.). 
 Adhésion à la mission de l’INEE et volonté de contribuer à améliorer la réussite éducative et le bien-être 

des élèves. 



 

L’INEE s’engage à respecter les principes d’équité, de diversité et d’inclusion. À cet effet, il encourage toutes les 
personnes qualifiées, peu importe leurs caractéristiques ou leur appartenance (ex. : ethnicité, religion, statut 
socioéconomique, genre, orientation sexuelle, âge, région géographique, présence d’un handicap), à poser leur 
candidature.   

PROCESSUS  

• L’appel de candidatures se déroulera du 14 septembre au 2 octobre 2026. 
• La nomination des membres sera effectuée par le conseil d’administration de l’INEE suivant la 

recommandation du Comité de gouvernance et d’éthique.  
• L’INEE communiquera avec les personnes sélectionnées en novembre 2026. 
• Le début des travaux des comités consultatifs est prévu pour décembre 2026. 

Date limite pour le dépôt des candidatures : 2 octobre 2026 

POUR COMMUNIQUER AVEC NOUS 

 
Pour toute question au sujet des comités consultatifs ou de cet appel de candidatures, veuillez écrire à 
info@inee.gouv.qc.ca.  

 

 

Pour tout savoir sur l’INEE :  Site Web       

mailto:info@inee.gouv.qc.ca
https://www.quebec.ca/gouvernement/ministeres-organismes/institut-national-excellence-education
https://www.facebook.com/profile.php?id=61587563593676
https://www.linkedin.com/company/inee-qc/?viewAsMember=true
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