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AVANT-PROPOS

Le Rapport d'étape 2 de la vérification, portant sur la méthodologie de I'examen
professionnel de I'Ordre, est constitué des documents suivants :

- Partie | : état de I'enquéte, conclusions et recommandations sur la méthodologie de
'examen;

- Partie Il : rapport d'expertise sur des aspects méthodologiques de I'examen;

- Partielll: analyse des données des personnes candidates a la séance de
septembre 2022 de I'examen (présent document);

- Partie IV : analyse des réponses au questionnaire administré aux personnes
candidates (expérience de |'examen).

Tous ces documents sont disponibles sur les pages Web du commissaire.
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1T INTRODUCTION

L'examen professionnel de I'Ordre des infirmieres et infirmiers du Québec (ci-apres
« I'Ordre ») est la derniére étape a franchir en vue de se voir délivrer un permis d'exercice. |l
s'agit d'une des conditions a satisfaire prescrite a I'article 1 du Reglement sur les conditions
et modalités de délivrance des permis de ['Ordre des infirmieres et infirmiers du Québec.
L'objectif de I'examen professionnel de I'Ordre est d'évaluer l'aptitude d'exercer des
personnes candidates au seuil d'entrée de la profession infirmiere, dans une perspective de
protection du public.

La version actuelle de I'examen professionnel, en cours depuis 2018, est uniquement
constituée d'une partie écrite. Les questions sont a choix de réponses. Selon les séances
d’'examen, le nombre de questions a varié entre 132 et 144 depuis 2018. La version de
I'examen de septembre 2022 comportait 134 questions.

Au total, 2904 personnes candidates se sont présentées a la séance d'examen de
septembre 2022. Ces personnes candidates provenaient de 49° établissements
d’'enseignement collégiaux et de 7 établissements d’enseignement universitaires. Parmi ces
personnes candidates, la plupart (81,8 %) passaient I'examen pour la premiere fois tandis
que pour les autres, il s'agissait d'une reprise de I'examen. Les personnes candidates avaient
suivi leur formation initiale au Québec (DEC en soins infirmiers ou baccalauréat/maitrise en
sciences infirmiéres?) ou a I'extérieur du Québec (candidates dites « hors Québec »).

Dans les sections qui suivent, nous présentons des données statistiques concernant la
performance des personnes candidates a I'examen de la séance de septembre 2022, de
méme que I'évolution de leur performance depuis la mise en place de la version actuelle de
I'examen, soit 2018.

3 Certains cégeps peuvent avoir plusieurs sites/campus qui offrent le programme en soins infirmiers, par

exemple, le College Champlain qui possede un campus a Saint-Lambert et un autre a Lennoxville. Dans le
présent document, chacun de ces campus a été considéré comme un établissement d'enseignement
collégial en soi, dans le cadre des statistiques présentées.

4 A noter : I'Université McGill est la seule université dont la maitrise en sciences infirmiéres fait partie de la
liste des diplomes donnant ouverture au permis de I'Ordre.
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2 STATISTIQUES CONCERNANT LA SEANCE
D'EXAMEN DE SEPTEMBRE 2022°

2.1 Performance globale a I'examen

Les données relatives a la performance globale des personnes candidates a la séance
d'examen de septembre 2022 sont présentées ci-dessous.

Les personnes candidates dont il s'agissait de la premiéere passation de I'examen
représentaient la grande majorité (2376 personnes candidates sur 2904, soit 81,8 %) et les
personnes candidates en reprise correspondaient a 18,2 % de I'effectif total (528 personnes
candidates sur 2904).

Figure 1 : Performance globale des personnes candidates a 'examen de septembre 2022

Ensemble des pers. Pers. candidates — Pers. candidates - reprises
candidates 1r® passation de I'examen de I'examen
Nombre % Nombre % Nombre %
Réussite 1317 45,4 1222 514 95 18,0
Echec 1587 54,6 1154 48,6 433 82,0
TOTAL 2904 100 2376 100 528 100
100
90 82
80
70
54,6
o 45,4 >4 486
50 ‘
40
30
18
20
0
Ensemble des candidat(e)s Candidat(e)s - 1re passation Candidat(e)s - reprises

W Taux de réussite (%) M Taux d'échec (%)

Globalement, a cette séance, le taux de réussite de I'ensemble des personnes candidates a
été de 45,4 %, ce qui est plutot faible. On constate, par ailleurs, que le taux de réussite des
personnes candidates qui se sont présentées a I'examen pour la premiére fois est bien plus

5 A cette section du rapport, les données présentées ont été compilées par le bureau du Commissaire &
I'admission, a partir des données brutes que I'Ordre nous a fait parvenir.
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élevé que celui des personnes candidates pour lesquelles il s'agit d'une reprise. En effet, si
environ 1 personne sur 2 (51,4 %) dont c'était la premiere tentative a réussi I'examen,
seulement pres de 1 personne sur 5 (18 %) qui reprenait I'examen I'a réussi.

2.2 Performance a I'examen selon le niveau de formation
(collégial ou universitaire)

Les données de la performance globale (ensemble des personnes candidates) a I'examen
selon le niveau de formation des personnes candidates sont présentées ci-dessous.

Notons qu’'au niveau collégial, il existe 3 programmes de formation dans le domaine des
soins infirmiers (soit le DEC 180.A0, le DEC 180.B0 et I'AEC CWA.OB/0K) visant 3 clienteles
différentes qui donnent accés a I'examen professionnel de I'Ordre (voir la section 2.4 pour
plus de détails). Tandis que, dans les universités du Québec, en dehors de I'Université McGill®,
seul le « baccalauréat en sciences infirmiéres », donne acces a I'examen professionnel. Les
personnes candidates universitaires constituent donc une population plus homogene que
celle des personnes candidates provenant du collégial.

Figure 2 : Performance des personnes candidates selon le niveau de formation (collégial ou universitaire) a
l'examen de septembre 2022

Ensemble des pers. candidat(e)s Ensemble des pers. candidat(e)s
collégiennes universitaires

Nombre total % Nombre total %
Réussite 912 40,3 387 69,2
Echec 1349 59,7 172 30,8

TOTAL 2261 100 559 100
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6 L'Université McGill est la seule université dont la maitrise en sciences infirmiéres donne accés a I'examen
professionnel de I'Ordre.
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Lors de la séance d'examen de septembre 2022, sur un total de 28207 personnes candidates
diplomées d'un établissement d'enseignement au Québec, la grande majorité était des
diplomées du collégial. En effet :

e 2261 personnes candidates étaient diplomées d'un cégep, soit 80,2 % ;

e 559 personnes candidates étaient diplomées d'une université, soit 19,8 %.

On constate que les personnes candidates universitaires ont mieux performé a I'examen que
celles du collégial. En effet, le taux de réussite des personnes candidates universitaires est
de 69,2 %, ce qui signifie qu’environ 7 personnes sur 10 ont réussi I'examen. Tandis que le
taux de réussite a I'examen des personnes candidates du collégial est de 40,3 %, ce qui
implique que seulement 4 personnes sur 10 ont réussi I'examen.

2.3 Performance des personnes candidates selon l'université
d’attache

Les personnes candidates universitaires ont globalement mieux performé a I'examen
professionnel de la séance de septembre 2022 que les personnes candidates du collégial.
Nous avons cependant voulu savoir s'il existait des disparités dans les taux de réussite a
I'examen d'une université a |'autre.

Figure 3 : Performance des candidats universitaires a l'examen de septembre 2022

. . Nombre total des , .
Université s . Taux de réussite (%)
pers. candidates

Université Laval 94 78,7
Université de Sherbrooke 116 78,4
Université du Québec a Trois-Rivieres (UQTR) 32 78,1
Université McGill 74 68,9
Université de Montréal 207 64,7
Université du Québec a Chicoutimi (UQAC) 21 38,1
Université du Québec en Outaouais (UQO) 15 26,7
TOTAL 559 69,2

7 Ala section 2.1, le tableau fait état d'un total de 2904 personnes candidates. Cependant, seules
2820 personnes candidates sont dipldmées d'un établissement d'enseignement québécois (DEC,
baccalauréat/maitrise ou AEC). En effet, certaines personnes candidates qui se sont présentées a I'examen
professionnel de septembre 2022 n'avaient suivi aucune formation (initiale ou d'appoint) dans un
établissement d'enseignement québécois. Pour plus de détails, voir la section 2.6 du présent document.
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On constate que, pour l'examen professionnel de septembre 2022, I'Université Laval,
I'Université de Sherbrooke et I'UQTR ont des taux de réussite similaires. L'Université de
Montréal et I'Université McGill ont des taux de réussite un peu en-decga du taux de réussite
de I'ensemble des personnes candidates universitaires.

L'UQAC et I'UQO se retrouvent en bas du classement des universités pour ce qui est de la
performance de leurs diplomé(e)s a I'examen. En effet, leurs taux de réussite sont bien plus
bas que le taux de réussite de I'ensemble des personnes diplomées universitaires (-31,1 %
pour I'UQAC et -42,5 % pour I'UQO). Il faut cependant noter que seul un petit nombre de
personnes candidates provenait de ces deux universités. Il s'agit d'un élément dont il faut
tenir compte dans la lecture de la performance des différentes universités et la comparaison
de cette performance entre les universités puisque plus le nombre de personnes candidates
est important, plus le taux de réussite est significatif.

2.4 Performance a I'examen selon les différentes catégories de
personnes candidates rattachées aux établissements
d’enseignement collégial

Au collégial, il existe 3 programmes d'études visant a former des infirmiéres et infirmiers, qui
s'adressent a 3 clienteles différentes :

e le DEC en soins infirmiers (180.A0) qui s'adresse aux personnes détenant un DES;

e le DEC en soins infirmiers (180.B0) qui s'adresse aux infirmieres auxiliaires, c'est-a-
dire aux personnes détentrices d'un DEP en santé, assistance et soins infirmiers ;

e |'AEC « Intégration a la profession infirmiere au Québec » (CWA.OB/OK) qui s'adresse
aux personnes formées a I'étranger (dites « hors Québec ») dans le domaine des
soins infirmiers. Il s'agit d'une formation d'appoint prescrite par I'Ordre afin de fournir
a des personnes le complément de formation nécessaire en vue de pouvoir exercer
au Québec.
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Dans le tableau ci-dessous, les données concernant la réussite des personnes candidates
issues du collégial a la séance d'examen de septembre 2022 sont ventilées selon le
programme d'études suivi.

Tableau 1 : Performance des candidats selon le programme d'études suivi

Nombre total des

T e
pers. candidates aux de reussite (%)

DEC 180.A0 1803 45,8
DEC 180.B0 (Auxiliaires) 110 34,5
AEC CWA.OB/OK (Hors Québec?) 348 13,8
TOTAL 2261 40,3

Nous constatons que, chez les personnes candidates du collégial, le taux de réussite a
I'examen professionnel de septembre 2022 des personnes titulaires d'un DEC 180.A0 est
plus élevé que celui des autres catégories de personnes candidates du collégial avec prés de
1 personne sur 2 qui a réussi 'examen. En comparaison, le taux de réussite des personnes
candidates détentrices de I'AEC est beaucoup plus faible avec environ 1 personne sur 7 qui
a réussi I'examen. Quant aux personnes candidates auxiliaires (DEC 180.B0), c'est environ
1 personne sur 3 qui a réussi I'examen.

2.5 Performance des différents cégeps selon leur région
d’appartenance’®

Nous nous sommes intéressés a la performance des cégeps a I'examen de septembre 2022,
selon leur situation géographique. Nous voulions savoir s'il existait des régions du Québec
ou les cégeps avaient mieux performé que d'autres.

Selon les données recueillies aupres de I'Ordre, les personnes candidates ayant participé a
la séance d’'examen de septembre 2022 étaient diplomées de 49 cégeps du Québec, répartis
dans 16 régions (voir la figure a la page suivante).

8  Les personnes candidates regroupées dans cette catégorie proviennent des cégeps suivants qui offrent le
programme d'AEC Intégration a la profession infirmiére au Québec (CWA.0B/OK) : Edouard-Montpetit, John
Abbott, Limoilou, Vieux-Montréal, Sherbrooke, Lionel-Groulx et Sept-TIes‘

o Etant donné que seuls certains cégeps offrent le programme de DEC en soins infirmiers pour infirmiéres
auxiliaires (180.B0) ou le programme d'AEC pour les diplémés formés a I'étranger (CWA.0B/0K), la
comparaison porte, a cette section, sur les diplémés du programme de DEC en soins infirmiers (180.A0) qui
est offert dans I'ensemble des cégeps visés.
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Figure 4 : Séance d'examen de septembre 2022 — Performance des cégeps selon la région d'appartenance

R&ai Nombre de cégeps Candidat(e)s du DEC 180.A09
égion ,
J concernes Nombre total Taux de réussite (%)
Capitale-Nationale 410 157 65,6
Laurentides 2 90 62,2
Lanaudiéere 1 42 61,9
Montérégie 8 259 57,9
Chaudiére-Appalaches 3 60 55,0
Cote-Nord 2 22 50,0
QOutaouais 2 34 50,0
Laval 1 64 45,3
Centre-du-Québec 2 65 446
Bas-Saint-Laurent 4 61 44,3
Saguenay-Lac-Saint-Jean 4 95 41,1
Montréal 10 619 37,2
Abitibi-Témiscamingue 1 48 33,3
Mauricie 2 94 33,0
Estrie 2 83 32,5
Gaspésie 1 10 20,0
TOTAL 49 1803 45,8
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10 A noter : I'un des établissements, le Campus Notre-Dame-de-Foy a cessé d'offrir le programme de DEC en
soins infirmiers. Cependant, un candidat dipldmé de cet établissement s'est présenté a I'examen de
septembre 2022 pour une 3¢ tentative.
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Lorsqu’on compare les taux de réussite des personnes candidates diplomées d'un DEC en
soins infirmiers 180.A0, par région du Québec, on constate que seules 7 régions sur 16 (soit
43,7 %) ont un taux de réussite supérieur au taux de réussite de I'ensemble des cégeps des
régions du Québec (45,8 %). Cela signifie que, dans la majorité des régions du Québec, moins
de 1 personne candidate sur 2 diplomées d'un cégep a réussi I'examen professionnel de
I'Ordre. C'est en Gaspésie que le taux de réussite le plus bas a été enregistré (20 %) et dans
la Capitale-Nationale que ce taux est le plus élevé (65,6 %). Il faut cependant noter qu’en
Gaspésie, il n'existe qu'un seul cégep avec un petit nombre de diplomés (10) qui se sont
présentés a I'examen de septembre 2022, alors que dans la Capitale-Nationale, plusieurs
cégeps offrent le programme en soins infirmiers avec un total de 157 diplémés qui se sont
présentés a I'examen. Aussi, le taux de réussite n'est pas aussi significatif dans le cas de la
Gaspésie que dans celui de la Capitale-Nationale et il en va de méme pour d'autres régions.
Le nombre de cégeps et de diplomés est un élément a prendre en considération dans la
lecture de la performance des différents cégeps et de la comparaison de cette performance
entre les régions.

Il est intéressant de noter que, si la performance globale des cégeps de la région de Montréal
est faible, les régions limitrophes (a savoir les Laurentides, la Lanaudiere et la Montérégie)
font partie des régions ou les personnes candidates ont le mieux performé a I'examen
professionnel.

Dans les régions ou plusieurs cégeps offrent la formation en soins infirmiers, des disparités
ont été constatées entre les cégeps d'une méme région. Ainsi :

e dans le Bas-Saint-Laurent, le cégep de La Pocatiere a obtenu un taux de réussite de
63,6 % alors que le cégep de Matane a un taux de réussite de 28,6 %;

e dans Chaudiere-Appalaches, avec un taux de réussite de 65 %, le cégep de Beauce-
Appalaches se place en téte du classement, tandis que le cégep de Thetford a un
taux de réussite de 30 % ;

o surla Cote-Nord, au cégep de Sept-iles, le taux de réussite est de 80 %, alors que le
cégep de Baie-Comeau a un taux de réussite de 25 %, pour un nombre de personnes
candidates similaire qui se sont présentées a I'examen. Le cégep de Sept-iles est
d‘ailleurs celui qui a obtenu le taux de réussite le plus élevé des cégeps du Québec
concernés, avec un petit nombre de personnes candidates (10).

e en Montérégie, le cégep de Valleyfield a obtenu le taux de réussite le plus élevé de
la région (75 %) et le plus élevé des cégeps du Québec aprés Sept-iles, alors qu’au
College Ellis, ce taux n'est que de 154 %;

e a Montréal, ou se concentre le plus grand nombre de cégeps offrant de la formation
en soins infirmiers, le collége Dawson est celui qui a obtenu le taux de réussite le plus
élevé (57,9 %). A l'autre bout du spectre, le Cégep Saint-Laurent, avec un taux de
réussite de seulement 12,5 %, est I'établissement dont le taux de réussite est le plus
bas dans la région de Montréal. Il s'agit également du plus bas taux de réussite de
I'ensemble des cégeps du Québec visés.
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e au Saguenay-Lac-Saint-Jean, au cégep de Saint-Félicien, le taux de réussite est de
63,6 % alors que les 3 cégeps de la région (Alma, Jonquiere et Chicoutimi) ont des
taux de réussite se situant entre 36 et 39 %.

2.6 Performance des personnes candidates « hors Québec » non
rattachées a un établissement d’enseignement collégial

La catégorie « hors Québec » définie par I'Ordre regroupe les personnes dont la formation
initiale dans le domaine infirmier a été acquise en dehors du Québec (pays étranger ou autre
province canadienne). L'Ordre place dans cette catégorie, outre les personnes diplémées des
programmes d'AEC « Intégration a la profession infirmiére au Québec » dispensés par
certains cégeps du Québec, les personnes ayant les profils suivants :

e celles qui ont réussi un stage clinique prescrit par I'Ordre et réalisé dans un
établissement de santé du Québec, avant de pouvoir se présenter a I'examen
professionnel ;

e celles dont I'équivalence du diplome ou de la formation a été reconnue par |'Ordre,
sans que ces personnes n'aient eu besoin d'aller chercher un complément de
formation ou de réaliser un stage clinique avant de pouvoir se présenter a I'examen
professionnel.

Dans le tableau ci-dessous, les données concernant la réussite des personnes candidates
« hors Québec » non rattachées a un établissement d’enseignement collégial a la séance
d'examen de septembre 2022 sont ventilées selon le profil.

Tableau 2 : Performance des candidats hors-Québec non rattachés a un cégep

Nombre total des

T e
pers. candidates aux de reussite (%)

Stages cliniques 64 23,4
Equivalence 20 15,0
TOTAL 84 21,4

Les données du tableau ci-dessus montrent que le taux de réussite des personnes candidates
« hors Québec » non rattachées a un établissement est globalement faible. En effet, pour les
personnes candidates ayant effectué un stage clinique prescrit par I'Ordre, moins de
1 personne sur 4 a réussi I'examen. Pour les personnes dont I'équivalence a été reconnue,
moins de 1 personne sur 6 a réussi I'examen.
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2.7 Performance de I'ensemble des personnes candidates « hors
Québec »

Afin d'obtenir le portrait global de la performance de I'ensemble des personnes candidates
« hors Québec », nous avons ajouté les données relatives aux personnes candidates
détentrices de I'AEC « Intégration a la profession infirmiere » a celles du tableau qui précede.
Les données globales concernant la performance des personnes candidates « hors Québec »
a I'examen de septembre 2022 sont présentées ci-dessous.

Figure 5 : Séance d'examen de septembre 2022 — Performance des personnes candidates « hors Québec »
selon leur catégorie

Nombre total des

i Taux de réussite (%
pers. candidates aux de réussite (%)

Stages cliniques 64 234
Equivalence 20 15,0
AEC (prog. CWA.0B/0K) 348 13,8
TOTAL 432 15,3
100,0
90,0
=~ 800
é
o 70,0
2 600
>
2 500
]
T 400
x
3300 234
20,0 15,0 13,8 15,3
o ] ]
0,0
Stages cliniques Equivalence AEC Ensemble des

(prog. CWA.0B/0K) candidat(e)s
hors Québec

La compilation des données montre que le taux de réussite global des personnes candidates
« hors Québec » a I'examen de septembre 2022 est de 15,3 %, ce qui signifie que moins de
1 personne sur 6 a réussi I'examen. Un tel taux de réussite signifie qu'environ 5 personnes
sur 6 ont échoué a I'examen. Comparativement aux personnes candidates formées au
Québec, les personnes candidates « hors Québec » ont échoué massivement a I'examen.
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2.8 Performance globale des personnes candidates selon la
langue choisie a I'examen (francgais ou anglais)

Au Québec, sur les 48 cégeps qui offrent, a I'heure actuelle, des programmes de formation
dans le domaine infirmier, 42 (87,5 %) l'offrent en francais. Les 6 cégeps offrant le
programme en anglais sont situés a Montréal (Colleges Dawson, John Abbott et Vanier), en
Estrie (College Champlain — Lennoxville), en Montérégie (College Champlain — Saint-
Lambert) et en Outaouais (College Heritage). L'Université McGill est la seule université
anglophone qui offre le programme en sciences infirmieres au Québec.

A quelques exceptions prés'’, pour les candidats ayant suivi une formation dans le domaine
infirmier au Québec (DEC, Baccalauréat/maitrise ou AEC), comparer les taux de réussite des
personnes candidates selon la langue choisie a I'examen revient a comparer la performance
des établissements d'enseignement francophones et anglophones. Les personnes
candidates « hors Québec » n'ayant pas suivi de programme d'études menant a I'AEC au
Québec (soit celles ayant réalisé un stage clinique ou s'étant vu reconnaitre une équivalence
de dipldme/formation) ont majoritairement choisi (@ 89,3 %) la version francaise de
I'examen.

Globalement, les données recueillies indiquent que le taux de réussite des personnes
candidates a I'examen professionnel de septembre 2022 est similaire, qu'elles aient choisi de
passer I'examen en francais ou en anglais (voir tableau ci-dessous). En effet, il existe un écart
d'uniqguement 1 % entre les taux de réussite des personnes candidates ayant passé I'examen
en frangais et ceux I'ayant passé en anglais, en faveur des personnes candidates ayant choisi
la version anglaise de I'examen.

Tableau 3 : Performance des candidats selon la langue choisie a l'examen

Nombre total de

. Taux de réussite (%
pers. candidates aux de reussite (%)

Francais 2450 45,2
Anglais 454 46,3
TOTAL 2904 45,4

" Parmi les personnes candidates formées dans des établissements d’'enseignement francophones, seules 11
ont choisi la version anglaise de I'examen en septembre 2022 et 14 personnes candidates dipldmées d'un
établissement d’enseignement anglophone ont choisi la version francaise de I'examen. Ce sont donc
25 personnes candidates qui ont choisi de passer I'examen dans une langue différente de la langue de la
formation suivie, sur un total de 2820 personnes candidates diplomées du Québec dans le domaine infirmier
(soit environ 0,9 %).
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2.9 Performance des personnes candidates selon leur expérience
de travail préalable (externat/CEPI)

Certaines personnes étudiantes qui suivent leur formation initiale en soins infirmiers (DEC)
ou en sciences infirmieres (baccalauréat/maitrise) au Québec peuvent, si elles le souhaitent,
travailler au cours de leurs études en tant qu’externes dans un établissement de santé du
Québec. Dans la réglementation’® de I'Ordre, I'externe est définie comme étant :

[...] I’étudiante en soins infirmiers qui, depuis 24 mois et moins, a complété avec
succeés les 2 premieres années du programme d’études collégiales, au moins
34 crédits du programme d’études de I’Université de Montréal, au moins 38 crédits
du programme d’études de 1’Université du Québec a Trois-Riviéres, au moins
36 crédits du programme d’études de I’ Université de Sherbrooke, au moins 37 crédits
du programme de baccalauréat de I’Universit¢é McGill, au moins 42,5 crédits du
programme de maitrise de I’Université McGill ou au moins 60 crédits d’un autre
programme d’études universitaires qui méne a 1’obtention d’un diplome donnant
ouverture au permis de 1’Ordre ;

Par ailleurs, certaines personnes peuvent travailler en tant que candidates a I'exercice de la
profession infirmiere (CEPI). Selon le paragraphe 4 de I'article 1 du Réglement sur les activités
professionnelles pouvant étre exercées par des personnes autres que des infirmieres et des
infirmiers, peut étre CEPI toute personne « qui est titulaire d'un diplbme donnant ouverture
au permis ou a qui l'Ordre a reconnu une équivalence de diplome ou de la formation ». Cela
implique que toute personne dipldmée d'une université ou d'un cégep du Québec, de méme
que toute personne dipldmée hors du Québec ayant satisfait aux mesures compensatoires
imposées par I'Ordre (réussite d'une formation d'appoint ou d'un stage clinique) ou s'étant
vu reconnaitre I'équivalence de diplome ou de la formation, accede au statut de CEPI.
Cependant, en vue de travailler en tant que CEPI, les personnes candidates doivent se
procurer une attestation aupres de I'Ordre les autorisant a exercer certaines activités
réservées.

Toute personne CEPI conserve ce statut jusqu’a la premiere des éventualités énumérées ci-
dessous :

1° elle n’a pas réussi I’examen professionnel dans le délai prévu par le Réglement
sur les conditions et modalités de délivrance des permis de 1I’Ordre des infirmicres et
infirmiers du Québec (chapitre I-8, r. 13) ;

2° elle a subi 3 échecs a I’examen professionnel ;

3° plus de 30 jours se sont écoulés depuis la date de la délivrance du permis de
I’Ordre ;

2 Voir la modification du paragraphe 2 de l'article 1 du Réglement modifiant le Réglement sur les activités
professionnelles pouvant étre exercées par des personnes autres que des infirmieres et des infirmiers entré en
vigueur le 1¢" janvier 2023.
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4° plus de 4 ans se sont écoulés depuis la premicre session d’examen professionnel
qui suit la date a laquelle elle a obtenu son diplome donnant ouverture au permis de
I’Ordre ou la date de la décision de I’Ordre lui reconnaissant une équivalence de
diplome ou de la formation aux fins de la délivrance d’un permis'?.

Nous avons cherché a savoir si les personnes candidates ayant travaillé comme externe ou
CEPI™ avant de se présenter a I'examen de septembre 2022, avaient eu une meilleure
performance a cet examen. Des données concernant I'expérience de travail préalable des

personnes candidates a I'examen ont été compilées et sont présentées ci-dessous.

Figure 6 : Performance des personnes candidates a la séance d'examen de septembre 2022 selon leur
expérience de travail préalable (Externat/CEPI)

Externes

Nbre Taux de
total | réussite (%)

Candidats
universitaires
(baccalauréat et
maitrise)

384 72,9

Candidats collégiens

976 51,0
(DEC 180.A0)

Candidats collégiens

(DEC 180.B0 — 0 0,0
auxiliaires)

Candidats collégiens
hors Québec 0 0,0

(AEC CWA.OB/0K)

Autres candidats
hors- Québec :

Stages cliniques 0 0,0
Equivalence 0 0,0
TOTAL 1360 57,2

Non-externes

N bre
total

175

827

110

348

64

20

1544

Taux de
réussite (%)

61,1

39,7

34,5

NP total

526

1670

60

236

58

2557

CEPI™

Taux de
réussite (%)

70,7

47,5

41,7

14,0

224

14,3

48,4

Non-CEPI

Nbre Taux de
total réussite

33 454
133 24,0

50 26,0
112 13,4

6 33,3

13 15,4
347 22,8

3 Voir l'article 13 du Réglement sur les activités professionnelles pouvant étre exercées par des personnes autres

que des infirmieres et des infirmiers.

4 1l s'agit ici des personnes candidates auxquelles I'Ordre a indiqué avoir délivré des attestations d'exercer en

tant que CEPI.

Rapport de vérification particuliére — Rapport d'étape 2, partie Il | 13


https://www.legisquebec.gouv.qc.ca/fr/document/rc/I-8,%20r.%202/
https://www.legisquebec.gouv.qc.ca/fr/document/rc/I-8,%20r.%202/

100

= 90
NS
S 80
ot
‘w70
5
‘o 60
3 50
5 40
£
30
20
10 I
0
Candidat(e)s -  Candidat(e Candidat(e Candidat(e)s Candidat(e)s Candidat(e)s
vaeau Niveau coIIeglaI auxmalres - hors Québec -  hors Québec -  hors Québec -
universitaire (DEC 180.A0)  Niveau collégial Niveau collégial Stages cliniques  Equivalence
(DEC 180.B0) (AEC)
M Externat Pas d'externat M Exp. de travail comme CEPI Pas d'exp. de travail comme CEPI

Nous avons comparé les taux de réussites, a I'examen de septembre 2022, des personnes
candidates ayant travaillé comme externes ou CEPI a ceux des personnes candidates n'ayant
pas travaillé comme externes ou CEPI.

La comparaison montre que, pour les personnes candidates ayant suivi leur formation initiale
au Québec:

e le taux de réussite des collégiennes (DEC 180.A0) ayant été externes est supérieur de
11,3 % a celui des collégiennes (DEC 180.A0) n'ayant pas été externes;

e le taux de réussite des universitaires ayant été externes est supérieur de 11,8 % a
celui des universitaires n'ayant pas été externes;

e e taux de réussite des collégiennes (DEC 180.A0) ayant travaillé comme CEPI est
supérieur de 23,5 % a celui des collégiennes (DEC 180.A0) n'ayant pas travaillé
comme CEPI;

e |e taux de réussite des universitaires ayant travaillé comme CEPI est supérieur de
25,3 % a celui des universitaires n'ayant pas travaillé comme CEPI.

On constate donc qu'a I'examen de septembre 2022, les écarts en termes de taux de réussite
sont similaires pour les personnes candidates universitaires et collégiennes (DEC 180.A0),
aussi bien par rapport a I'externat (écart d’environ 11 %) que par rapport au travail en tant
que CEPI (écarts respectifs de 25,3 % et 23,5 %).

L'écart est moindre (15,7 %) chez les personnes candidates collégiennes auxiliaires

détentrices d'un DEC 180.BO ayant travaillé comme CEPI (taux de réussite de 41,7 %) et
n'ayant pas travaillé comme CEPI (taux de réussite de 26 %).

14 | Rapport de vérification particuliére — Rapport d'étape 2, partie IlI



Enfin, chez les personnes candidates formées hors Québec, les données indiquent que, pour
I'examen de septembre 2022, le taux de réussite des personnes candidates détentrices d'une
AEC est resté sensiblement le méme, que ces personnes aient travaillé ou non comme CEPI.
Les données semblent indiquer un constat identique pour les personnes candidates dont
I'équivalence de diplome/formation a été reconnue, tandis que pour les personnes
candidates ayant réalisé un stage clinique, le taux de réussite est plus élevé chez celles ayant
travaillé comme CEPI. Cependant, étant donné le faible nombre de candidats (6) n'ayant pas
travaillé comme CEPI parmi les personnes candidates ayant réalisé un stage clinique et le
faible nombre de candidats (7) ayant travaillé comme CEPI parmi les personnes candidates
dont I'équivalence de dipldme/formation a été reconnue, la comparaison entre les taux de
réussite pour ces deux catégories de personnes candidates est peu significative.

Si, globalement, pour la séance d'examen de septembre 2022, nous observons un meilleur
taux de réussite chez les personnes candidates ayant travaillé en tant qu’externes ou CEP],
nous ne pouvons cependant pas ici, a partir des données extraites d'une seule séance
d’'examen, conclure que le fait d'avoir travaillé comme externe ou CEPI augmente les chances
des personnes candidates de réussir I'examen de I'Ordre.

3 STATISTIQUES CONCERNANT L'EVOLUTION DE LA
PERFORMANCE A L'EXAMEN PROFESSIONNEL
DEPUIS 2018%

3.1 Evolution de la performance de I'ensemble des personnes
candidates a I'examen professionnel (2018-2022)

Nous nous sommes penchés sur I'évolution du taux de réussite des personnes candidates
aux différentes séances d’examen de |'Ordre, depuis la mise en place de son format actuel
(septembre 2018), afin de déterminer s'il y avait des tendances.

Figure 7 : Evolution de la performance des personnes candidates & l'examen de ['Ordre (2018-2022)

Sept. | Mars | Sept. |Sept. (12) Sept. (19) | Mars | Sept. | Mars | Sept.
2018 | 2019 | 2019 2020 2020 2021 | 2021 | 2022 | 2022

Taux de réussite de
I'ensemble des personnes 73,4 66,4 87,6 87,0 96,1 74,3 78,9 63,4 45,4
candidates

5 A noter : en 2020, I'Ordre a organisé 2 séances d'examen en septembre, a une semaine d'intervalle (le 12 et
le 19). L'une des 2 séances visait a remplacer la séance de mars 2020 qui a été annulée.

6 Les données présentées pour les séances d'examen ayant eu lieu entre septembre 2018 et mars 2022 ont
été compilées par I'Ordre. Seules les données de septembre 2022 ont été compilées et validées par le
bureau du commissaire.
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L'examen professionnel, dans son format actuel, a été proposé a partir de la séance de
septembre 2018. On constate que le taux de réussite a I'examen professionnel a varié entre
45,4 % (septembre 2022) et 96,1 % (19 septembre 2020). Le taux de réussite a I'examen de
la séance de septembre 2022 est historiquement bas. En effet, au cours des années
précédentes, les taux de réussite ont toujours été au-dessus de 60 % avec une pointe
enregistrée (87 a 96,1 %) lors de 3 séances d'examen consécutives (septembre 2019, 12 et
19 septembre 2020).

Aprés avoir atteint un pic a la séance du 19 septembre 2020 (96,1 %), le taux de réussite a
chuté a la séance suivante (mars 2021) pour atteindre 74,3 %, soit une baisse de 21,8 %.
Notons que la diminution importante du taux de réussite a la séance d’examen de mars 2021
correspond au moment ou I'Ordre a introduit I'ajout de I'erreur de mesure a la note de
passage. Apres une légere remontée (+4,6 %) en septembre 2021 (en raison du retrait de
I'erreur de mesure pour cette séance), le taux de réussite n'a cessé de baisser aux examens
suivants, passant de 78,9 % a 45,4 % en septembre 2022, soit une baisse globale de 33,5 %.

3.2 Evolution de la performance des personnes candidates a
I’examen professionnel dont la formation initiale a été
effectuée au Québec (2018-2022)

Au-dela de I'évolution de la performance globale des personnes candidates aux examens
depuis septembre 2018, nous nous sommes intéressés, plus précisément, a I'évolution du
taux de réussite, sur la méme période, des personnes candidates dont la formation initiale
en soins infirmiers/sciences infirmieres a été acquise au Québec. Nous avons comparé
I'évolution de la performance a I'examen de ces personnes candidates selon 3 catégories
basées sur dipldme obtenu :

e les personnes candidates universitaires détenant un baccalauréat ou une maitrise ;
e les personnes candidates du collégial détenant un DEC 180.A0;

e les personnes candidates du collégial détenant un DEC 180.BO (auxiliaires).
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Figure 8 : Evolution de la performance & l'examen professionnel des personnes candidates détenant une
formation initiale du Québec (2018-2022)
Taux de réussite (%)

Sept. Mars | Sept. |Sept. (12) | Sept. (19) | Mars | Sept. Mars Sept.
2018 2019 2019 2020 2020 2021 2021 2022 | 2022

Universitaires 87,5 81,0 96,0 97,1 98,9 86,4 89,9 80,3 69,2
Collégial (DEC 180.A0) = 77,6 77,0 90,5 89,3 97,2 76,8 79,7 65,8 45,8

Collégial

(DEC 180.BO - 68,3 67,0 90,0 94,7 96,8 78,9 83,5 63,3 34,5
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Ces données montrent que, depuis 2018, le taux de réussite a I'examen professionnel des
personnes candidates universitaires a toujours été supérieur a celui des personnes
candidates du collégial. Entre les séances de septembre 2018 et du 19 septembre 2020, on
constate que l'écart en termes de taux de réussite entre les personnes candidates
universitaires et celles du collégial a diminué progressivement. On note cependant qu'a
partir de la séance de mars 2021, I'écart entre le taux de réussite des personnes candidates
universitaires et celles du collégial n'a cessé de se creuser. En effet, alors qu'en mars 2021,
cet écart était de 9,6 % avec les personnes candidates du DEC 180.A0 et de 7,5 % avec celles
du DEC 180.BO (auxiliaires), en septembre 2022, il a atteint 23,4 % par rapport au taux de
réussite des personnes candidates du DEC 180.A0 et 34,7 % par rapport a celui des
personnes candidates du DEC 180.B0 (auxiliaires).

Si I'on compare la performance des deux catégories de personnes candidates formées au
collégial entre elles, on constate qu'a la séance d’examen de septembre 2018, I'écart entre
les taux de réussite était de 9,3 %, en faveur des personnes candidates du DEC 180.A0. Puis,
le taux de réussite des personnes candidates du DEC 180.B0 (auxiliaires) a progressivement
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rattrapé celui des personnes candidates du DEC 180.A0, jusqu'a la séance du
19 septembre 2020. L'écart entre les deux catégories de personnes candidates a ensuite
légerement réaugmenté (maximum de 3,8 % entre mars 2021 et mars 2022) avant de se
creuser a la derniere séance d'examen (septembre 2022). En effet, a cette séance, I'écart
entre les taux de réussite des personnes candidates des DEC 180.A0 et 180.B0 (auxiliaires) a
été de 11,3 %, en faveur des personnes candidates du DEC 180.A0.

3.3 Evolution de la performance des personnes candidates a
I’examen professionnel dont la formation initiale a été
effectuée hors Québec (2018-2022)"

Pour ce qui est des personnes candidates dont la formation initiale dans le domaine infirmier
a été acquise hors Québec (c'est-a-dire dans les autres provinces canadiennes ou a
I'étranger), on distingue 3 catégories de personnes candidates, selon le parcours :

e les personnes candidates ayant réussi une formation d'appoint au collégial (AEC —
programme CWA.OB/OK);

e les personnes candidates ayant réussi un stage clinique dans un établissement de
santé au Québec;

e les personnes candidates pour lesquelles I'Ordre a reconnu I'équivalence du dipléme
ou de la formation.

Figure 9 : Evolution de la performance des personnes candidates dont la formation initiale a été acquise
« hors Québec » (2018-2022)
Taux de réussite (%)

Sept. Mars Sept. | Sept. (12) | Sept. (19) | Mars Sept. Mars Sept.
2018 2019 2019 2020 2020 2021 2021 2022 | 2022

Collégial

42,0 36,1 66,4 64,3 84,7 60,4 52,3 49,1 13,8
(AEC — CWA.OB/0OK)
Stages cliniques™ 57,1 83,3 80,0 71,4 91,7 75,0 73,9 53,3 23,4
Equivalences19 50,0 20,0 53,8 75,0 75,0 50,0 40,0 27,3 15,0

Les données présentées dans le tableau ci-dessous ont été compilées par le bureau du commissaire.
Jusqu'en septembre 2021, cette catégorie comprenait moins de 30 personnes candidates par séance
d’examen. Les taux de réussite pour les séances d'examen visées ont donc été calculés a partir d'un petit
nombre de personnes candidates.

Cette catégorie comprend un maximum de 20 personnes candidates par séance d'examen. Les taux de
réussite des différentes séances d’examen ont donc été calculés a partir d'un petit nombre de personnes
candidates.
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Parmi les personnes candidates hors Québec, ce sont celles ayant effectué un stage clinique
qui obtiennent les taux de réussite les plus élevés aux différentes séances d'examen
depuis 2018. De plus, globalement, ce sont les personnes candidates dont I'équivalence de
diplome ou de formation a été reconnue qui ont le moins bien performé a |'examen
professionnel depuis 2018.

Notons que, depuis la séance d'examen du 19 septembre 2020, les taux de réussite ont
diminué de plus en plus d'une séance a l'autre, quelle que soit la catégorie de personnes
candidates. En effet, le 19 septembre 2020, les taux de réussite variaient entre 75 %
(personnes candidates en équivalence) et 91,7 % (personnes candidates en stages cliniques),
tandis qu'en septembre 2022, les taux de réussite oscillaient entre 13,8 % (personnes
candidates avec une AEC) et 23,4 % (personnes candidates en stages cliniques). Il s'agit,
depuis la séance d'examen du 19 septembre 2020, d'une baisse du taux de réussite :

e de 70,9 % pour la catégorie des personnes candidates détentrices d'une AEC;
e de 68,3 % pour la catégorie des personnes candidates en stages cliniques;

e de 60 % pour la catégorie des personnes candidates en équivalence.
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3.4 Comparaison entre |I'évolution de la performance des
personnes candidates a I'examen professionnel formées

initialement au Québec et celles formées hors Québec (2018-
2022)

L'évolution de la performance (2018-2022) a l'examen professionnel des personnes
candidates formées initialement au Québec?® et de celles formées hors Québec®' a été

comparée afin de savoir s'il existait des écarts importants entre les deux et d'étre en mesure
de mieux les quantifier.

Figure 10 : Evolution de la performance des personnes candidates formées au Québec et hors Québec
(2018-2022)

Taux de réussite (%)

Sept. | Mars | Sept. |Sept. (12) Sept. (19)| Mars | Sept. | Mars | Sept.
2018 | 2019 | 2019 2020 2020 2021 | 2021 | 2022 | 2022

Personnes candidates

, , 79,1 76,8 91,7 91,0 97,6 78,1 82,2 67,4 50,6
formées au Québec

Personnes candidates

formées hors Québec?? 42,3 371 66,2 64,7 85,0 60,7 53,6 48,8 15,3
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Il s'agit des personnes candidates détentrices d'un baccalauréat/maitrise d'une université ou d'un DEC
(180.A0 et 180.B0 - auxiliaires).

Il s'agit des personnes candidates ayant obtenu I'AEC (programme CWA.OB/0K), ayant suivi un stage
clinique ou dont I'équivalence de diplome/formation a été reconnue.

Les données de cette catégorie de personnes candidates présentées dans ce tableau ont été compilées par
le bureau du Commissaire a I'admission aux professions.
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Globalement, nous constatons que les taux de réussite a I'examen professionnel des
personnes candidates dont la formation initiale a été suivie au Québec ont toujours été,
depuis la séance de septembre 2018, plus élevés que ceux des personnes candidates
formées hors Québec. Les deux courbes suivent cependant la méme tendance, avec une
augmentation progressive des taux de réussite entre les séances d'examen de
septembre 2018 et du 19 septembre 2020 ou un pic a été atteint. Depuis la séance du
19 septembre 2020, les taux de réussite ont globalement diminué pour les deux catégories
de personnes candidates.

L'écart de performance entre les personnes candidates du Québec et celles hors Québec a
varié dans le temps entre 12,6 % (séance du 19 septembre 2020) et 39,7 % (séance de
mars 2019). L'écart moyen sur les 9 séances d'examen est de 26,7 % et, dans le cadre de
6 séances d'examen sur 9 (soit les deux tiers des séances), I'écart entre les taux de réussite a
été supérieur a 25 %. Il s'agit d'un écart important entre les taux de réussite.

Dans le cas des personnes candidates hors Québec, leur dossier a été analysé au préalable
par I'Ordre pour déterminer si une mesure compensatoire (formation d'appoint/AEC ou
stage clinique) était nécessaire afin que ces candidats soient aptes a exercer de maniere
compétente et autonome dans le systeme de santé québécois. Les personnes candidates
hors Québec qui se présentent a I'examen ont réussi les mesures compensatoires exigées (si
applicable) par I'Ordre et ont donc acquis les connaissances et compétences manquantes
pour exercer leur profession au Québec. Au terme de leur parcours d'admission, lorsque les
personnes candidates hors Québec se présentent a I'examen professionnel, elles sont
censées étre prétes, tout comme les personnes diplobmées des programmes
universitaires/collégiaux dans le domaine infirmier, a passer I'examen. On pourrait donc
s'attendre a ce que les taux de réussite des personnes candidates hors Québec soient
similaires a ceux des personnes candidates formées au Québec.
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ANNEXE : DEMARCHE D'ENQUETE ET REFERENCES

Documentation consultée

« Législation et reglementation pertinentes, dont

Code des professions (RLRQ, c. C-26);

Reglement sur les diplomes délivrés par les établissements d'enseignement
désignés qui donnent droit aux permis et aux certificats de spécialistes des
ordres professionnels (RLRQ, c. C-26, . 2)

Reglement sur les conditions et modalités de délivrance des permis de ['Ordre
des infirmieres et infirmiers du Québec (RLRQ, c. 1-8, r. 13);

Reglement sur les activités professionnelles pouvant étre exercées par des
personnes autres que des infirmieres et des infirmiers (RLRQ, c. I-8, r. 2);

Lot sur les infirmieres et les infirmiers (RLRQ, c. 1-8);

« Documentation fournie par I'Ordre;
« Information disponible sur les sites Web de |'Ordre ;

« Documentation sur les principes et sur les bonnes pratiques dans le
domaine de I'admission et de la reconnaissance des compétences.

Personne consultée

« Mme Chantal Lemay, Directrice des admissions et du registrariat a
I'Ordre;

Activités d’enquéte réalisées

* Recherche et analyse documentaires (voir plus haut);

« Entretiens avec les personnes susmentionnées.
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http://legisquebec.gouv.qc.ca/fr/ShowDoc/cs/C-26
https://www.legisquebec.gouv.qc.ca/fr/document/rc/C-26,%20r.%202/
https://www.legisquebec.gouv.qc.ca/fr/document/lc/I-8%20/
https://www.legisquebec.gouv.qc.ca/fr/document/rc/I-8,%20r.%202/
https://www.legisquebec.gouv.qc.ca/fr/document/lc/I-8%20/
https://www.oiiq.org/
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