Office des personnes
handicapées

Québec

RENSEIGNEMENTS RELATIFS AUX DEPENSES

FORMATION DU PERSONNEL
Exercice financier: 2024-2025

Trimestre : Octobre - décembre

Description de I'activité

Nom de l'unité
administrative

Nombre de
participantes et
de participants

Colt de
Pinscription/personne

Gestion du temps : planifier, s’organiser et prioriser
Méthode de gestion qui allie flexibilité et rigueur.

Direction des
services a la
population et des
services
administratifs

Webinaire
309, rue Brock

des enjeux et solutions pour innover pour le bien-étre
financier des personnes handicapées, des trajectoires de
sortie de violence et de I'accés au service de transport
adapté.

de l'intervention
stratégique

2325, rue de I'Université
Québec (Québec) G1V 0A6

Comment consacrer plus de temps aux activités 7 2024-10-03 . . 485,00 $
. L o Drummondville (Québec)
importantes et significatives, tout en réduisant le temps Secrétariat J2B 1C5
consacré aux activités moins prioritaires? L.
général,
communications et
affaires juridiques
Sommet national sur le handicap
Etat de situation des droits des personnes handicapées,
de concepts sociaux liés a la vie autonome, Direction du Pavillon Alphonse
d’accessibilité universelle, de diversité, d’équité et dévelopoement et Desjardins
d’inclusion, du logement adapté et accessible au Québec, PP 2 2024-10-07 Université Laval 150,00 $




Description de I'activité

Nom de l'unité
administrative

Nombre de
participantes et
de participants

Colt de
Pinscription/personne

Direction de
I’évaluation, des

Programme comprendre le fonctionnement de I’Etat analyses et des 2024-10-17
Ce programme aide a évoluer plus aisément dans statistiques (formation
'appareil gouvernemental. Mieux comprendre Direction du totalisant Webinaire
I'organisation gouvernementale; explorer la réalité et les |développement et 3 10,5 jours 309, rue Brock 274500 %
enjeux actuels de la fonction publique québécoise; de l'intervention débute;nt en 2024 Drummondville (Québec) ’
démystifier le réle des organismes centraux et des stratégique pour se terminer J2B 1C5
diverses actrices publiques et des divers acteurs publics; 2025)
s’approprier le processus décisionnel gouvernemental. Direction de la en

mise en ceuvre de

la Loi
Colloque annuel de I’Association du transport urbain |Direction du
du Québec : Le transport collectif. Agir pour la développement et
transformation durable des villes de l'intervention Hotel Courtyard
Conférences offertes sur la vision du transport collectif, la | stratégique 3 2024-10-23 3300, rue de IEclipse 450,00 $
réduction des déplacements en auto solo, le transfert 2024-10-24 Bross’ard (Québec) J4Z OP5 ’
modal vers le transport collectif, la gestion optimale du Direction de la
temps, des ressources et de I'espace. Visite technique mise en ceuvre de
du Réseau express métropolitain. la Loi
Colloque sur la simplification de I’accés aux services |Direction de
publics et des démarches des citoyens I'évaluation, des
Partager les meilleures pratiques d'ici et d’ailleurs; mettre |analyses et des Centre des congrés de
en valeur les bons coups réalisés au sein du statistiques Québec
gouvernement; favoriser 'émergence de collaborations 5 2024-10-23 1000, boul. René-Lévesque 161.08 $
interministérielles; développer une vision commune qui Direction du ’ ' ’

place I'allégement des démarches citoyennes au centre
de I'amélioration des services publics. Conférence :
L'impact de lintelligence artificielle sur les interactions
entre citoyens et ministéres.

développement et
de lintervention
stratégique

Est
Québec (Québec) G1R 5T8




Description de I'activité

Nom de l'unité
administrative

Nombre de
participantes et
de participants

Colt de
Pinscription/personne

Symposium international sur I’expérience inclusive
en loisir — Deuxiéme édition

Premiére journée : parcours réflexif avec des panels et
des échanges pour mener plus loin le projet d’'une offre
d’expérience inclusive de loisir; panel sur I'éthique et

Direction du

Université du Québec a
Trois-Riviéres

linclusion. développement et 1 2024-10-29 13554 b1, des Forges 173,95 $
s . . , , . de l'intervention 2024-10-30 L ,
Deuxieéme journée : Avanceées au regard de I'expérience stratégique Trois-Riviéres (Québec)
inclusive de loisir dans divers secteurs (sports, plein air, 919 G8Z 4M3
tourisme, arts et culture, événements). Deux panels
présenteront des enjeux et des avancées dans divers
domaines. Des approches innovantes seront abordées.
Programme de formation Certification CIA (Certified
internal auditor) N
. . . . Webinaire
Ce programme visera a donner une solution compléte 309. rue Brock
aux candidats CIA afin de réussir les trois examens Direction générale 1 2024-11-01 ’ . . 600,00 $
. e Drummondville (Québec)
menant a la certification. Pour chaque examen, une
: . . J2B 1C5
formation compléte de 15 heures en ligne permettra de
bien assimiler et comprendre les concepts couverts.
Loi 25 protection des renseignements personnels :
Un train de retard deux trains d’avance
Cette formation, a 'attention de tous les avocats, aura
une double finalité : d’une part, présenter les Secrétariat Webinaire
modifications aux lois sur la protection des général, 1 2024-11-01 309, rue Brock 110,85 $

renseignements personnels, y compris les récents
développements et prochaines échéances; d’autre part,
prodiguer des conseils pratiques pour s’y conformer a la
fois dans le cadre de leur pratique professionnelle, mais
aussi pour mieux accompagner les clients.

communications et
affaires juridiques

Drummondville (Québec)
J2B 1C5




Description de I'activité

Nom de l'unité
administrative

Nombre de
participantes et
de participants

Colt de
Pinscription/personne

Enjeux déontologiques de I'avocat liés a la
reconnaissance d'un assistant au majeur

Parmi les employés municipaux, on retrouve un bon
nombre de professionnels qui, en vertu de leur titre, sont
soumis a des normes, des régles, et des codes de
déontologie qui leur sont propres. Comment doit agir ce
professionnel s’il considére que des instructions qu'il a
recues vont a 'encontre des régles qui gouvernent sa
profession? Dans quels cas ces régles s’appliquent-elles,
et dans quels cas ne s’appliquent-elles pas? Et selon
quels critéres un employé municipal peut-il faire la
différence entre les deux?

Secrétariat
général,
communications et
affaires juridiques

2024-11-04

Webinaire

309, rue Brock
Drummondville (Québec)
J2B 1C5

36,95 %

Déontologie : Dualité entre les obligations Iégales du
professionnel et le role de I'employé municipal

Parmi les employés municipaux, on retrouve un bon
nombre de professionnels qui, en vertu de leur titre, sont
soumis a des normes, des regles, et des codes de
déontologie qui leur sont propres. Comment doit agir ce
professionnel s’il considere que des instructions qu’il a
regues vont a I'encontre des régles qui gouvernent sa
profession? Dans quels cas ces régles s’appliquent-elles,
et dans quels cas ne s’appliquent-elles pas? Et selon
quels critéres un employé municipal peut-il faire la
différence entre les deux?

Secrétariat
général,
communications et
affaires juridiques

2024-11-04

Webinaire

309, rue Brock
Drummondville (Québec)
J2B 1C5

73,90 $




Nombre de
participantes et
de participants

Colt de
Pinscription/personne

Nom de l'unité
administrative

Description de I'activité

Programme comprendre le fonctionnement de I’Etat |Direction générale
Ce programme aide a évoluer plus aisément dans

I'appareil gouvernemental. Mieux comprendre Direction de
I'organisation gouvernementale; explorer la réalité et les |I'évaluation, des
enjeux actuels de la fonction publique québécoise; analyses et des
démystifier le réle des organismes centraux et des statistiques
diverses actrices publiques et des divers acteurs publics; | |
s'approprier le processus décisionnel gouvernemental. | Direction du 2024-11-05
développement et
dte | tl ptgrventlon (formation Webinaire
strategique totalisant 309, rue Brock
5 105 . . 2745,00 $
Direction des 10,5 jours Drummondville (Québec)
services 4 la débutant en 2024 |J2B 1C5
population et des pour seZtOlegv/ner
services en )

administratifs

Secrétariat
général,
communications et
affaires juridiques




Description de I'activité

Nom de l'unité
administrative

Nombre de
participantes et
de participants

Colt de
Pinscription/personne

Journée de réflexion de I'Alliance québécoise des
regroupements régionaux pour l'intégration des
personnes handicapées - Gestion de la douleur et de
la souffrance, soins palliatifs et soins de fin de vie
pour les personnes handicapées inaptes a consentir
a un soin médical

Précisions sur le terme souffrance; détection et gestion

Direction du
développement et
de l'intervention
stratégique

Musée de la civilisation

de la douleur; témoignage d’un milieu de vie; Direction des 2 2024-11-06 g%érggclj(ggggzg G1K 8R2 30,00%
présentation du cadre légal des soins de fin de vie en services a la
droit de la santé, les droits de la personne; considération |population et des
autour de la personne; panel sur les développements et |services
actions futures des soins palliatifs en soins de fin de vie |administratifs
pour les personnes handicapées inaptes a consentir a un
soin médical.
L'intelligence artificielle (IA) au bénéfice des
administrations publiques : impact et solutions
envisagées
Evolution de I'lA, de ses moments clés, et de ses impacts
actuels et futurs sur I'Etat. L'|A automatisera les taches Directi
N o . - . irection des o
répétitives et ameéliorera la prise de décision grace a des services 3 |a Webinaire
algorithmes sophistiqués. L’IA générative, en particulier, . 309, rue Brock
population et des 1 2024-11-07 26,89 $

redéfinira les taches, exigeant une adaptation des
compétences. Pour réussir cette transition, les
organismes publics devront investir dans la formation
continue, repenser les processus de travail et adopter
des stratégies pour gérer les relations humain-machine,
tout en intégrant les considérations éthiques et
organisationnelles.

services
administratifs

Drummondville (Québec)
J2B 1C5




Description de I'activité

Nom de l'unité
administrative

Nombre de
participantes et
de participants

Colt de
Pinscription/personne

Rédaction Web assistée par I'|A

La formation vise a renforcer les compétences des
participants et leur permettre de rester compétitifs dans
leur domaine de création de contenu. Le but est de leur
permettre de tirer parti efficacement des outils de I'lA
dans leur processus de création de contenu. Objectifs :
Optimisation stratégique du contenu pour obtenir un
engagement maximal, encourager la conversion et
améliorer la visibilité du contenu en ligne.

Apprendre a intégrer de maniére transparente la
technologie de I'lA dans les flux de travail de contenu
existants pour augmenter I'efficacité et débloquer de
nouvelles possibilités.

Obtenir les connaissances et compétences nécessaires
pour naviguer dans la création de contenu dans un
environnement technologique en constante évolution.

Secrétariat
général,
communications et
affaires juridiques

2024-11-13

Webinaire

309, rue Brock
Drummondville (Québec)
J2B 1C5

299,00 $

17¢ rendez-vous de I’habitation

Ce 17¢ rendez-vous de I'habitation vise a mettre en
lumiére des modéles innovants d’habitation et se
consacre a l'optimisation des fagons de faire afin de
multiplier les chantiers partout au Québec. Présentations
offertes lors de cette journée, notamment un modéle
inédit pour ainés, la recette du succés d’'un Programme
d’habitation abordable Québec et des solutions
innovantes pour surmonter la crise du logement.

Direction du
développement et
de l'intervention
stratégique

2024-11-13

Webinaire

309, rue Brock
Drummondville (Québec)
J2B 1C5

75,00 $




Description de I'activité

La récolte des effets
Objectifs d'apprentissage :

Etablir les principes fondamentaux de la Récolte des
effets, ses principales composantes et principaux

Nom de l'unité
administrative

Direction de

Nombre de
participantes et
de participants

Webinaire

Colt de
Pinscription/personne

concepts; I'évaluation, des 309, rue Brock 85,00
e , _ 2 2024-11-21 . .
e Définir ce que I'on entend par « effet »; analyses et des Drummondville (Québec) (coiit non membre)
e Présenter les six étapes de la démarche et les|statistiques J2B 1C5
principes sous-jacents;
e Exemple pratique de Récole des effets par
Francois Armanville, Sogémap inc.
La récolte des effets
Objectifs d'apprentissage :
e Etablir les principes fondamentaux de la Récolte des
effets, ses principales composantes et principaux|Direction de Webinaire 40.00 $
concepts; I'évaluation, des 1 2024-11-21 309, rue Brock ’

Définir ce que I'on entend par « effet »;

Présenter les six étapes de la démarche et les
principes sous-jacents;

Exemple pratigue de Récole des effets par monsieur
Francois Armanville, Sogémap inc.

analyses et des
statistiques

Drummondville (Québec)
J2B 1C5

(codt membre)




Description de I'activité

Nom de l'unité
administrative

Nombre de
participantes et
de participants

Colt de
Pinscription/personne

Loi 25 et consentement : Vers une application
pragmatique et efficace

Cette présentation explorera en profondeur les
implications et les défis de la Loi 25 en matiere de
consentement pour collecter, utiliser ou communiquer

des renseignements personnels. A travers une analyse |Secrétariat Webinaire
détaillée des exigences légales et normatives, des général, 1 2024-11-22 309, rue Brock 73.90 $
meilleures pratiques et des cas concrets, les participants |communications et Drummondville (Québec) ’
seront guidés vers une compréhension approfondie de la |affaires juridiques J2B 1C5
maniére dont le consentement peut étre obtenu de
maniére claire, simple et conforme a la loi. Que vous
soyez du secteur public ou privé, cette séance vous
offrira des outils et des perspectives essentiels pour une
mise en ceuvre pragmatique et efficace de la Loi 25
Créer des documents électroniques accessibles avec
Microsoft Word 365
Objectifs :
e Acquérir une compréhension des besoins des Secrétariat Webinaire

différentes clientéles bénéficiant de I'accessibilité des |~ ~,

documents Word: général, 2 2024-1126 | o09, rue Brock 110,00 $
e Acquérir des principes de conception accessible et communications et Drummondville (Québec)

) N L leex ._ affaires juridiques J2B 1C5

des outils adaptés a la réalité de terrain;
e Effectuer ces apprentissages en interaction avec une

personne spécialiste de I'accessibilité qui pourra

répondre aux questions.
Performance organisationnelle E;ﬁfég)snédgs Webinaire
Conférence donnée par Andrée-Anne Gabra, secrétaire population et des 1 2024-12-05 309, rue Brock 26.89 $

associée au sous-secrétariat a la performance et a
I'application de la Loi sur I'administration publique.

services
administratifs

Drummondville (Québec)
J2B 1C5

Total

8 498,41 %




