CARACTERISTIQUES
DE LEMPLOI

A PARTIR DE LENQUETE CANADIENNE

SUR L’INCAPACITE DE 2022

LES PERSONNES AVEC INCAPACITE AU QUEBEC

Parmi les personnes avec incapacité qui occupent un emploi :

« Les catégories de profession les plus + Pres de la moitié (49 %) ont déja vécu
fréquentes sont : des limitations au travail en raison de leur
. état (exemples : changer d'emploi ou de genre

Vente et services 24 % de travail, debute,r le travail a la maison,
prendre un congé, etc.);

Sffaires f | - Les personnes ayant une incapacité liée

&t admiistration 18% a la mobilité, 2 la flexibilité, 2 la douleur

et a la santé mentale sont plus susceptibles

Enseignement, droit d'avoir besoin de mesures d’adaptation
et services sociauy, 17 % . -
communautaires et en milieu de travail.

gouvernementaux
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0% 5% 10% 15% 20% 25% 31 % ont besoin de mesures d'adaptation
en milieu de travail, dont les principales sont :

- I'horaire flexible ou une réduction

82 % travaillent a temps plein : plus fréquent du temps de travail (16 %)

chez les hommes (88 %) que chez les . o
femmes (77 %); - un poste de travail modifié

ou ergonomique (10 %);

- le travail a la maison (9 %);
- des taches modifiées ou différentes (8 %);
- une chaise spéciale ou un soutien dorsal (7 %).

« Parmi les personnes qui ont besoin de
mesures d'adaptation en milieu de travail,
39 % ont des besoins non comblés.

39%
besoins
non comblés

D'autres données de 2022
sur les personnes avec

incapacité au Québec sont
également disponibles.

Batir ¥ l'avenir Québec


https://www.quebec.ca/famille-et-soutien-aux-personnes/participation-sociale-personnes-handicapees/statistiques/analyses#c290670
https://www.quebec.ca/famille-et-soutien-aux-personnes/participation-sociale-personnes-handicapees/statistiques/analyses#c290670

