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+ Cette publication présente des données québécoises sur l'activité sur le marché du travail de
la population avec et sans incapacité, a partir de I'Enquéte canadienne sur I'incapacité (ECI)
de 2022 (ISQ 2025). Cette enquéte a été réalisée par Statistique Canada et vise spécifiquement
les personnes de 15 ans et plus ayant une incapacité au Canada (Statistique Canada 2023a).

Les personnes avec incapacité visées par I'ECI de 2022 ont été identifiées par la présence

d'une condition ou d’'un probléeme de santé a long terme et parce qu'elles sont limitées dans

leurs activités. Selon I'Office des personnes handicapées du Québec, cette population correspond
a la définition de personne handicapée de la Loi assurant I'exercice des droits des personnes
handicapées en vue de leur intégration scolaire, professionnelle et sociale, puisque les personnes
qui la composent ont une incapacité significative et persistante et qu'elles rencontrent des
obstacles dans I'accomplissement d'activités courantes.
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STATUT D’'ACTIVITE

Cette section compare le statut d’activité (en emploi, au chdmage ou inactif sur le marché du travail)
des personnes de 15 a 64 ans avec incapacité a celui des personnes sans incapacité, selon le genre,
I'age et le niveau de scolarité. Le statut d'activité des personnes avec incapacité est ensuite

présenté selon la gravité de l'incapacité.

Les personnes de 15 a 64 ans avec incapacité

sont moins en emploi que celles sans incapacité
et plus souvent inactives sur le marché du travail

+ Au moment du recensement de 2021, 64 %' des personnes de 15 a 64 ans avec incapacité occupent
un emploi comparativement a 77 % des personnes sans incapacité, un écart significatif? (figure 1).

+ Parailleurs, 5 % des personnes de 15 a 64 ans avec incapacité sont au chdmage, soit une proportion

identique a celle observée chez les personnes sans incapacité (5 %).

+ De plus, les personnes avec incapacité sont plus fréquemment inactives sur le marché du travail

que celles sans incapacité (30 % c. 18 %).

« Ainsi, en 2021, il est estimé qu'environ 621 700 personnes de 15 a 64 ans avec incapacité occupent
un emploi, 50 500 sont au chémage et 294 100 sont inactives sur le marché du travail, c'est-a-dire
gu'elles n'occupent pas un emploi et n'en recherchent pas un (données non présentées).

Figure 1
Statut d'activité selon la présence d'une incapacité, population de 15 a 64 ans, Québec, 2022
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Source : ECI 2022, Statistique Canada.
Traitement : Institut de la statistique du Québec, 2025.
Compilation : Office des personnes handicapées du Québec, 2025.

1. Les données présentées dans le texte sont arrondies a I'unité, sauf celles inférieures a 5 qui sont présentées

avec une décimale pour des raisons de précision.

Une différence significative entre deux données indique qu'il est peu probable que cette différence soit due au hasard.
Sauf indication contraire, toutes les différences statistiquement significatives entre les groupes le sont a un seuil inférieur a 5 %.
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+ Un écart significatif entre les proportions de femmes avec et sans incapacité qui occupent un
emploi est observé, soit 63 % des femmes avec incapacité comparativement a 75 % de celles sans
incapacité. Ce constat est aussi présent chez les hommes (66 % c. 78 % respectivement) (tableau 1).

+ Lenquéte ne permet pas de détecter de différences significatives entre les proportions de
femmes avec incapacité et sans incapacité (6 % c. 4,8 % respectivement) ou entre les proportions
d’hommes avec et sans incapacité (4,4 % c. 6 % respectivement) qui sont au chémage.

+ Les femmes avec incapacité sont davantage inactives sur le marché du travail que celles sans
incapacité (31 % c. 21 % respectivement). Cette situation est également observée chez les hommes
(30 % c. 16 % respectivement).

+ Parmi les personnes de 15 a 64 ans avec incapacité, I'enquéte ne permet pas de détecter de
différence statistiquement significative entre les proportions de femmes et d’hommes qui
occupent un emploi (63 % c. 66 %), ainsi qu'entre les proportions de femmes et d’hommes
qui sont inactifs sur le marché du travail (31 % c. 30 %).

Tableau 1
Statut d'activité selon le genre et la présence d'une incapacité, population de 15 a 64 ans,
Québec, 2022

En emploi Au chdmage Inactif

Hommes+
Avec incapacité 66,1 4,4 29,5 100,0
Sans incapacité 78,4 5,6 16,1 100,0
Femmes+
Avec incapacité 63,0 5,8" 31,1 100,0
Sans incapacité 74,5 4,8 20,6 100,0

Les chiffres ayant été arrondis, leur somme pour chacune des catégories peut différer du total indiqué.
* Coefficient de variation entre 15 % et 25 %; interpréter avec prudence.

Source : ECI 2022, Statistique Canada.
Traitement : Institut de la statistique du Québec, 2025.
Compilation : Office des personnes handicapées du Québec, 2025.
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+ Quel que soit I'age, les différences en matiere d’emploi ou d’inactivité observées entre les
populations avec et sans incapacité perdurent. Celles-ci sont toutefois plus marquées chez
les personnes de 25 a 64 ans que chez les 15 a 24 ans, autant pour ce qui est de la proportion
de personnes occupant un emploi (67 % de celles avec incapacité c. 80 % de celles sans incapacité)
que la proportion de personnes inactives (29 % de celles avec incapacité c. 15 % de celles
sans incapacité) (tableau 2).

Tableau 2
Statut d'activité selon I'age et la présence d’'une incapacité, population de 15 a 64 ans,
Québec, 2022

En emploi Au chomage Inactif

15 a 24 ans
Avec incapacité 51,1 75 41,4 100,0
Sans incapacité 59,0 73 33,7 100,0
25264 ans
Avec incapacité 66,6 48" 28,5 100,0
Sans incapacité 80,1 4,8 15,1 100,0

Les chiffres ayant été arrondis, leur somme pour chacune des catégories peut différer du total indiqué.
*  Coefficient de variation entre 15 % et 25 %; interpréter avec prudence.

Source : ECI 2022, Statistique Canada.
Traitement : Institut de la statistique du Québec, 2025.
Compilation : Office des personnes handicapées du Québec, 2025.

La proportion de personnes en emploi augmente
avec le niveau de scolarité, une tendance plus marquée
chez les personnes avec incapacité

« En 2021, plus les personnes sont scolarisées, plus elles sont susceptibles d’occuper un emploi
et moins elles sont susceptibles d'étre inactives sur le marché du travail. Ce constat s'observe
autant chez les personnes avec incapacité que chez celles sans incapacité, bien qu'il soit
plus marqué chez les personnes avec incapacité.

* En effet, la proportion de personnes en emploi passe de 37 % chez les personnes de 15 a 64 ans
avec incapacité sans diplome d'études secondaires a 80 % chez celles ayant un diplome d'études
collégiales ou universitaires (comparativement a 58 % et 84 % respectivement chez les personnes
sans incapacité) (tableau 3).

+ Quant a la proportion de personnes de 15 a 64 ans avec incapacité qui sont inactives sur le marché
du travail, elle passe de 58 % chez celles sans diplome d'études secondaires a 16 % chez celles
ayant un diplome d'études postsecondaires (comparativement a 36 % et 13 % respectivement chez
les personnes sans incapacité).
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« Par ailleurs, pour un niveau de scolarité équivalent, les personnes avec incapacité sont
systématiquement moins nombreuses, en proportion, que celles sans incapacité a occuper
un emploi. Inversement, elles sont plus nombreuses, en proportion, a étre inactives.

+ Néanmoins, ces écarts entre les deux populations sont non significatifs lorsque les personnes sont
plus fortement scolarisées (diplome d'études collégiales ou universitaires), et ce, tant pour ce qui
est de I'emploi (80 % de celles avec incapacité c. 84 % de celles sans incapacité) que de I'inactivité
(16 % de celles avec incapacité c. 13 % de celles sans incapacité).

Tableau 3
Statut d'activité selon le niveau de scolarité, population de 15 a 64 ans avec et sans incapacité,
Québec, 2022

En emploi Au chdmage Inactif

Personnes avec incapacité

Sans diplome d'études secondaires 36,9 54™ 578 100,0
Diplome d'études secondaires 54,7 4,4 40,9 100,0
Dipléme ou certificat d'une école o

de métiers 66,7 8,0 253 100,0
Diplome d'études postsecondaires "

(collégiales ou universitaires) 798 45 157 100,0
Personnes sans incapacité

Sans diplome d'études secondaires 57,5 6,7 35,8 100,0
Diplome d’études secondaires 68,1 74 24,5 100,0
Diplome ou certificat d'une école

de métiers 82,5 53 12,2 100,0
Diplome d'études postsecondaires 83,5 38 12,6 100,0

(collégiales ou universitaires)

Les chiffres ayant été arrondis, leur somme pour chacune des catégories peut différer du total indiqué.

Coefficient de variation entre 15 % et 25 %; interpréter avec prudence.
Coefficient de variation supérieur a 25 %; estimation imprécise fournie a titre indicatif seulement.

Source : ECI 2022, Statistique Canada.
Traitement : Institut de la statistique du Québec, 2025.
Compilation : Office des personnes handicapées du Québec, 2025.

*%

« Entre 2017 et 2022, on observe notamment une augmentation significative de la proportion de
personnes en emploi parmi les personnes avec incapacité sans diplome d'études secondaires
(de 24 % a 37 %). La proportion de personnes inactives parmi cette méme population a, quant
a elle, diminué de 68 % a 58 %, une diminution significative (données de 2017 non présentées).
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La proportion de personnes en emploi est significativement
plus élevée chez les personnes qui ont une incapacité légere
ou modérée

Chez la population avec incapacité, I'enquéte montre que la proportion de personnes en emploi
est significativement plus élevée chez les personnes ayant une incapacité légére ou modérée
comparativement a celles qui ont une incapacité grave ou trés grave, soit 78 % c. 43 % (tableau 4).

A l'inverse, la population inactive est moins représentée chez les personnes ayant une incapacité
légere ou modérée comparativement a celles ayant une incapacité grave ou tres grave,
soit17 % c. 52 %.

Ces deux tendances sont observées chez les femmes et chez les hommes, bien qu'un peu plus
fortement chez les hommes.

Tableau 4
Statut d'activité selon la gravité de l'incapacité et le genre, population de 25 a 64 ans
avec incapacité, Québec, 2022

En emploi Au chomage Inactif Total

Gravité de I'incapacité %

Légére ou modérée 78,4 4,7 16,9 100,0
Hommes+ 82,8 3,3 13,9 100,0
Femmes+ 74,8 58 19,4 100,0

Grave ou tres grave 43,0 5.1 52,0 100,0
Hommes+ 39,6 56,5" 100,0
Femmes+ 44,9 58 49,3 100,0

Les chiffres ayant été arrondis, leur somme pour chacune des catégories peut différer du total indiqué.

Donnée non disponible
Coefficient de variation entre 15 % et 25 %; interpréter avec prudence.

Source : Statistique Canada 2023b.
Compilation : Office des personnes handicapées du Québec, 2025.
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Depuis 2017, le taux d'emploi des personnes handicapées
a augmenteé

+ Depuis la précédente ECI (2017), il y a eu, parmi la population avec incapacité, une augmentation
significative de la proportion de personnes en emploi (de 55 % a 64 %) et une diminution tout
aussi significative de la proportion de personnes inactives (de 40 % a 30 %) (données de 2017
non présentées).

+ Entre 2017 et 2022, il y a eu une augmentation appréciable de la proportion de personnes
en emploi chez les personnes ayant une incapacité Iégere ou modérée (de 69 % a 78 %) ; toutefois,
I'augmentation chez les personnes ayant une incapacité grave ou trés grave (de 37 % a 43 %)
n'est pas significative. Une diminution significative de la proportion de personnes faisant partie
de la population inactive est par ailleurs observée, et ce, peu importe la gravité de l'incapacité
(de 26 % a 17 % pour l'incapacité légére ou modérée et de 59 % a 52 % pour l'incapacité grave
ou trés grave).
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TAUX D'ACTIVITE ET DE CHOMAGE

+ Cette section décrit deux indicateurs de I'activité sur le marché du travail, soit le taux d'activité
(en emploi ou en chdmage) et le taux de chdmage (proportion de personnes en chomage
parmi la population active [personnes en emploi ou en chdémage]). Ces indicateurs apportent
des informations complémentaires a celles de la précédente section.

Le taux d’activité des personnes de 15 a 64 ans
avec incapacité montre une situation sur le marché du travail
moins favorable que celle des personnes sans incapacité

+ Lorsque comparées aux personnes de 15 a 64 ans sans incapacité, les personnes avec incapacité
ont un taux d'activité significativement inférieur (70 % c. 82 %), et ce, tant chez les femmes
(69 % c. 79 %) que chez les hommes (71 % c. 84 %) (tableau 5).

*+ Quant au taux de chdmage, il est a peine plus élevé chez les personnes avec incapacité
que chez celles sans incapacité (8 % c. 6 %), une différence non significative.

Tableau 5
Taux d’activité et de chomage’ selon le genre, population de 15 a 64 ans avec et sans incapacité,
Québec, 2022

Avec incapacité Sans incapacité

Taux d'activité

Hommes+ 70,5 83,9
Femmes+ 68,8 79,3
Ensemble 69,6 81,7
Taux de chomage

Hommes+ 6,2 6,6
Femmes+ 8,5 6,1
Ensemble 75 6,4

*

Coefficient de variation entre 15 % et 25 %; interpréter avec prudence.
1. Taux d'activité et de chomage au moment du recensement de 2021.

Source : ECI 2022, Statistique Canada.
Traitement : Institut de la statistique du Québec, 2025.
Compilation : Office des personnes handicapées du Québec, 2025.

+ Depuis 2017, le taux d'activité a augmenté davantage chez les personnes avec incapacité
que chez les personnes sans incapacité (respectivement de 60 % a 70 % et de 80 % a 82 %)
(données de 2017 non présentées).
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TAUX D'EMPLOI PAR REGION

+ Cette section présente un indicateur de I'activité sur le marché du travail, soit le taux d’'emploi
(proportion de personnes en emploi), par région administrative, au Québec.

Le taux d’emploi par région présente un portrait
toujours moins favorable pour les personnes avec incapacité
que pour celles sans incapacitée

« Parmi les régions administratives du Québec, on observe les plus hauts taux d'emploi chez les
personnes avec incapacité du Centre-du-Québec (72 % c. 79 % chez la population sans incapacité),
de I'Outaouais (71 % c. 76 %) et de Chaudiere-Appalaches (71 % c. 84 %) (tableau 6).

« Al'opposé, les régions ol I'on constate les plus faibles taux d’emploi chez les personnes

avec incapacité sont les Laurentides (57 % c. 77 % chez la population sans incapacité),
la Capitale-Nationale (58 % c. 79 %), la Mauricie (58 % c. 81 %) et Lanaudiére (59 % c. 75 %).

Les personnes avec incapacité au Québec — Activité sur le marché du travail



Tableau 6
Taux d’emploi selon la région administrative, population de 15 a 64 ans avec et sans incapacité,
Québec, 2022

Avec incapacité Sans incapacité
Popl!lat’ion Popl!lat’ion
estimée estimée
Bas-Saint-Laurent 65 150 72,0
Saguenay — Lac-Saint-Jean 64,0" 102 450 78,0
Capitale-Nationale 40 900" 58,0 299 300 79,0
Mauricie 58,0 95600 81,0
Estrie 61,0" 131100 80,0
Montréal 157 350 66,0 794 950 71,0
Outaouais 45 350" 71,0 143 350 76,0
Abitibi-Témiscamingue 65 350 84,0
Cote-Nord 34 300" 83,0
Nord-du-Québec 7 850" 59,0
Gaspésie — iles-de-la-Madeleine 27 300" 74,0
Chaudiéere-Appalaches 26 250" 71,0 182 050 84,0
Laval 61,0 179100 77,0
Lanaudiére 33 300" 59,0 197 600 75,0
Laurentides 46 250" 57,0 253 600 77,0
Montérégie 133 450 69,0 611 100 79,0
Centre-du-Québec 72,0 92 550 79,0
Ensemble du Québec 621700 64,0 3282700 77,0

Donnée non disponible.
* Coefficient de variation entre 15 % et 25 %, interpréter avec prudence.

Source : Statistique Canada, 2025.
Compilation : Office des personnes handicapées du Québec, 2025.
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DISCRIMINATION PERGUE
SUR LE MARCHE DU TRAVAIL

+ Cette section s'attarde a la perception que peuvent avoir les personnes de 15 a 64 ans avec incapacité
('enquéte ne présente pas de données pour les personnes sans incapacité) et ayant travaillé dans
les cing années précédant I'enquéte, d'avoir vécu, au cours de cette période, de la discrimination
sur le marché du travail en raison de leur état. Trois formes de discrimination en raison de I'état
sont considérées soit : s'étre vu refuser une entrevue d'embauche, un emploi ou une promotion.

Environ une personne avec incapacité sur dix
a percu de la discrimination sur le marché du travail
au cours des cing dernieres années

+ Parmi la population avec incapacité, 11 % des personnes ont pergu une situation de discrimination
sur le marché du travail au cours des cinq derniéres années, et ce, tant chez les hommes (10 %)
que chez les femmes (11 %) (données non présentées).

+ Lenquéte révele que cette discrimination est pergue par une plus grande proportion de personnes
dont l'incapacité est grave ou trés grave. Ainsi, elle est pergue par 5 % des personnes ayant une
incapacité légere, 11 % de celles ayant une incapacité modérée, 23 % de celles ayant une incapacité
grave et 19 % de celles ayant une incapacité trés grave (tableau 8).

Tableau 8
Discrimination percgue sur le marché du travail en raison de I'état au cours des cinq dernieres années
selon la gravité de I'incapacité, population de 15 a 64 ans avec incapacité’, Québec, 2022

Gravité de I'incapacité

Légere 53"
Modérée 1,3
Grave 22,6

Trés grave 18,5

*

Coefficient de variation entre 15 % et 25 %; interpréter avec prudence.

1. Personnes en emploi et personnes en chdmage ou inactives ayant travaillé au cours des cinq derniéres années
précédant I'enquéte.

Source : ECI 2022, Statistique Canada.

Traitement : Institut de la statistique du Québec, 2025.

Compilation : Office des personnes handicapées du Québec, 2025.

(D’autres données de 2022 sur les personnes avec incapacité au Québec sont également disponibles.)
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