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Un autre emploi
Dans votre organisation ou ailleurs dans la fonction publique québécoise 






Vous souhaitez découvrir d’autres possibilités d’emploi au sein de votre organisation actuelle ou dans un autre ministère ou organisme de la fonction publique? Différents parcours peuvent être envisagés. Cette démarche vise à vous faire découvrir les options existantes et à cibler celles qui répondent le mieux à votre profil et à vos aspirations.

Quelques pistes pour guider votre exploration :
· Référez-vous au document « La mobilité dans la fonction publique québécoise » de la rubrique Ressources afin d’en savoir plus sur les modes de dotation et les processus de sélection. 
· Prenez connaissance de l’information disponible dans votre organisation (l’intranet de votre organisation, la direction des ressources humaines, etc.).
· Parcourez les informations disponibles concernant les ministères et les organismes de la fonction publique. 
· Explorez les différents domaines d’emploi, les secteurs d’activité et les exemples de postes associés.
· Consultez Emplois en ligne pour connaître les offres d’emploi dans la fonction publique.
Repérez les emplois qui vous attirent et examinez les rôles, les responsabilités et les exigences pour mieux comprendre les possibilités offertes.

[bookmark: _Hlk221005037]Après avoir consulté différentes sources d’information à propos des possibilités d’emploi au sein de votre organisation ou dans la fonction publique, vous disposez maintenant d’un portrait concret des responsabilités et de la nature des emplois existants. Ces informations vous permettront d’affiner votre réflexion.


En vous appuyant sur vos explorations précédentes, notamment celles portant sur vos besoins et vos compétences, prenez le temps de répondre aux questions suivantes. Celles-ci vous invitent à identifier les responsabilités, tâches et caractéristiques des emplois qui vous attirent le plus.

Quelles responsabilités et tâches aimeriez-vous particulièrement assumer dans un emploi?
Pour vous inspirer, vous pouvez consulter le document, « Catégories d’emplois dans la fonction publique » de la rubrique Ressources, qui présente notamment les différentes catégories d’emploi ainsi que des exemples de tâches pouvant leur être associées.
     


Quelles caractéristiques d’emploi recherchez-vous particulièrement?
Exemples de caractéristiques : environnement de travail, proximité géographique, salaire et conditions, types de relations avec les collègues et les gestionnaires, etc.
     



Identifier les emplois correspondant à vos aspirations

À la suite de vos recherches exploratoires et en tenant compte des réflexions que vous avez menées jusqu’ici (besoins, compétences, responsabilités et caractéristiques d’emploi), inscrivez dans le tableau ci-dessous les emplois qui pourraient correspondre à vos aspirations.
N’hésitez pas à inclure :
· les emplois pour lesquels vous disposez déjà de suffisamment d’informations;
· ceux pour lesquels vous auriez besoin de plus de renseignements avant de décider.
Emplois correspondant à mes aspirations
	Emploi
	Domaine d’emploi
	Ministère ou organisme visé
	Mode de dotation
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À la suite de vos recherches, de vos observations et des consultations effectuées, prenez un moment pour synthétiser ce que vous avez retenu et définir la portée de votre projet.

Ce que vous retenez de vos réflexions et recherches
Quelles informations et observations ont été les plus pertinentes pour vous?
Quelles pistes d’emploi semblent alignées sur vos besoins, compétences et aspirations?
[bookmark: _Hlk221007784]     



Autres considérations importantes
Y a-t-il des contraintes ou des conditions particulières à prendre en compte (géographiques, personnelles, organisationnelles, etc.)?
     



Quelques conseils pour aller plus loin

Vous avez identifié quelques emplois qui vous semblent intéressants, mais vous n’avez pas en main toute l’information désirée?
· Parlez à votre gestionnaire, à des collègues, à des proches ou à votre réseau social de votre démarche d’exploration.
· Consultez des personnes qui occupent un emploi qui vous plairait.
· Observez dans votre environnement de travail des personnes qui occupent l’emploi qui vous intéresse, si possible. Ceci peut permettre de s’imaginer dans l’emploi envisagé.

Vous avez pris le temps d’explorer des emplois qui pourraient correspondre à vos besoins, compétences et aspirations, et ce, en fonction des contraintes et des possibilités. Ces réflexions vous permettent de mieux comprendre quelles options sont réalistes et alignées sur vos objectifs. 
Puisque votre projet s’est précisé, vous pourriez être face à un choix qui implique un changement de catégorie d’emploi ou un développement supplémentaire de vos compétences. Le prochain exercice vous permettra de réfléchir plus amplement à ces éléments. 
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