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[bookmark: _Toc45874745][bookmark: _Toc45885064]Réflexion sur votre catégorie d’emploi actuelle
et celle envisagée 






Vos réflexions jusqu’à maintenant vous orientent vers une transition de carrière qui pourrait impliquer un changement de catégorie d’emploi.
Avant d’entreprendre une telle démarche, il est important de prendre le temps de réfléchir aux différents aspects de ce changement.

Les pistes de réflexion suivantes vous aideront à :
examiner les facteurs personnels et professionnels qui peuvent influencer votre décision;
identifier les compétences et connaissances supplémentaires qui pourraient devenir nécessaires;
clarifier vos objectifs et motivations avant de planifier les prochaines étapes de votre parcours.

Votre catégorie d’emploi actuelle est : 
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En considérant les aspects présentés ci-dessous et en consultant le tableau « Catégories d’emploi » de la rubrique Ressources, prenez le temps de répondre aux questions suivantes. Cela vous aidera à analyser ce qui fonctionne bien dans votre emploi actuel et à réfléchir à d’éventuels changements, principalement si vous envisagez une transition vers une autre catégorie d’emploi.

Aspects à considérer :
Nature des fonctions
Niveau d’autonomie
Scolarité minimale requise
Niveau de responsabilité à l’égard des résultats
Contexte de l’emploi
Cohérence avec vos aspirations (motivations, intérêts, valeurs, besoins)

Qu’est-ce que vous appréciez le plus de votre catégorie d’emploi actuelle?
Quelles fonctions, responsabilités ou conditions de travail vous motivent le plus?
Qu’est-ce qui vous procure le plus de satisfaction et un sentiment d’accomplissement ?
     



Qu’est-ce que vous appréciez le moins de votre catégorie d’emploi actuelle?
Quelles tâches ou responsabilités vous semblent les moins stimulantes ou les plus difficiles?
Y a-t-il des aspects de votre emploi qui limitent votre motivation, votre progression, l’utilisation de vos compétences ou la satisfaction des besoins identifiés dans les exercices précédents?
     




Quelle catégorie d’emploi souhaitez-vous atteindre ou explorer?
Pourquoi cette catégorie vous attire-t-elle?
En quoi cette catégorie est-elle cohérente avec vos aspirations, compétences et besoins identifiés dans les exercices précédents?
     



Qu’est-ce qui vous motive à envisager un changement de catégorie d’emploi?
Réfléchissez aux raisons qui vous poussent vers un nouvel emploi ou une nouvelle catégorie. (Exemples : diversifier vos expériences, acquérir de nouvelles compétences, accroître votre sentiment d’utilité et d’accomplissement, progresser dans votre carrière, relever de nouveaux défis, rechercher un nouvel environnement de travail, etc.)
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Qu’est-ce qui vous fait douter par rapport à un changement de catégorie d’emploi?
Identifiez les obstacles ou préoccupations qui pourraient influencer votre décision. (Exemples : situation familiale, soutien de votre entourage, tolérance au stress, peur du changement, état psychologique, niveau d’énergie, investissement de temps, etc.)
     



Qu’est-ce qui vous motive en songeant à la catégorie d’emploi visée?
Quelles fonctions, responsabilités ou conditions de travail vous attirent dans cette nouvelle catégorie?
Quels aspects correspondent le mieux à vos aspirations, compétences et besoins identifiés précédemment?
En quoi ce changement vous procurerait-il un sentiment d’accomplissement ou de progression?
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Qu’est-ce qui vous inquiète ou vous préoccupe en songeant à la catégorie d’emplois visée?
Quelles difficultés ou quels obstacles appréhendez-vous dans cette transition (temps, formation, stress, environnement)?
Y a-t-il des aspects de cette catégorie qui pourraient limiter votre motivation ou votre réussite?
     



Après avoir réfléchi à votre catégorie d’emploi actuelle et à celle qui vous intéresse, ainsi qu’aux motivations, inquiétudes et doutes associés, sur une échelle de 1 à 10, à quel point êtes-vous certaine ou certain de vouloir entreprendre un changement de catégorie d’emploi impliquant un investissement de temps et d’énergie?
1 : Très faible certitude : Je ne suis pas prêt(e) à investir
5 : Incertitude : Je suis partagé(e)
10 : Certitude maximale : Je suis prêt(e) à m’engager pleinement

	Je ne suis pas certain(e)
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	Je suis certain(e)

	
	○	○	○	○	○	○	○	○	○	○	



Les réflexions effectuées dans cet exercice vous permettent de mieux comprendre si votre projet de carrière implique simplement un ajustement dans votre emploi actuel ou si, au contraire, il nécessite de développer de nouvelles compétences ou d’envisager un retour aux études.
L’exercice suivant vous guidera dans cette réflexion : il vous aidera à analyser la nécessité d’un retour aux études pour atteindre vos objectifs et à considérer les investissements de temps et d’énergie ainsi que l’engagement que cela impliquera.
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