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Vos besoins
Une clé pour votre bien-être au travail






[bookmark: _Toc45885065]Un besoin correspond à un élément essentiel pour soi et lorsqu’il n’est pas comblé, il devient un moteur qui nous pousse à agir. Comme les projets et les différentes étapes de la vie, nos besoins évoluent au fil des changements que nous vivons. Il est donc important de les réévaluer régulièrement.
Voici une liste de besoins liés au travail. Pour chaque énoncé, utilisez le menu déroulant afin d’indiquer l’importance que vous accordez à chacun de ces besoins dans un emploi.

Besoins liés au contenu du travail
(Ce que je fais concrètement dans mon travail)
	Énoncé
	Cliquez sur la case pour consulter le menu déroulant

	Besoin de variété
Le travail doit répondre à un besoin de diversité et de changement, que ce soit par l’horaire, les lieux de travail ou la nature des tâches. Il doit offrir, le plus souvent possible, l’occasion d’accomplir des tâches nouvelles ou imprévues.

	[bookmark: ListeDéroulante1]

	Besoin de stimulation intellectuelle
Le travail doit m’offrir des occasions de résoudre des problèmes complexes, de relever des défis intellectuels et de développer mes capacités par l’apprentissage continu.

	

	Besoin de créer
Le travail doit me permettre d’imaginer, d’innover et de créer.

	

	Besoin de se dépasser
Le travail doit me proposer des défis et m’offrir des occasions de viser plus haut afin de développer mes habiletés, d’enrichir mes compétences et de progresser.

	

	Besoin de travailler physiquement
Le travail doit me permettre de me dépenser physiquement de façon régulière.

	

	Besoin de sensations fortes
Le travail doit, à l’occasion, me permettre de prendre des risques, d’affronter des situations stimulantes ou dangereuses et de vivre des émotions intenses.

	




Besoins relationnels et sociaux
(Comment je vis les relations de travail)
	Énoncé
	Cliquez sur la case pour consulter le menu déroulant

	Besoin de travailler en équipe
Le travail doit me permettre de collaborer et d’interagir régulièrement avec d’autres personnes.

	

	Besoin d’un climat favorable
Le travail doit s’exercer dans un climat de travail harmonieux, respectueux et empreint de bonne entente.

	

	Besoin de s’exprimer
Le travail doit me permettre d’exprimer librement ce que je ressens et de communiquer mes idées, mes goûts et ma personnalité, verbalement ou par écrit.

	

	Besoin de diriger
Le travail doit m’offrir l’occasion de diriger ou de superviser le travail d’autres personnes, de donner des directives et de veiller à la bonne exécution des tâches.

	

	Besoin de reconnaissance
Le travail doit me permettre de voir mes efforts et la qualité de mon travail reconnus par les autres.

	



Besoins liés à l’épanouissement personnel
(Ce que le travail m’apporte sur le plan personnel)
	Énoncé
	Cliquez sur la case pour consulter le menu déroulant

	Besoin d’autonomie
Le travail doit m’offrir la possibilité de prendre des décisions par moi-même, d’agir avec liberté et de jouir d’une certaine indépendance.

	

	Besoin de se sentir utile
Le travail doit me permettre d’aider les autres, de rendre service et de contribuer de façon positive à la société.

	

	Besoin de sens et de cohérence
Le travail doit être en accord avec mes valeurs personnelles et avoir du sens à mes yeux.

	




Besoins liés aux conditions de travail
(Dans quel cadre je travaille le mieux)
	Énoncé
	Cliquez sur la case pour consulter le menu déroulant

	Besoin de stabilité et de régularité
Le travail doit m’offrir un cadre clair et prévisible. Les tâches doivent être bien organisées afin de faciliter la planification de ma vie et de m’apporter un sentiment de sécurité.

	

	Besoin de solitude
Le travail doit me permettre de travailler seule ou seul de façon régulière.

	

	Besoin de flexibilité et d’équilibre
Le travail doit me permettre de concilier mes responsabilités professionnelles avec ma vie personnelle, notamment par une certaine flexibilité dans l’organisation du travail.

	

	Besoin de vivre près de la nature
Le travail doit me permettre de travailler à l’extérieur ou dans un environnement proche de la nature.

	



Besoins liés à la reconnaissance sociale et matérielle
(Ce que le travail me permet d’obtenir)
	Énoncé
	Cliquez sur la case pour consulter le menu déroulant

	Besoin d’aisance financière
Le travail doit me permettre d’obtenir un revenu satisfaisant ou élevé.

	

	Besoin de prestige
Le travail doit me permettre de bénéficier d’une reconnaissance sociale et d’une image valorisante aux yeux des autres.

	



Autres
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En vous appuyant sur les besoins présentés et évalués dans cet exercice, prenez un moment pour approfondir votre réflexion à l’aide des questions suivantes.

Parmi les besoins professionnels énumérés précédemment, quels sont ceux auxquels vous avez accordé une « très grande importance »? S’il y a lieu, ajoutez ceux auxquels vous avez accordé une « assez grande importance ».

1)      
2)      
3)      
4)      
5)      

Votre emploi actuel vous permet-il de combler ces besoins prioritaires?
Si oui, de quelle manière chacun de ces besoins est-il actuellement satisfait?
Si non, quels sont les besoins qui demeurent non comblés, que ce soit partiellement ou totalement?
     



Pour chacun de vos besoins prioritaires non satisfaits, quels ajustements pourriez-vous apporter à votre emploi actuel afin de mieux y répondre?
     



Certains de vos besoins prioritaires peuvent-ils être satisfaits autrement que par le travail, par exemple à travers vos activités personnelles, sociales ou communautaires?
     



En identifiant vos besoins professionnels et en analysant la façon dont ils sont actuellement comblés, vous avez mis en lumière les conditions essentielles à votre bien-être et à votre satisfaction au travail. Cette réflexion vous permet de mieux comprendre ce qui vous motive, ainsi que les sources possibles d’insatisfaction dans votre situation actuelle.
Le prochain exercice vous invite à identifier vos forces pour mieux comprendre comment 
elles peuvent servir vos objectifs et répondre à vos attentes actuelles.
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