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Vos intérêts
Une clé pour bâtir un parcours qui vous ressemble






[bookmark: _Toc45885065]Un intérêt correspond à un sujet ou à une activité qui vous motive, qui suscite votre curiosité et qui vous donne envie de vous investir. Explorer vos intérêts permet de mieux comprendre ce qui vous anime et ce qui contribue à votre satisfaction.
Dans le cadre d’une réflexion sur votre carrière, il est essentiel d’examiner vos intérêts sous un angle global. Pour y arriver, considérez non seulement vos aspirations professionnelles, mais aussi vos sphères personnelles (famille, loisirs, engagement social, etc.). Ces différents pans de votre vie peuvent révéler des sources de motivation fondamentales à ne pas négliger.
Parmi les énoncés suivants, cochez ceux qui correspondent à vos intérêts :

Nature du travail et environnement
|_| Réaliser un travail concret et organisé
|_| Réaliser un travail abstrait et créatif
|_| Avoir un lieu de travail stable
|_| Être amenée ou amené à me déplacer
|_| Travailler de façon répétitive
|_| Faire un travail diversifié

Analyse, apprentissage et réflexion
|_| Lire, apprendre et m’informer
|_| Effectuer des recherches, des analyses et des enquêtes
|_| Résoudre des problèmes complexes
|_| Utiliser des chiffres
|_| Travailler avec les technologies


Communication et expression
|_| Rédiger et écrire
|_| M’exprimer oralement
|_| Échanger des idées
|_| Animer un groupe

Relations humaines
|_| Travailler directement auprès des citoyens
|_| Aider les gens
|_| Exercer un rôle-conseil auprès de différentes clientèles
|_| Travailler en équipe

Organisation, gestion et prise de décisions
|_| Organiser et planifier
|_| Coordonner des activités et superviser des personnes
|_| Gérer des projets
|_| Prendre des décisions
|_| Faire appliquer des lois et règlements

Influence, leadership et performance
|_| Négocier et influencer
|_| Persuader les autres
|_| Être en compétition

Créativité et innovation
|_| Imaginer de nouvelles façons de faire les choses
|_| Inventer et créer
|_| Œuvrer dans des situations imprévisibles



Structure et autonomie
|_| Travailler de façon autonome
|_| Travailler seule ou seul
|_| Exécuter des travaux avec minutie
|_| Faire du travail de bureau
|_| Classer et ranger des documents
|_| Faire un budget

Autres
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En vous appuyant sur les intérêts sélectionnés dans l’exercice précédent, prenez un moment pour approfondir votre réflexion à l’aide des questions suivantes.

Parmi les intérêts identifiés, nommez ceux qui vous motivent le plus.
1)      
2)      
3)      
4)      
5)      

Votre emploi actuel vous permet-il d’exprimer vos intérêts? Si oui, de quelle façon? Donnez des exemples.
     



Si non, pourquoi? Quels sont les éléments qui freinent ou limitent cette expression?
     



Les réponses à ces questions peuvent mettre en lumière des écarts entre certains de vos intérêts, c’est-à-dire ce qui est important pour vous, et votre réalité professionnelle actuelle. Ces écarts peuvent causer un sentiment d’insatisfaction.
Le prochain exercice vous permet de poursuivre la réflexion à travers l’exploration de vos valeurs.
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