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Vos motivations
Une clé pour donner du sens à votre parcours







[bookmark: _Toc45885065]Que vous amorciez ou poursuiviez une démarche de réflexion sur votre carrière, il est important de clarifier les motivations à l’origine de vos questionnements. En effet, celles-ci constituent un point de départ essentiel pour orienter vos choix et vos actions.
Afin de guider votre réflexion, lesquels des énoncés suivants correspondent à votre situation actuelle?

Sens, engagement et satisfaction professionnelle
Est-ce que j’aimerais :
[bookmark: CaseACocher1]|_| donner plus de sens à mon travail?
[bookmark: CaseACocher2]|_| me sentir à nouveau satisfait ou satisfaite au travail?
|_| retrouver de l’intérêt ou de l’enthousiasme pour mon rôle professionnel?
|_| avoir le sentiment de contribuer à quelque chose d’important?
|_| me sentir davantage engagé ou engagée dans mon travail?

Orientation et réflexion
Est-ce que j’aimerais :
|_| faire le point sur ma situation professionnelle?
|_| clarifier mes priorités professionnelles?
|_| vérifier si je suis toujours à la bonne place?
|_| prendre une décision éclairée concernant la suite de mon parcours?
|_| mieux comprendre ce qui me convient réellement sur le plan professionnel?



Défis, projets et responsabilités
Est-ce que j’aimerais :
|_| relever de nouveaux défis?
|_| travailler sur des projets stimulants?
|_| avoir plus de responsabilités?
|_| sortir de ma zone de confort?
|_| explorer des rôles ou des fonctions que je connais peu?
|_| éviter la routine et la monotonie au travail?

Compétences, apprentissage et développement
Est-ce que j’aimerais :
|_| utiliser davantage mes compétences?
|_| développer de nouvelles compétences?
|_| mettre à profit une nouvelle formation ou des cours de perfectionnement?
|_| apprendre dans un contexte stimulant?
|_| me sentir capable d’atteindre les objectifs fixés?

Valeurs, reconnaissance et relations
Est-ce que j’aimerais :
|_| travailler davantage en accord avec mes valeurs personnelles?
|_| être davantage reconnu ou reconnue dans mon milieu de travail?
|_| me sentir écouté ou écoutée et considéré ou considérée?
|_| améliorer mes relations professionnelles?
|_| travailler dans un climat plus collaboratif?
|_| me sentir soutenu ou soutenue par mon milieu de travail?


Bien-être et conciliation
Est-ce que j’aimerais :
|_| mieux concilier mes intérêts et mes objectifs professionnels?
|_| mieux concilier vie personnelle et vie professionnelle?
|_| atteindre un meilleur équilibre entre la charge de travail et mes capacités?
|_| réduire le stress ou la pression liés à mon emploi actuel?
|_| me sentir plus en contrôle de ma situation professionnelle?
|_| travailler dans un environnement plus sain ou plus respectueux?

Changement 
Est-ce que j’aimerais :
|_| vivre des changements dans mon travail?
|_| poser ma candidature pour un nouvel emploi?
|_| me trouver un nouvel emploi, pusque mon emploi actuel est appelé à être modifié ou aboli?
|_| me préparer à une transition professionnelle future?
|_| avoir une plus grande stabilité professionnelle?

Autres
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Les énoncés que vous avez cochés donnent un premier aperçu de ce qui motive votre démarche actuelle. Toutefois, les motivations ne prennent tout leur sens que lorsqu’on prend le temps de les relier à sa situation personnelle et à son vécu professionnel.
Les questions qui suivent vous invitent à approfondir votre réflexion afin de mieux comprendre ce qui vous motive, comment vous vous sentez actuellement et ce que vous souhaitez voir évoluer dans votre parcours professionnel.

Quelle est votre principale raison pour entreprendre ou poursuivre une démarche de réflexion sur votre carrière?
Prenez le temps d’expliquer ce qui vous amène à effectuer cette démarche à ce moment-ci.
     



Lorsque vous réfléchissez à votre emploi actuel, comment vous sentez-vous?
Décrivez vos impressions, vos émotions ou vos préoccupations.
     



Comment qualifieriez-vous votre niveau de satisfaction au travail actuellement?
Décrivez ce qui contribue à votre satisfaction ou, au contraire, à votre insatisfaction.
     



Les motivations que vous avez identifiées représentent les raisons qui vous amènent à réfléchir à votre carrière et à envisager des changements. Elles traduisent vos besoins actuels, vos attentes et ce qui est important pour vous à ce moment de votre parcours.
Le prochain exercice vous invite à poursuivre la réflexion en explorant ce qui vous anime concrètement au quotidien, soit vos intérêts, tant professionnels que personnels.
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