PROCES-VERBAL DE LA 69E SEANCE DU CONSEIL D’ ADMINISTRATION
DE LA SOCIETE DU PLAN NORD
tenue par vidéoconférence le 3 février 2022, sur convocation de la secrétaire.

PRESENTS :

Mme Elizabeth Blais, présidente M. Patrick Beauchesne, président-directeur général
Mme Josée Bélanger M. Gilles Couture

Mme Johanne Jean M. Réal Laporte

Mme Héléne Lauzon Mme Patricia Maltais Tremblay

Mme Michéle Perron M. Michael Petawabano

M. Sylvain Ross

Mme Brigitte Boulianne, secrétaire
Mme Audray Cloutier, secrétaire adjointe

ABSENTS :
Mme Patricia Huet
M. Robert Prévost

INVITES DE LA SOCIETE DU PLAN NORD :

M. Sébastien Desrochers, vice-président, Vice-présidence aux infrastructures et aux investissements
stratégiques

Mme Julie Bissonnette, vice-présidente, Vice-présidence au développement durable et aux partenariats en
territoire nordique

M. Martin Vachon, coordonnateur Pdle d'expertise en développement durable, Vice-présidence au
développement durable et aux partenariats en territoire nordique

La séance se tient en mode virtuel. Mme Elizabeth Blais remercie les membres pour leur participation. Tout juste
avant de procéder a I'ouverture de la séance, un tour de table est fait et permet a toutes et tous de se présenter
aux bénéfices des deux membres nommés par le gouvernement le 1¢” décembre 2021.

Les membres étant présents en nombre suffisant pour atteindre le quorum, la séance ordinaire est déclarée
regulierement constituée et debute & 8 h 09.

1. LECTURE ET ADOPTION DE L’ORDRE DU JOUR

Les membres du conseil d’administration ont recu une copie du projet d’ordre du jour avec 'avis de convocation.

Sur proposition ddment formulée, I'ordre du jour est adopté a I'unanimité.

2. ADOPTION DE L’ORDRE DU JOUR DE CONSENTEMENT

Les membres du conseil d’administration ont pu prendre connaissance de I'ordre du jour de consentement a
lintérieur méme de la copie du projet d’ordre du jour regue avec 'avis de convocation. Avant son adoption, la
présidente demande aux membres s'ils ont des questions. Aucune n'est soulevée.

Sur proposition diment formulée, I'ordre du jour de consentement est adopté a 'unanimité.

3. DECLARATION D’INTERETS

La présidente demande aux membres s'ils ont des intéréts a déclarer en lien avec les sujets a I'ordre du jour.
Aucun intérét n'est déclaré.




4, RAPPORT DU COMITE DE VERIFICATION

La présidente, Mme Johanne Jean, fait rapport aux membres du conseil d’administration des travaux du comité

ayant eu lieu Ia veillc.

5. RAPPORT DU PRESIDENT-DIRECTEUR GENERAL

Le rapport de M. Beauchesne porte sur les éléments suivants :

e Poursuite du télétravail;

e Statutaires avec le ministre;

e Entrevue pour le journal mensuel Informe Affaires pour la diffusion en janvier 2022 d'un cahier
thématique portant sur le développement économique dans le Nord-du-Québec;

e Candidature d’'un membre de la Nation inuite au conseil d’administration de la Société;

o Derniers développements dans les dossiers suivants :

0 SFPPN (un apergu, suivi complet au point 7 du projet d’ordre du jour);
o QcRail;

e Relations externes : rencontre avec le gouvernement fédéral sur le Cadre stratégique pour I'Arctique
et le Nord, arrimage avec le Secrétariat aux affaires autochtones et le Secrétariat du Québec aux
relations canadiennes;

o Rencontre de '’Assemblée des partenaires du 13 janvier 2022;

o Tenue d’ateliers Dynamix en janvier 2022 pour le personnel;

e Retour sur la migration du site Internet de la Société vers Québec.ca.

Le président-directeur général termine son rapport en informant les membres de deux dossiers qui solliciteront
le personnel au cours des prochaines semaines : I'étude des crédits et la fin d’année financiére.

6. VICE-PRESIDENCE A LA GOUVERNANCE, A L’ADMINISTRATION ET A LA PERFORMANCE

6.1 ECHEANCIER D’ELABORATION DU PROCHAIN PLAN STRATEGIQUE

Mme Brigitte Boulianne, vice-présidente a la gouvernance, a 'administration et a la performance, fait une mise
en contexte sur le dossier de la planification stratégique et ceéde ensuite la parole a Mme Audray Cloutier,
coordonnatrice de la gouvernance administrative dans cette méme vice-présidence, qui parle notamment il

I < des grandes étapes de Iélaboration du

prochain plan stratégique de la Société.

Délibérations :




M. Sébastien Desrochers, vice-président, Vice-présidence aux infrastructures et aux investissements
stratégiques, se joint & la séance.

7. SFPPN/RAPPORT DU REPRESENTANT DE LA SPN AU CA DE LA SFPPN |

M. Beauchesne, représentant de la SPN au CA de la Société ferroviaire et portuaire de Pointe-Noire (SFPPN),
cede la parole @ M. Desrochers, qui fait rapport aux administrateurs des derniers développements dans le
dossier et répond aux questions des membres.

Délibérations :

M. Desrochers quitte la séance.

Mme Julie Bissonnette, vice-présidente, Vice-présidence au développement durable et aux partenariats en
territoire nordique, et. M. Martin Vachon, coordonnateur, Péle d’expertise en développement durable de la méme
vice-présidence, se joignent a la séance.

8. VICE-PRESIDENCE AU DEVELOPPEMENT DURABLE ET AUX PARTENARIATS EN TERRITOIRE NORDIQUE

8.1 NOMINATIONS A L’ASSEMBLEE DES PARTENAIRES

M. Martin Vachon présente brievement les candidatures de M. Gabriel Durany, de M. Norman A. Wapachee et
de M. Noah Swappie a 'Assemblée des partenaires. Les trois résolutions sont adoptées en bloc.

Nomination de Gabriel Durany a ’Assemblée des partenaires
(Résolution 319-569)
ATTENDU QUE, par l'article 51 de la Loi sur la Société du Plan Nord, est instituée ' Assemblée des partenaires;

ATTENDU QU’en vertu de l'article 52 de cette Loi, la Société nomme les membres de I'Assemblée des
partenaires de maniéere a ce qu'elle soit représentative des communautés locales et autochtones des territoires



du Nunavik, de la Baie-James-Eeyou Istchee, de la Cote-Nord et du nord du Saguenay-Lac-Saint-Jean ainsi
que des principaux secteurs d’activité;

ATTENDU QUE Tlarticle 55 de cette Loi prévoit que les autres régles relatives a la nomination des membres
sont établies par réglement par la Société du Plan Nord et que la Société s’est dotée d'un tel réglement;

ATTENDU QUE la plus récente version du Réglement sur la nomination des membres et le fonctionnement de
I'’Assemblée des partenaires a été adoptée par le conseil d’administration en janvier 2017 (résolution 106-S26)
puis modifiée en mai 2019 (résolution 221-S46) et en décembre 2021 (résolution 311-S68);

ATTENDU QUE ce Réglement prévoit que la Société du Plan Nord nomme les membres et les organisations
représentées a 'Assemblée des partenaires sur la recommandation du président-directeur général;

IL EST UNANIMEMENT RESOLU :

Que monsieur Gabriel Durany, président-directeur général de I'Association québécoise de la production
d’énergie renouvelable, soit nommé membre représentant du secteur Energie a '’Assemblée des partenaires,
en remplacement de monsieur Jean-Frangois Samray a ce titre.

Nomination de Norman A. Wapachee a I’Assemblée des partenaires
(Résolution 320-S69)

ATTENDU QUE, par l'article 51 de la Loi sur la Société du Plan Nord, est instituée ' Assemblée des partenaires;

ATTENDU QU’en vertu de l'article 52 de cette Loi, la Société nomme les membres de I'Assemblée des
partenaires de maniére a ce qu’elle soit représentative des communautés locales et autochtones des territoires
du Nunavik, de la Baie-James-Eeyou Istchee, de la Cote-Nord et du nord du Saguenay-Lac-Saint-Jean ainsi
que des principaux secteurs d'activité;

ATTENDU QUE article 55 de cette Loi prévoit que les autres regles relatives a la nomination des membres
sont établies par réglement par la Société du Plan Nord et que la Société s’est dotée d'un tel réglement;

ATTENDU QUE la plus récente version du Réglement sur la nomination des membres et le fonctionnement de
I'’Assemblée des partenaires a été adoptée par le conseil d’administration en janvier 2017 (résolution 106-S26)
puis modifiée en mai 2019 (résolution 221-S46) et en décembre 2021 (résolution 311-S68);

ATTENDU QUE ce Réglement prévoit que la Société du Plan Nord nomme les membres et les organisations
représentées a I’Assemblée des partenaires sur la recommandation du président-directeur général;

IL EST UNANIMEMENT RESOLU :

Que monsieur Norman A. Wapachee, Grand Chef adjoint de la Nation crie, soit nommé membre représentant
la Nation crie a 'Assemblée des partenaires en remplacement de monsieur Abel Bosum, qui agissait a titre de
Grand Chef de la Nation.

Nomination de Noah Swappie a '’Assemblée des partenaires
(Résolution 321-S69)

ATTENDU QUE, par l'article 51 de la Loi sur la Société du Plan Nord, est instituée ' Assemblée des partenaires;

ATTENDU QU’en vertu de l'article 52 de cette Loi, la Société nomme les membres de I'Assemblée des
partenaires de maniere a ce qu'elle soit représentative des communautés locales et autochtones des territoires



du Nunavik, de la Baie-James-Eeyou Istchee, de la Cote-Nord et du nord du Saguenay-Lac-Saint-Jean ainsi
que des principaux secteurs d’activité;

ATTENDU QUE Tlarticle 55 de cette Loi prévoit que les autres régles relatives a la nomination des membres
sont établies par reglement par la Société du Plan Nord et que la Société s’est dotée d'un tel réglement;

ATTENDU QUE la plus récente version du Réglement sur la nomination des membres et le fonctionnement de
I'’Assemblée des partenaires a été adoptée par le conseil d’administration en janvier 2017 (résolution 106-S26)
puis modifiée en mai 2019 (résolution 221-S46) et en décembre 2021 (résolution 311-S68);

ATTENDU QUE ce Réglement prévoit que la Societé du Plan Nord nomme les membres et les organisations
représentées a 'Assemblée des partenaires sur la recommandation du président-directeur général;

IL EST UNANIMEMENT RESOLU :

Que monsieur Noah Swappie, vice-président de la Société de développement des Naskapis, soit nommé
membre représentant la Nation naskapie a I'Assemblée des partenaires en remplacement de monsieur Paul
Mameanskum.

8.2  CONSERVATION DU TERRITOIRE

M. Martin Vachon présente les derniers développements et les prochaines étapes dans le dossier des territoires
de conservation nordique (Mécanisme d'affectation de 30 % du territoire).

En réponse a la question d'un membre, M. Beauchesne et M. Vachon fournissent des informations sur de
nouveaux statuts d’aires protégées introduits lors de la modification de la Loi sur la conservation du patrimoine

nature!.

Mme Bissonnette et M. Vachon quittent la séance.

9. DIVERS

Sans objet.

Mme Johanne Jean quitte la séance au cours du huis clos, vers 9 h 30.

10. HuiscLos

La séance se poursuit a huis clos conformément a l'article 19 du Réglement sur la gouvernance et le
fonctionnement du conseil d’administration de la Société du Plan Nord. Ce huis clos se déroule en deux parties.
La premiere, en présence du président-directeur général, débute a 9 h 22 et se termine & 9 h 47. La deuxieme,
sans la présence du président-directeur général, débute a 9 h 47. Le huis clos se termine & 9 h 50.




12.  DATE DE LA PROCHAINE SEANCE

La prochaine séance ordinaire du conseil d’administration se déroulera le jeudi 24 mars 2022.

13.  LEVEE DE LA SEANCE

La séance est levée vers 9 h 50.

Présidente du conseil Secrétaire






M. Desrochers quitte la seance.
La séance est interrompue pour une pause de 10 minutes. Elle reprend & 10 h 58.

Prgsidefitgdu conseil









Modification des conditions de travail des employés de la Société du Plan Nord
(Résolution 322-570)

ATTENDU QUE le dixieme paragraphe de larlicle 2 du Reglement sur le fonctionnement du conseil
d'administration de la Société du Plan Nord prévoit que le conseil d'administration détermine les normes et
baremes de rémunération, les avantages sociaux et les autres conditions de travail des membres de son
personnel,

ATTENDU QUE le neuvizme paragraphe de l'article 31 de ce Reglement prévoit que le comité de gouvernance,
d'ethique et de ressources humaines élabore les normes et les baremes de rémunération, les avantages sociaux
et les autres conditions de travail des employés de la Société du Plan Nord (SPN);

ATTENDU QU'en vertu de larticle 37 de la Loi sur radministration publique (LAP) [ | GGG
—, une autorisation préalable du Conseil du trésor est requise pour toute
modification aux conditions de travail du personnel non syndiqué ayant une incidence financiére, incluant l'octroi
de paramétres d'augmentation des échelles salariales;

ATTENDU QUE La Société du Plan Nord a elaboré celles-ci apres consultation des membres du comité de
direction de la SPN, des membres du comité de gouvernance d'éthique et de ressources humaines et qu'elle
s'est fait accompagner par I'équipe du Secrétariat du Conseil du trésor tout au long de la démarche afin de
respecter les balises octroyees par le Gouvernement du Quebec;

ATTENDU QU'afin de se conformer & ces lignes, la SPN a procédé a l'actualisation des conditions de
nomination, normes et barémes de rémunération, avantages sociaux et autres conditions de travail des vice-
présidents et vice-présidentes, préalablement approuvés (2015-20-505) puis modifiés (2017-107-S26) par le
conseil d'administration;

IL EST UNANIMEMENT RESOLU sur recommandation du comité de gouvernance, d'éthique et de ressources
humaines:

D'APPROUVER la Directive portant sur les conditions de travail du personnel technique, des fonctionnaires,
professionnels, ingénieurs et avocats, laguelle sera substantiellement conforme au projet de directive soumis a
la présente seance;

D'APPROUVER la Directive portant sur les conditions de travail du personnel d'encadrement et des conseillers
et conseilleres en gestion des ressources humaines, laquelle sera substantiellement conforme au projet de
directive soumis a la présente séance;

D'APPROUVER le Réglement portant sur les conditions d'emploi des vice-présidents et vice-présidentes, lequel
sera substantiellement conforme au projet de reglement soumis a la présente séance, et ainsi, approuver les
modifications apportées aux conditions de nomination, normes et barémes de rémunération, avantages sociaux
et autres conditions de travail des vice-présidents et vice-présidentes;

D'APPROUVER les paramétres de rémunération additionnels pour le personnel de la Société du Plan Nord

Un paramétre général d'augmentation des échelles salariales de 2 % pour l'ensemble du personnel au 1¢ avril
2022;







































ATTENDU QU'une somme de 11 000 000 $ est nécessaire pour compléter le montage financier du
projet, dont les partenaires sont le ministére du Conseil exécutif et Infrastructures Canada;

ATTENDU QUE cette somme a été rendue disponible au budget 2022-2023 de la Société a la suite
de la démarche d’optimisation budgétaire réalisée en 2021-2022 (résolution 326-S70-SPN};

ATTENDU QUE le Reglement sur la signature de certains actes, documents et écrits de la Scciété
du Plan Nord a été pris en vertu de l'article 43 de la Loi sur la Société du Plan Nord;

ATTENDU QUE l'article 7 de ce réglement prévoit que le président-directeur général est autorisé &
signer tout document relatif aux promesses et octrois de subventions hors programme, incluant les
deboursés et versements reliés & ces documents, et ce, jusqu'a concurrence de 500 000 §, et que
le montant maximal de la contribution financiére dépasse ce montant;

IL EST UNANIMEMENT RESOLU :

Et ce, conditionnellement & I'obtention de décisions favorables du gouvernement du Québec
concemant |a signature de deux conventions assimilables a des ententes en matiére d'affaires
autochtones en vertu de la Loi sur le ministére du Conseil exécutif (chapitre M-30);

DAUTORISER le versement d'une contribution financiére d'un maximum de 11 M$, concrétisée au
sein de deux conventions d'aide financiére, a la Société Eeyou de |la Baie-James pour |a réalisation
du projet de télephonie mobile (Phases 1 et 2) en Eeyou Istichee Baie-James;

D'AUTORISER le président-directeur général de la Société du Plan Nord a signer, pour et au nom
de cette derniere, tout document nécessaire ou utile pour donner effet 2 cette aide financiére.

Un membre demande que I'on remplace |'acronyme « SEBJ » utilisé pour « Société Eeyou de la Baie-James »
afin d'éviter la confusion avec la « Société d'énergie de la Baie-James » identifier avec ce méme acronyme
depuis des decennies.

M. Sebastien Desrochers quitte la seance.
M. Michael Petawabano rejoint |a séance.
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Nomination des membres au comité de gouvernance et d’éthique
(Résolution 341-573)

ATTENDU QUE la Société du Plan Nord est assujettie & la Loi sur la gouvernance des sociétés d’Etat (LGSE)
en vertu de I'article 2 de cetfte loi;

ATTENDU QUE e projet de loi 4, Loi renforgant la gouvernance des sociétés d’Etat et modifiant d’autres
dispositions législatives, a été sanctionné le 3 juin 2022,

ATTENDU QUE cette sanction entraine I'abrogation de l'article 46 de la Loi sur la Société du Plan Nord, qui
prévoyait des dérogations & la LGSE relativement au nombre de comités du conseil d'administration et & leur
composition;

ATTENDU QUE la Société est dorénavant assujettie aux régles établies par l'article 19 de la LGSE, C'est-a-dire
que le conseil d’administration doit constituer trois comités (comité de gouvernance et d'éthique, comité d'audit
et comité de ressources humaines) tous composés exclusivement de membres indépendant(e)s;

ATTENDU QU'il y a lieu de scinder le comité de gouvernance, d'éthique et de ressources humaines en deux :
un comité de gouvernance et d’éthique et un comité de ressources humaines;

ATTENDU QUE le conseil d'administration a adopté le Réglement sur la gouvernance et le fonctionnement du
conseil d'administration de la Société du Plan Nord (résolutions 02-S1 et 88-522), lequel réglement a été modifié
par la suite (résolutions 113-526, 241-S50, 338-S73);

ATTENDU QUE ['article 24 de ce réglement prévoit gu'un comité est composé d’au moins trois membres, y
compris le président ou la présidente du comité, nommés par le conseil;

ATTENDU QUE l'article 29 de ce méme reglement prévoit que les membres d’'un comité sont nommés pour un
terme de deux ans et qu'aprés I'expiration de ce terme, ils ou elles demeurent en fonction jusqu'a ce gu'ils ou
qu'elles soient remplacé(e)s ou nommé(e)s a nouveau,

IL EST UNANIMEMENT RESOLU
DE NOMMER madame Michéle Perron membre et présidente du comité de gouvernance et d'éthique;

DE NOMMER madame Hélene Lauzon et monsieur Gilles Couture membres du comité de gouvernance et
d'éthique.

Nomination des membres au comité de ressources humaines
(Résolution 342-573)

ATTENDU QUE la Société du Plan Nord est assujettie  la Loi sur la gouvernance des sociétés d’Etat (LGSE)
en vertu de I'article 2 de cette loi;

ATTENDU QUE le projet de loi 4, Loi renforcant la gouvemance des sociétés d’Etat et modifiant d'autres
dispositions légisfatives, a été sanctionné le 3 juin 2022,

ATTENDU QUE cette sanction entraine I'abrogation de l'article 46 de la Loi sur la Société du Plan Nord, qui
prévoyait des dérogations & la LGSE relativement au nombre de comités du conseil d'administration et a leur
composition;

ATTENDU QUE la Société est dorénavant assujettie aux régles établies par larticle 19 de la LGSE, c'est-a-dire
que le conseil d'administration doit constituer trois comités (comité de gouvernance et d'éthique, comité d'audit
et comité de ressources humaines) tous composés exclusivement de membres indépendant(e)s;

ATTENDU QU'il y a lieu de scinder le comité de gouvernance, d'éthique et de ressources humaines en deux :
un comité de gouvernance et d'éthique et un comité de ressources humaines;



ATTENDU QUE le conseil d’administration a adopté le Réglement sur la gouvernance et le fonctionnement du
conseil d'administration de la Société du Plan Nord (résolutions 02-51 et 88-522), lequel réglement a été modifie
par la suite (résolutions 113-526, 241-S50, 338-S73);

ATTENDU QUE [l'article 24 de ce réglement prévoit qu'un comité est composé d'au moins trois membres, y
compris le président ou la présidente du comité, nommés par le conseil;

ATTENDU QUE Tl'article 29 de ce méme réglement prévoit que les membres d’un comité sont nommés pour un
terme de deux ans et qu'aprés I'expiration de ce terme, ils ou elles demeurent en fonction jusqu'a ce qu'ils ou
qu'elles soient remplacé(e)s ou nommé(e)s a nouveau;

IL EST UNANIMEMENT RESOLU
DE NOMMER madame Michéle Perron membre et présidente du comité de ressources humaines;

DE NOMMER madame Hélene Lauzon et monsieur Gilles Couture membres du comité de ressources
humaines.

Renouvellements de mandats au comité d’audit
(Résolution 343-573)

ATTENDU QUE la Société du Plan Nord est assujettie a la Loi sur la gouvemnance des sociétés d'Etat (LGSE)
en vertu de l'article 2 de cette loi;

ATTENDU QUE le projet de loi 4, Loi renforgant la gouvemnance des sociétés d’Etat et modifiant d’autres
dispositions Iégislatives, a été sanctionné le 3 juin 2022;

ATTENDU QUE cette sanction entraine notamment un changement d'appellation du « comité de vérification »,
lequel sera dorénavant appelé « comité d'audit »;

ATTENDU que cette sanction entraine également I'abrogation de I'article 46 de la Loi sur la Société du Plan
Nord, qui prévoyait des dérogations & la LGSE relativement au nombre de comités du conseil d'administration
et a leur composition;

ATTENDU QUE la Société est dorénavant assujettie aux régles établies par larticle 19 de la LGSE, ¢'est-a-dire
que le conseil d'administration doit constituer trois comités (comité de gouvernance et d'éthique, comité d’audit
et comité de ressources humaines) tous composés exclusivement de membres indépendant(e)s;

ATTENDU QUE le conseil d'administration a adopté le Réglement sur la gouvernance et le fonctionnement du
conseil d’'administration de la Société du Plan Nord (résolutions 02-S1 et 88-S22), lequel réglement a été modifié
par la suite (résolutions 113-S26, 241-S50, 338-S73);

ATTENDU QUE larticle 24 de ce réglement prévoit qu'un comité est composé d'au moins trois membres, y
compris le président ou la présidente du comité, nommés par le conseil;

ATTENDU QUE l'article 29 de ce méme réglement prévoit que les membres d'un comité sont nommeés pour un
terme de deux ans et qu'aprés |'expiration de ce terme, ils ou elles demeurent en fonction jusqu'a ce quiils ou

qu'elles soient remplacé(e)s ou nommé(e)s a nouveau;

ATTENDU QUE les mandats de deux des membres du comité d'audit sont expirés et qu'il y a lieu de les
renouveler;

IL EST UNANIMEMENT RESOLU :
DE RENOUVELER le mandat de madame Johanne Jean 2 titre de membre et de présidente du comité d'audit;

DE RENOUVELER le mandat de madame Josée Bélanger a titre de membre du comité d'audit.
























ATTENDU QU'en vertu de l'article 52 de cefte Loi, la Société nomme les membres de [Assemblée des
partenaires de maniére & ce qu'elle soit représentative des communautés locales et autochtones des territoires
du Nunavik, de la Baie-James-Eeyou Istchee, de la Cote-Nord et du nord du Saguenay-Lac-Saint-Jean ainsi
que des principaux secteurs d’activité;

ATTENDU QUE l'article 55 de cette Loi prévoit que les autres regles relatives a la nomination des membres
sont établies par réglement par la Société du Plan Nord et que la Société s'est dotée d'un tel réglement;

ATTENDU QUE la plus récente version du Réglement sur la nomination des membres et le fonctionnement de
I'Assemblée des partenaires a été adoptée par le conseil d'administration en janvier 2017 (résolution 106-526)
puis modifiee en mai 2019 (résolution 221-546) et en décembre 2021 (résolution 311-568);

ATTENDU QUE ce Réglement prévoit que la Société du Plan Nord nomme les membres et les organisations
représentées a I'Assemblée des partenaires sur la recommandation du président-directeur général;

IL EST UNANIMEMENT RESOLU :

DE NOMMER madame Marceline Tshernish, directrice du secteur sante pour la communauté d'Uashat mak
Mani-utenam, membre représentante du secteur santé a l'Assemblée des partenaires, en remplacement de
madame Minnie Grey,

Nomination de Narsuq Atagotaaluk a I'Assemblée des partenaires
(résolution 348-574)

ATTENDU QUE, par 'arlicle 51 de la Loi surla Société du Plan Nord, est instituée 'Assemblée des partenaires;

ATTENDU QU'en vertu de l'article 52 de cette Loi, la Société nomme les membres de IAssemblée des
partenaires de maniére a ce qu'elle soit représentative des communautés locales et autochtones des territoires
du Nunavik, de |a Baie-James-Eeyou Istchee, de la Céte-Nord et du nord du Saguenay-Lac-Saint-Jean ainsi
que des principaux secteurs d'activité;

ATTENDU QUE l'article 55 de cette Loi prévoit que les autres régles relatives a la nomination des membres
sont établies par réglement par la Société du Plan Nord et que la Société s'est dotée d’un tel réglement;

ATTENDU QUE la plus récente version du Reglement sur la nomination des membres ef le fonctionnement de
'Assemblée des partenaires a été adoptée par le conseil d'administration en janvier 2017 (résolution 106-S26)
puis modifiée en mai 2018 (résolution 221-S46) et en décembre 2021 (résolution 311-S68);

ATTENDU QUE ce Réglement prévoit que la Société du Plan Nord nomme les membres et les organisations
représentées a 'Assemblée des partenaires sur la recommandation du président-directeur général;

ATTENDU QUE le conseil d'administration, en décembre 2021 (résolution 311-S68), a ajouté un représentant
jeunesse a la liste des membres de I'Assemblée des partenaires.

IL EST UNANIMEMENT RESOLU

DE NOMMER madame Narsug Atagotaaluk, vice-présidente du comité jeunesse d'Inukjuak, comme premiére
membre représentante du secteur jeunesse a 'Assemblée des partenaires.
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Budget 2023-2024 et prévisions budgétaires pluriannuelles 2024-2025 a 2027-2028
{Résolution 351-575)

ATTENDU QUE la Société du Plan Nord est un organisme autre que budgétaire assujetti a la Loi sur
l'administration financiére en vertu du paragraphe 2 de I'article 2 de celte Loi;

ATTENDU QU'en vertu de l'alinéa 1 de l'article 45.3 de cette Loi, « le conseil d’administration doit, en fonction
des orientations budgétaires pluriannuelles et, le cas échéant, des directives du ministre qui est responsable de
cet organisme, adopter un budget annuel ef des prévisions budgétaires pluriannuelles en fonction du nombre
d'années visées par les orientations »;

ATTENDU QU'en vertu de I'alinéa 2 de ce méme article, la Société du Plan Nord doit transmettre son budget et
ses prévisions budgétaires & sa ministre responsable selon les directives de cefte derniére;

ATTENDU QUE I'article 45.4 de cette Loi prévoit que « chaque ministre s'assure que les budgets annuels et les
prévisions budgétaires pluriannuelles des organismes autres que budgétaires dont il est responsable sont
compatibles avec les orientations budgétaires pluriannuelles et, le cas échéant, ses directives »;

ATTENDU QU'en vertu de larticle 45.6 de cette Loi, aprés le dépdt du budget des dépenses par le
gouvernement, la Société pourrait étre informée de modifications par sa ministre responsable et le conseil
d'administration devra, si nécessaire, modifier le budget annuel et le fransmettre a la ministre;

ATTENDU QUE les orientations budgétaires pluriannuelles pour les exercices financiers 2023-2024 a 2027-
2028 ont été transmises a la Société du Plan Nord et que le budget 2023-2024 et les prévisions budgeétaires
2024-2025 a 2027-2028 présentés s'y conforment;

ATTENDU QUE le 6¢ paragraphe de l'article 32 du Réglement sur la gouvemance ef le fonctionnement du
conseil d’administration de la Société du Plan Nord prévoit que le comité d'audit doit examiner et recommander
au conseil d'administrafion le budget annuel et des prévisions budgeétaires pluriannuelles;









Assemblée des partenaires — Représentativité de la Société Makivik et modification & venir au

réglement
(Résolution 353-575)

ATTENDU QUE, par l'arficle 51 de fa Loi sur fa Société du Plan Nord, est instituée I'Assemblée des partenaires;

ATTENDU QU'en vertu de larticle 52 de cette Loi, la Société nomme les membres de ['Assemblée des
partenaires de maniére a ce qu'elle soit représentative des communautés locales et autochtones des territoires
du Nunavik, de la Baie-James-Eeyou Istchee, de la Cote-Nord et du nord du Saguenay-Lac-Saint-Jean ainsi
que des principaux secteurs d'activité;

ATTENDU QUE l'article 55 de cette Loi prévoit que les autres régles relatives a la nomination des membres
sont établies par réglement par la Société du Plan Nord et que la Société s'est dotee d'un tel reglement;

ATTENDU QUE la plus récente version du Réglement sur la nomination des membres et le fonctionnement de
IAssemblée des partenaires (Réglement) a été adoptée par le conseil d'administration en janvier 2017
(résolution 106-526) puis modifiée en mai 2019 (résolution 221-546) et en décembre 2021 (résolution 311-S68),

ATTENDU QU'historiqgusment le conseil d'administration de la Societe du Plan Nord a privilegié la nomination
de représentants élus des Nations autochtones & I'Assemblée des partenaires de maniére a conserver un niveau
décisionnel éleve lors des rencontres de I'Assemblée;

ATTENDU QUE le Reéglement ne précise pas suffisamment les conditions @ rencontrer pour étre élu membre
représentant une nation autochtone et qu'il y a lieu de le modifier;

IL EST UNANIMEMENT RESOLU

DE MANDATER le secrétaire de I'Assemblée des partenaires d'informer la Société Makivik de la décision;

DE MANDATER le secrétaire de I'Assemblée des partenaires d'informer la Société Makivik que cet employé
sera le bienvenu aux rencontres de 'Assemblée des partenaires a titre d'observateur pour la nation inuite;

DE MANDATER le président-directeur general de la Sociéte du Plan Nord de proposer une modification au

Regiement de I'Assemblée des partenaires précisant les prérequis a la nomination des membres représentants
des nations autochtones.

Le second dossier vise le remplacement de M. Yves Mentigny, ancien maire de la Ville de Baie-Comeau, a titre
de membre représentant la région de la Cote-Nord.
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