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Présentation

Ce carnet dapprentissage comprend
les modules dapprentissage en
entreprise pour la réparation de moteurs
et de matériel électriques.

A l'aide de ce document, les apprenties
et apprentis pourront acquérir et faire
reconnaitre la maitrise de leur métier
sous la supervision de personnes qui
I'exercent déja avec compétence. Ainsi,
tout au long de [I'apprentissage, les
compagnons et les compagnes
d’apprentissage pourront évaluer
I'exécution des taches du métier par les
apprenties et apprentis et vérifier leurs
habiletés par rapport aux compétences
visées.

L'engagement a poursuivre les objectifs
du Programme d'apprentissage en
milieu de travail est confirmé par la
signature d’'une entente. La réalisation
de chaque module n'est soumise a
aucune durée déterminée et
'apprentissage de chaque tache peut
étre fait dans l'ordre qui convient dans
I'entreprise.

Des suggestions quant a la progression
dans le métier sont incluses dans le
guide a l'intention des compagnons et
compagnes d’'apprentissage.

C'est par des signatures au moment
jugé opportun que l'on attestera
I'acquisition des compétences. La ou le
signataire autorisé de I'entreprise devra
également confirmer l'acquisition des
compétences.

Ce carnet comprend aussi le plan
individuel d'apprentissage servant a
établir la liste des compétences a
acquérir. On trouvera des informations
plus complétes a ce sujet dans le guide
a lintention des compagnons et
compagnes d’'apprentissage.

N\ IMPORTANT /Z

Il appartient aux apprenties et apprentis de prendre soin de ce carnet, car il
est I'unigue document ol sont consignés les détails de leur apprentissage.



Certificat de

qualification professionnelle

Le certificat de qualification professionnelle a pour but d'attester la maitrise du métier de
réparatrice et réparateur de moteurs et de matériel électriques (bobinage) et de reconnalitre la

détentrice ou le détenteur comme une personne qualifiée.

On pourra attester la maitrise des compétences lorsque I'apprentie ou
I'apprenti maitrisera tous® les éléments de compétence de chacun des
modules d’apprentissage et gu'une évaluation aura été faite, par le

compagnon ou la compagne d’'apprentissage, sur la base des conditions et

critéeres d’évaluation indiqués.

Emploi-Québec décerne le certificat de qualification & la personne qui maitrise les compétences
des modules d’apprentissage obligatoires contenues dans ce carnet.

1. Les éléments de compétence pour lesquels on indique « s'il y a lieu » ou « facultatif » ne sont pas
obligatoires.



Module 1

————————— Moteurs a courant
alternatif

COMPETENCE VISEE
¢ Bobiner des moteurs a courant alternatif.

ATTITUDES ET COMPORTEMENTS PROFESSIONNELS

Souci des regles de santé et de sécurité au travail.

Souci du travail bien fait : minutie, précision et propreté.
Aptitude a planifier et & organiser son travail.

Capacité d’'analyse et de résolution de problémes.
Capacité a communiquer avec le personnel de I'entreprise.
Capacité a tolérer les taches répétitives.

Capacité a travailler en équipe

ST T

) Initiales
Eléments de la compétence v apprenti/compagnon
apprentie/compagne

A. Participer a I'établissement du diagnostic
¢ Vérification des pieces mécaniques et du bati.
¢ Vérification du rotor, s'il y a lieu.
¢ Reéalisation des tests électriques.

¢ Participation a la détermination de la cause du
probléme.

¢ Participation a I'estimation des travaux de
bobinage (piéces et main-d’ceuvre).

¢ Regroupement des piéces et acheminement vers
les départements appropriés, s'il y a lieu.




Eléments de la compétence

Initiales
apprenti/compagnon
apprentie/compagne

Préparer les stators et les rotors pour le bobinage

¢ Vérification visuelle des composants.

¢ Relevé, recherche en filiere, vérification et
consignation des données liées au bobinage
(data).

¢ Prise en note du schéma de raccordement.

¢ Choix des équipements et des méthodes
appropriées pour la destruction des matériaux
isolants.

¢ Destruction des matériaux isolants.

¢ Choix des outils, des équipements et des
méthodes appropriées pour I'enlevement du
bobinage.

¢ Enlévement du bobinage (strippage).

¢ Récupération des métaux.

¢ Choix des équipements et des méthodes
appropriées pour le nettoyage des composants.

0 Nettoyage des composants.

¢ Vérification et réparation du noyau feuilleté.

Fabriquer, installer et raccorder les bobines
¢ Choix et pose des matériaux isolants.
¢ Isolation des supports, s'il y a lieu.

¢ Choix du fil.

<

Fabrication et ajustement d’un gabarit, s'il y a lieu.




Eléments de la compétence

Initiales
apprenti/compagnon
apprentie/compagne

Fabriquer, installer et raccorder les bobines (suite)

0

Ajustement et opération des machines a former les
bobines.

Isolation des bobines préformées, s'il y a lieu.
Installation des bobines.

Isolation des phases entre elles.
Immobilisation et fixation du bobinage.
Raccordement des bobines.

Installation et vérification des sondes (protections
thermiques), s'il y a lieu.

Réalisation des tests électriques avant
'imprégnation.

Effectuer les traitements de finition

Entretien des vernis, s'il y a lieu.

Choix des époxys appropriés, s'il y a lieu.
Application des époxy, s'il y a lieu.
Préchauffage des composants s'il y a lieu.
Imprégnation des composants.

Cuisson des composants au four.

Enlevement des surplus de vernis (grattage), s'il y
a lieu.




Contexte dans lequel ’apprentissage est réalisé

LES APPRENTISSAGES ONT ETE REALISES SUR LES COMPOSANTS SUIVANTS :

1) OBLIGATOIRE

O  Stator triphasé a bobines massées (mush coils)

2) FACULTATIFS

Stator monophasé

Stator triphasé a bobines préformées (form coils)
Rotor a barres (rotor a bobines préformées)
Rotor a bobines massées

cooo

LES APPRENTISSAGES ONT ETE REALISES A L’AIDE DES APPAREILS DE MESURE, DES OUTILS ET DES
EQUIPEMENTS SUIVANTS :

1) OBLIGATOIRES
Les appareils de mesure

Micrometre

Ampéremeétre

Mégohmmeétre (megger)

Multimétre

Appareil de mesure diélectrique (hi-pot)

COo00D

Les outils

Pinces a bec long (long nose), coupantes
Ciseaux

Ciseau a froid

Marteau de mécanicien

Marteau a bout de caoutchouc

Limes

o000 o



2)

Contexte dans lequel ’apprentissage est réalisé (suite)

Les équipements

Chalumeau oxyacétylénique
Pistolet pneumatique

Machine a fabriquer les bobines
Tranche a découper

o000

FACULTATIFS
Les appareils de mesure

Vernier

Comparateur électronique (surge test)
Panneau de test

Pyrometre

o000

Les équipements

Scie a disques

Cuve de débobinage

Décapeuse au jet de sable (sandblasting machine)
Four a cristallisation (burn off)

ocooo



Atteinte de la compétence

CONDITIONS D’EVALUATION

0

0
0

0

L'évaluation des apprentissages est reéalisée par la personne assurant le
compagnonnage.

Dans I'exercice régulier du travail.

A l'aide des appareils de mesure, des outils, des équipements et des matériaux
nécessaires a la réalisation des éléments de compétence.

Travail réalisé de facon autonome, sans supervision immédiate.

CRITERES D'EVALUATION

S OO

<

Application des regles de santé et de sécurité au travail.

Travail réalisé avec minutie et propreté.

Travail planifié et organisé.

Respect des procédures de travail de I'entreprise et des spécifications des
manufacturiers.

Travail efficace avec le personnel de I'entreprise.

Choix et utilisation adéquate des matériaux, des outils, des équipements et des
méthodes pour la réalisation des travaux.

Consignation de données précises et complétes au dossier.

Travaux conformes aux critéres de qualité de I'entreprise.

Nous,

Signature apprentie/apprenti

soussignés, confirmons la maitrise de la compétence du module 1

« Moteurs a courant alternatif »

Signature compagnon/

compagne d’apprentissage

Signature employeur

Date

10




Module 2

—————————— Moteurs a courant

continu

COMPETENCE VISEE

0

Bobiner des moteurs a courant continu.

ATTITUDES ET COMPORTEMENTS PROFESSIONNELS

0

ST O

Souci des regles de santé et de sécurité au travail.

Souci du travail bien fait : minutie, précision et propreté.
Capacité a planifier et a organiser son travail.

Capacité d’'analyse et de résolution de problémes.
Capacité a communiquer avec le personnel de I'entreprise.
Capacité a tolérer les taches répétitives.

Capacité a travailler en équipe.

Initiales

Eléments de la compétence v apprenti/compagnon

apprentie/compagne

0

0

0

Participer a I’établissement du diagnostic

Vérification des piéces mécaniques et du bati.
Veérification du rotor.
Réalisation des tests électriques.

Participation a la détermination de la cause du
probléme.

Participation a I'estimation des travaux de bobinage
(piéces et main-d’ceuvre).

Regroupement des piéces et acheminement vers
les départements appropriés, s'il y a lieu.

11




Eléments de la compétence

Initiales
apprenti/compagnon
apprentie/compagne

Préparer les stators et les rotors synchrones? pour

le bobinage

¢ Vérification visuelle des composants.

¢ Relevé, recherche en filiére, vérification et
consignation des données liées au bobinage (data).

¢ Prise en note du schéma de raccordement.

¢ Marquage de I'emplacement des pieces polaires
(pole pieces) et des cables de sortie.

¢ Deémontage des piéces polaires.

¢ Choix des outils, des équipements et des méthodes
appropriées pour I'enlevement du bobinage.

¢ Enlévement du bobinage (strippage).

¢ Récupération des métaux.

¢ Nettoyage et isolation des interpéles en accordéon,
s'ily a lieu.

¢ Choix des équipements et des méthodes
appropriées pour le nettoyage des piéces du stator.

¢ Nettoyage des piéces des composants.

¢ Réparation et peinture des piéces des composants.

2. Le moteur synchrone est alimenté en courant alternatif mais, compte tenu de la similitude des
opérations de bobinage avec les stators c.c. nous avons jugé pertinent de l'inclure dans le module
Moteurs a courant continu.

12




Eléments de la compétence

Initiales

apprenti/compagnon
apprentie/compagne

Fabriquer, installer et raccorder les bobines des
stators c.c. et de rotors synchrones (suite)

0

0

Choix des matériaux isolants.

Choix du fil approprié.

Nettoyage et réisolation des fils, s'il y a lieu.
Fabrication ou ajustement d’'un gabarit, s'il y a lieu.

Ajustement et opération des machines a former les
bobines.

Vérification de la résistance des bobines.

Isolation, vernissage, cuisson et enrubannage des
bobines, s’il y a lieu.

Isolation des noyaux polaires.

Installation des bobines sur les noyaux polaires et
installation des cales.

Installation des noyaux polaires et des interpbles sur

la structure des stators et des rotors.
Raccordement des bobines.

Installation et vérification des sondes (protections
thermiques), s'il y a lieu.

Réalisation des tests électriques avant
I'imprégnation.

13




Eléments de la compétence

Initiales
apprenti/compagnon
apprentie/compagne

0

0

Vérification visuelle des induits.

Relevé, recherche en filiere, consignation et
vérification des données liées au bobinage (data).

Prise en note du schéma de raccordement.
Enlévement des bobines.
Récupération des métaux.

Choix des équipements et des méthodes
appropriées pour le nettoyage des induits.

Nettoyage des induits.

Nettoyage et vérification du commutateur.

D. Effectuer les traitements de finition sur les stators

et les rotors synchrones

¢ Entretien des vernis, s'il y a lieu.

¢ Choix de I'époxy approprié, s'il y a lieu.

0 Application des époxy, s'il y a lieu.

¢ Préchauffage des composants, s'il y a lieu.

¢ Imprégnation des composants.

¢ Cuisson des composants au four.

¢ Enlévement des surplus de vernis (grattage), s'ily a

lieu. -

E. Préparer les induits (armatures) pour le bobinage

14




Eléments de la compétence

Initiales

apprenti/compagnon
apprentie/compagne

Préparer les induits (armatures) pour le bobinage
(suite)

¢ Réparation du commutateur, s’il y a lieu.

¢ Vérification et réparation du noyau feuilleté
(laminations).

¢ Nettoyage et peinture des encoches.

Fabriquer, installer et raccorder les bobines et les
circuits équipotentiels des induits (armatures)

¢ Choix des matériaux isolants.
¢ Isolation des encoches et des supports d’acier.
¢ Choix du fil.

¢ Ajustement et opération des machines a former les
bobines, s’il y a lieu.

¢ Installation et isolation des circuits équipotentiels, s'il
y a lieu.

O Installation des bobines.

¢ Raccordement des fils dans les segments du
commutateur.

¢ Soudage des bobines.
¢ Fixation du bobinage.

¢ Réalisation des tests électriques avant
I'imprégnation.

15




Eléments de la compétence

Initiales
apprenti/compagnon
apprentie/compagne

G.

Effectuer les traitements de finition sur les induits
(armatures)

¢ Entretien des vernis, s'il y a lieu.

¢ Préchauffage des induits, s'il y a lieu.
¢ Imprégnation des induits.

¢ Cuisson des induits au four.

¢ Nettoyage des surplus de vernis (grattage), s'ily a
lieu.

16




Contexte dans lequel ’apprentissage est réalisé

LES APPRENTISSAGES ONT ETE REALISES SUR LES COMPOSANTS SUIVANTS
1) OBLIGATOIRES

Q  Statorc.c.
O Induit (armature, rotor c.c.)

2) FACULTATIF

Q  Rotor synchrone (roue polaire)®

LES APPRENTISSAGES ONT ETE REALISES A L’AIDE DES APPAREILS DE MESURE, DES OUTILS ET DES
EQUIPEMENTS SUIVANTS :

1) OBLIGATOIRES
Les appareils de mesure

Micrometre

Ampéremetre

Appareil de mesure diélectrique (hi-pot.)
Mégohmmeétre (megger)

Multimétre

Grognard (growler) ronfleur,

Boussole

Bar-to-bar

oo o

Les outils

Pinces a bec long (long nose), coupantes
Ciseaux

Ciseau a froid

Marteau de mécanicien

Marteau a bout de caoutchouc

Limes

Taraud (tap)

Tournevis

Clés et douilles

Barres de force

OO0

3. Le moteur synchrone est alimenté en courant alternatif mais, compte tenu de la similitude des
opérations de bobinage avec les stators c.c. nous avons jugé pertinent de l'inclure dans le module
Moteurs a courant continu.

17



1)

2)

18

Contexte dans lequel ’apprentissage est réalisé (suite)

OBLIGATOIRES (suite)
Les équipements

Source d’'alimentation variable (power supply)
Chalumeau oxyacétylénique

Pistolet pneumatique

Machine a fabriquer les bobines

Tranche a découper

o000

FACULTATIFS
Les appareils de mesure

Vernier

Comparateur électronique (surge test)
Panneau de test

Appareil de mesure diélectrique (hi-pot)
Pyrométre

Pont (bridge)

o000 0

Les équipements

U Décapeuse au jet de sable (sandblasting machine)



Atteinte de la compétence

CONDITIONS D’EVALUATION

L'évaluation des apprentissages est réalisée par la personne assurant le
compagnonnage.

Dans I'exercice régulier du travail.

A l'aide des appareils de mesure, des outils, des équipements et des matériaux
nécessaires a la réalisation des éléments de compétence.

Travail réalisé de fagcon autonome, sans supervision immédiate.

CRITERES D’EVALUATION

S O OO

<

Application des regles de santé et de sécurité au travalil.

Travail réalisé avec minutie et propreté.

Travail planifié et organisé.

Respect des procédures de travail de I'entreprise et des spécifications des
manufacturiers.

Travail efficace avec le personnel de I'entreprise.

Utilisation adéquate des matériaux, des outils, des équipements et des méthodes
pour la réalisation des travaux.

Consignation des données précises et complétes au dossier.

Travaux conformes aux critéres de qualité de I'entreprise.

Nous,

Signature apprentie/apprenti

soussignés, confirmons la maitrise de la compétence du module 2

« Moteurs a courant continu »

Signature compagnon/

compagne d’apprentissage

Signature employeur

Date
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Module 3

(Module facultatif)

COMPETENCE VISEE
0 Bobiner des transformateurs a sec et a I'huile.

ATTITUDES ET COMPORTEMENTS PROFESSIONNELS

¢ Souci des régles de santé et de sécurité au travail.

Souci du travail bien fait : précision et propreté.

Aptitude a planifier et a organiser son travail.

Capacité d’analyse et de résolution de probléemes.
Capacité a communiquer avec le personnel de I'entreprise.
Capacité a tolérer les taches répétitives.

Capacité a travailler en équipe.

SO O

] Initiales
Eléments de la compétence v apprenti/compagnon
apprentie/compagne

A. Etablir le diagnostic

¢ Inspection visuelle et vérification de I'étanchéité
des cuves (transformateurs a I'huile), s’il y a lieu. —

¢ Reéalisation des tests et des essais électriques.

¢ Prélévement d’'un échantillon d’huile pour analyse
(transformateur a I'huile), s'il y a lieu.

¢ Démontage du transformateur a sec.
¢ Décuvage du transformateur a huile.

0 Reécupération et filtrage des huiles usées
(transformateur a I'huile), s'il y a lieu.

0  Etablir la cause du probléme.

¢ Participation a I'estimation des travaux de bobinage
(piéces et main-d'ceuvre).

) Initiales
Eléments de la compétence v apprenti/compagnon
apprentie/compagne

21



0

0

0

0

B. Préparer les transformateurs pour le bobinage

0 Relevé, recherche en filiere, vérification et

consignation des données liées au bobinage (data).

¢ Prise en note du schéma de raccordement.

¢ Enlevement des laminations de téte.

¢ Destruction des matériaux isolants.

¢ Enlevement du bobinage (strippage).

¢ Récupération des métaux.

0 Nettoyage des pieces (base, bornes, peignes, etc.).
C. Fabriquer, installer et raccorder les bobines

Choix du fil approprié.
Choix des matériaux isolants.
Fabrication ou ajustement d’'un gabarit, s’il y a lieu.

Ajustement et opération des machines a former les
bobines.

Isolation des bobines aux laminations, aux boftiers
et entre les tensions.

Insertion des bobines sur les colonnes.
Installation des laminations de téte.

Réalisation des tests électriques avant
l'imprégnation.

22




Eléments de la compétence

Initiales

apprenti/compagnon
apprentie/compagne

Effectuer les traitements de finition sur les
transformateurs a sec

0

0

Entretien des vernis, s'il y a lieu.

Choix de I'époxy approprié, s'il y a lieu.
Application des époxy, s'il y a lieu.
Préchauffage du transformateur, s'il y a lieu.
Imprégnation du transformateur.

Cuisson du transformateur au four.

Enlevement des surplus de vernis (grattage), s'il y
a lieu.

Insertion du transformateur dans le boitier et
fermeture du couvercle, s’il y a lieu.

Remonter les transformateurs a I’huile, s’il y a lieu

0

0

Installation du transformateur dans sa cuve.

Remplissage de la cuve avec de 'huile et fermeture
du couvercle.

Vérification de I'’étanchéité.

Prélévement d’'un échantillon d’huile pour analyse
de gaz, s’il y a lieu.

23




Contexte dans lequel ’apprentissage est réalisé
LES APPRENTISSAGES ONT ETE REALISES SUR LES COMPOSANTS SUIVANTS

1) OBLIGATOIRE

O Transformateur & sec
2) FACULTATIF

O  Transformateur a I'huile

LES APPRENTISSAGES ONT ETE REALISES A L’AIDE DES APPAREILS DE MESURE, DES OUTILS ET DES
EQUIPEMENTS SUIVANTS :

1) OBLIGATOIRES
Les appareils de mesure

Micrométre

Ampéremetre

Appareil de mesure diélectrique (hi-pot)
Mégohmmeétre (megger)

Multimétre

o000

Les outils

Pinces a long bec (long nose), coupantes
Ciseaux

Ciseau a froid

Marteau de mécanicien

Marteau a bout de caoutchouc

Limes

Taraud (tap)

Tournevis

Clés et douilles

Barres de force

codooooo0o

Les équipements
0 Chalumeau oxyacétylénique

O Machine a fabriquer les bobines
Q Tranche a découper

24



Contexte dans lequel ’apprentissage est réalisé (suite)
2) FACULTATIFS

Les appareils de mesure

O  Comparateur électronique (surge test)

0 Panneau de test

Les équipements

O  Pistolet pneumatique
O Décapeuse au jet de sable (sandblasting machine) et autres
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Atteinte de la compétence

CONDITIONS D’EVALUATION

0

0
0

0

L’évaluation des apprentissages est réalisée par la personne assurant le
compagnonnage.

Dans I'exercice régulier du travail.

A l'aide des appareils de mesure, des outils, des équipements et des matériaux
nécessaires a la réalisation des éléments de compétence.

Travail réalisé de facon autonome, sans supervision immédiate.

CRITERES D’EVALUATION

S OO

SO OO

Application des régles de santé et de sécurité au travail.

Travail réalisé avec minutie et propreté.

Travail planifié et organisé.

Respect des procédures de travail de I'entreprise et des spécifications des
manufacturiers.

Travail efficace avec le personnel de I'entreprise.

Utilisation adéquate des matériaux, des outils et des équipements.
Consignation des données précises et complétes au dossier.

Exactitude du diagnostic.

Travaux conformes aux criteres de qualité de I'entreprise.

Nous,

Signature apprentie/apprenti

soussignés, confirmons la maitrise de la compétence du module 3

« Transformateurs »

Signature compagnon/

compagne d’apprentissage

Signature employeur

Date
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Module 4

Enroulements spéciaux
(Module facultatif)

COMPETENCE VISEE

¢ Bobiner des enroulements spéciaux (bobines solénoides et électroaimants).

ATTITUDES ET COMPORTEMENTS PROFESSIONNELS

Souci des regles de santé et de sécurité au travail.

Souci du travail bien fait : précision et propreté.

Aptitude a planifier et a organiser son travail.

Capacité d’analyse et de résolution de problemes.
Capacité a communiquer avec le personnel de I'entreprise.
Capacité a tolérer les taches répétitives.

Capacité a travailler en équipe.

ST

) Initiales
Eléments de la compétence v apprenti/compagnon
apprentie/compagne

A. Etablir le diagnostic
¢ Inspection visuelle.
¢ Réalisation des tests électriques.
¢ Deétermination de la cause du probleme.
¢ Démontage des enroulements.

¢ Participation a I'estimation des travaux de bobinage
(piéces et main-d'ceuvre).
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Eléments de la compétence

Initiales
apprenti/compagnon
apprentie/compagne

Préparer les enroulements pour le bobinage

0

Relevé, recherche en filiere, vérification et
consignation des données liées au bobinage (data).

Choix des équipements et des méthodes
appropriées pour la destruction des matériaux
isolants.

Destruction des matériaux isolants.

Choix des outils, des équipements et des méthodes
appropriées pour I'enlevement du bobinage

(strippage).

Enlevement du bobinage (strippage).

Récupération des métaux.

Choix des équipements et des méthodes
appropriées pour le nettoyage de la structure ou du

boitier.

Nettoyage de la structure ou du bottier.

Fabriquer, installer et raccorder les bobines

0

0

Choix du fil.
Choix des matériaux isolants.
Fabrication ou ajustement d’un gabarit.

Ajustement et opération des machines a former les
bobines.

Isolation de la bobine a la masse.

Raccordement des fils de sortie aux bornes, s’ily a
lieu.

Réalisation des tests électriques avant
I'imprégnation.
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Eléments de la compétence

Initiales

apprenti/compagnon
apprentie/compagne

Effectuer les traitements de finition sur les
enroulements, s’il y alieu

0

0

<

Entretien des vernis, s'il y a lieu.

Choix de I'époxy approprié, s’il y a lieu.
Application des époxy, s'il y a lieu.
Prechauffage des enroulements, s'il y a lieu.
Imprégnation des enroulements, s'il y a lieu.

Cuisson des enroulements au four, s'il y a lieu.

Remonter les électroaimants

0

0

0

Isolation des bobines et des boftiers.

Installation des électroaimants dans les boftiers.

Remplissage du botitier d'époxy, s'il y a lieu, et
fermeture.
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Contexte dans lequel ’apprentissage est réalisé

LES APPRENTISSAGES ONT ETE REALISES SUR LES COMPOSANTS SUIVANTS
1) OBLIGATOIRE

a Bobines

2) FACULTATIF

O Electroaimants

LES APPRENTISSAGES ONT ETE REALISES A L’AIDE DES APPAREILS DE MESURE, DES OUTILS ET DES
EQUIPEMENTS SUIVANTS :

1) OBLIGATOIRES

Les appareils de mesure

Micrometre

Ampéremetre

Appareil de mesure diélectrique (hi-pot)
Mégohmmeétre (megger)

Multimétre

o000

Les outils

Pinces a bec long (long nose), coupantes
Ciseaux

Ciseau a froid

Marteau de mécanicien

Marteau a bout de caoutchouc

Limes

Taraud (tap)

Tournevis

Clés et douilles

Barres de force

oo op

Les équipements

O Chalumeau oxyacétylénique
O Machine a fabriquer les bobines
Q Tranche a découper

Contexte dans lequel ’apprentissage est réalisé (suite)
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2)

FACULTATIFS

Les appareils de mesure
O Panneau de test

0 Henrymetre

Les équipements

U  Pistolet pneumatique
O Décapeuse au jet de sable (sandblasting machine)
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Atteinte de la compétence

CONDITIONS D’EVALUATION

¢ L'évaluation des apprentissages est réalisée par la personne assurant le
compagnonnage.

¢ Dans I'exercice régulier du travail.

0 A laide des appareils de mesure, des outils, des équipements et des matériaux
nécessaires a la réalisation des éléments de compétence.

0 Travail réalisé de fagon autonome, sans supervision immédiate.

CRITERES D’EVALUATION

Application des regles de santé et de sécurité au travail.

Travail réalisé avec minutie et propreté.

Travail planifié et organisé.

Respect des procédures de travail de I'entreprise et des spécifications des
manufacturiers.

Travail efficace avec le personnel de I'entreprise.

Utilisation adéquate des matériaux, des outils et des équipements.
Consignation des données précises et complétes au dossier.

Exactitude du diagnostic.

Travaux conformes aux critéres de qualité de I'entreprise.

S O OO

SO

Nous, soussignés, confirmons la maitrise de la compétence du module 4

« Enroulements spéciaux »

Signature apprentie/apprenti

Signature compagnon/
compagne d’apprentissage

Signature employeur

Date
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TABLEAUX



TABLEAU SYNTHESE

COMPETENCE o ]
VISEE ELEMENTS DE LA COMPETENCE

1. 1A. 1B. 1C. 1D.
Bobiner des Participer & Préparer les Fabriquer, Effectuer les
moteurs a courant I'établissement | stators et les installer et traitements de
alternatif du diagnostic rotors pour le raccorder les finition

bobinage bobines
2. 2A. 2B. 2C. 2D. 2E. 2F. 2G.
Bobiner des Participer & Préparer les Fabriquer, Effectuer les Préparer les Fabriquer, Effectuer les
moteurs & courant I'établissement stators et les installer et traitements de induits installer et traitements de
continu du diagnostic rotors raccorder les finition sur les (armatures) pour | raccorder les finition sur les

synchrones pour | bobines des stators et les le bobinage bobines et les induits

le bobinage stators c.c. et des | rotors synchrones circuits (armatures)

rotors synchrones équipotentiels
des induits
(armatures)
3. 3A. 3B. 3C. 3D. 3E.
Bobiner des Etablir le Préparer les Fabriquer, Effectuer les Remonter les
transformateurs a diagnostic transformateurs installer et traitements de transformateurs
sec et a I'huile pour le bobinage | raccorder les finition sur les a I'huile
bobines transformateurs a
sec

4, 4A. 4B. 4C. 4D. 4E.
Bobiner des Etablir le Préparer les Fabriquer, Effectuer les Remonter les
enroulements diagnostic enroulements installer et traitements de électroaimants
spéciaux (des pour le bobinage | raccorder les finition sur les
bobines solénoides bobines enroulements, s'il

et électroaimants)

y alieu
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Plan individuel d'apprentissage

Nom de l'apprentie/apprenti :

N° carnet Emploi-Québec :

APPRENTISSAGE EN MILIEU DE TRAVAIL

TITRE DU MODULE

PROFIL D'APPRENTISSAGE

SUIVI DE L'APPRENTISSAGE

a acquérir

a vérifier Signature du représentant
d’Emploi-Québec

Date

Entente
NO

1. Moteurs a courant alternatif

2. Moteurs a courant continu

MODULES FACULTATIFS

3. Transformateurs

4. Enroulements spéciaux
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FORMATION HORS PRODUCTION

L'EASA offre des cours de formation théoriques sur le bobinage de moteurs. Ces cours de formation s'adresse aux personnes qui
désirent parfaire leurs connaissances du métier. lls ne s’adressent pas aux apprenties ou apprentis qui débutent le métier. Les cours de
formations ne sont donc pas obligatoires.

TITRE DU MODULE TITRE DU COURS SUIVI DE L'APPRENTISSAGE
Signature du représentant Date Entente
d’Emploi-Québec N°
Moteurs a courant alternatif Courant alternatif
Moteurs a courant continu Courant continu
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RENSEIGNEMENTS SUR L'EMPLOYEUR

Nom
Adresse

Code postal Téléphone
Ville
Nom du compagnon/
Compagne d’apprentissage

Début Fin
Entente

RENSEIGNEMENTS SUR L’EMPLOYEUR

Nom
Adresse

Code postal Téléphone
Ville
Nom du compagnon/
Compagne d’apprentissage

Début Fin
Entente

RENSEIGNEMENTS SUR L’'EMPLOYEUR

Nom
Adresse

Code postal Téléphone
Ville
Nom du compagnon/
Compagne d’apprentissage

Début Fin

Entente
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