
Évolution des caractéristiques de l’emploi lié à la formation au cours des 
10 dernières années chez les nouveaux titulaires d'un diplôme d’études  
collégiales (DEC) à la formation technique
Constat global : La prévalence grandissante du taux de personnes en emploi permanent et à temps plein lié à la formation chez les nouveaux  
titulaires d’un DEC en formation technique reflète bien la tendance observée au cours des dernières années en ce qui a trait à la rareté de  
main-d'œuvre au Québec. L’évolution à la baisse du taux de chômage depuis 2016 va également dans le même sens.

Ces résultats s’inscrivent dans le cadre des enquêtes Relance bisannuelles à la formation technique menées auprès des nouveaux titulaires d’un 
diplôme d’études collégiales (DEC). Pour plus de détails, veuillez écrire à enquetes@mes.gouv.qc.ca.
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Évolution du taux de l’emploi lié à la formation (%)

Parmi les titulaires exerçant un 
emploi environ 10 mois après 
l’obtention de leur DEC, le taux  
de l'emploi lié à la formation est 
en hausse constante depuis 2016, 
passant de 80,3 % à 85,7 %.

Évolution du taux de l’emploi lié à la formation à temps plein  
et de l’emploi lié permanent à la formation (%)

Depuis 2016, la proportion de 
titulaires d'un DEC en formation 
technique exerçant un emploi lié à 
leur formation à temps plein est 
en croissance (+12,2 points de 
pourcentage), tout comme celle 
de la permanence de l’emploi lié à 
la formation (+8,0 points de
pourcentage).
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Évolution du taux de chômage (%)

Après une augmentation jusqu'en 
2016, le taux de chômage, bien 
que plus élevé chez les hommes, 
est en constante diminution, 
atteignant un taux global de 2,7 % 
en 2022.
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Sentiment de compétence pour exercer l’emploi lié à la formation (%)1

La proportion de titulaires d'un DEC en formation technique qui constatent avoir un fort sentiment de compétence 
pour accomplir les tâches de leur emploi lié à leur formation a tendance à fluctuer, mais demeure constamment 
élevée. Environ 3 % considèrent que les compétences acquises leur donnent très peu ou pas du tout la capacité 
de réaliser leurs tâches dans leur emploi.

1.	 Cette donnée n'était pas disponible lors de l'enquête de 2012.
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