
PLAN GOUVERNEMENTAL DE RÉGIONALISATION  
DE 5 000 EMPLOIS DE L’ADMINISTRATION PUBLIQUE 
Reddition de compte, du 1er octobre 2018 au 31 janvier 2024, par région administrative et municipalité régionale de comté

Région administrative Municipalité régionale 
de comté

Rang 
quintile

Emplois régionalisés  
Au 2024-01-31 sans  
Hydro-Québec (Nombre)

Emplois régionalisés  
Total par Région sans  
Hydro-Québec (Nombre)

Emplois régionalisés  
Total par Région avec  
Hydro-Québec1 (Nombre)

01 - Bas-Saint-Laurent

Kamouraska 4 8 

382 405 

La Matanie 5 28 

La Matapédia 5 8 

La Mitis 5 7 

Les Basques 5 6 

Rimouski-Neigette 3 266 

Rivière-du-Loup 3 44 

Témiscouata 5 15 

02 - Saguenay-Lac-Saint-Jean

Lac-Saint-Jean-Est 4 108 

538 709 

Le Domaine-du-Roy 4 50 

Le Fjord-du-Saguenay 3 8 

Maria-Chapdelaine 4 11 

Saguenay 3 361 

03 - Capitale-Nationale

Charlevoix 4 34 

147 147 Charlevoix-Est 5 42 

Portneuf 2 71 

04 - Mauricie

La Tuque 5 15 

630 769 

Les Chenaux 3 10 

Maskinongé 4 34 

Mékinac 5 4 

Shawinigan 5 146 

Trois-Rivières 3 421 

1.	 La reddition de compte d’Hydro-Québec est publiée uniquement le 30 septembre de chaque année et par région administrative seulement.



Région administrative Municipalité régionale 
de comté

Rang 
quintile

Emplois régionalisés  
Au 2024-01-31 sans  
Hydro-Québec (Nombre)

Emplois régionalisés  
Total par Région sans  
Hydro-Québec (Nombre)

Emplois régionalisés  
Total par Région avec  
Hydro-Québec1 (Nombre)

05 - Estrie

Brome-Missisquoi 2 43 

641 665 

Coaticook 3 (7)

La Haute-Yamaska 2 86 

Le Granit 4 34 

Le Haut-Saint-François 4 10 

Le Val-Saint-François 2 11 

Les Sources 5 8 

Memphrémagog 3 26 

Sherbrooke 3 430 

07 - Outaouais

Gatineau 1 422 

478 555 

La Vallée-de-la-Gatineau 5 21 

Les Collines-de-l’Outaouais 1 7 

Papineau 4 13 

Pontiac 5 15 

08 - Abitibi-Témiscamingue

Abitibi 2 27 

149 156 

Abitibi-Ouest 4 23 

La Vallée-de-l’Or 2 30 

Rouyn-Noranda 2 60 

Témiscamingue 4 9 

09 - Côte-Nord *

Caniapiscau 1 1 

50 30 

La Haute-Côte-Nord 5 1 

Le Golfe-du-Saint-Laurent 5 1 

Manicouagan 4 33 

Minganie 4 4 

Sept-Rivières 3 10 

10 - Nord-du-Québec *

Administration régionale 
Kativik

2 (1)

52 32 
Eeyou Istchee 2 (2)

Jamésie 2 55 

* 	 L’addition de la variation entre la reddition de comptes au 30 septembre 2022 et celle au 30 septembre 2023 démontre une diminution du nombre d’emplois régionalisés pour Hydro-Québec dans cette 
région, sans pouvoir identifier plus précisément dans quelle MRC.



Région administrative Municipalité régionale 
de comté

Rang 
quintile

Emplois régionalisés  
Au 2024-01-31 sans  
Hydro-Québec (Nombre)

Emplois régionalisés  
Total par Région sans  
Hydro-Québec (Nombre)

Emplois régionalisés  
Total par Région avec  
Hydro-Québec1 (Nombre)

11 - Gaspésie-Îles-de-la-Madeleine

Avignon 5 (3)

137 163 

Bonaventure 5 75 

Communauté maritime des 
Îles-de-la-Madeleine

4 12 

La Côte-de-Gaspé 4 3 

La Haute-Gaspésie 5 38 

Le Rocher-Percé 5 12 

12 - Chaudière-Appalaches

Beauce-Sartigan 2 67 

284 303 

Bellechasse 2 12 

La Nouvelle-Beauce 1 3 

Les Appalaches 4 67 

Les Etchemins 5 26 

L’Islet 4 13 

Lotbinière 1 (1)

Montmagny 4 25 

Beauce-Centre 3 72 

14 - Lanaudière

D’Autray 4 44 

172 183 
Joliette 3 23 

Matawinie 4 97 

Montcalm 2 8 

15 - Laurentides

Antoine-Labelle 5 57 

228 282 

Argenteuil 4 18 

Deux-Montagnes 1 (1)

La Rivière-du-Nord 2 15 

Les Laurentides 3 27 

Les Pays-d’en-Haut 3 112 



Région administrative Municipalité régionale 
de comté

Rang 
quintile

Emplois régionalisés  
Au 2024-01-31 sans  
Hydro-Québec (Nombre)

Emplois régionalisés  
Total par Région sans  
Hydro-Québec (Nombre)

Emplois régionalisés  
Total par Région avec  
Hydro-Québec1 (Nombre)

16 - Montérégie

Acton 4 8 

120 168

Le Haut-Richelieu 2 3 

Le Haut-Saint-Laurent 4 0 

Les Maskoutains 2 0 

Pierre-De Saurel 4 96 

Rouville 1 0 

Vallée du Richelieu 1 1 

Vaudreuil-Soulanges 1 12 

17 - Centre-du-Québec *

Arthabaska 3 128 

276 246

Bécancour 4 19 

Drummond 3 111 

L’Érable 2 20 

Nicolet-Yamaska 3 (2)

Total 4284 4813

* 	 L’addition de la variation entre la reddition de comptes au 30 septembre 2022 et celle au 30 septembre 2023 démontre une diminution du nombre d’emplois régionalisés pour Hydro-Québec  
dans cette région, sans pouvoir identifier plus précisément dans quelle MRC. 

	 La reddition de compte est basée sur le nombre de personnes en emploi. Les données entre parenthèses représentent une diminution de ce nombre depuis la dernière période de référence.  
Ces emplois peuvent être vacants ou en processus d’embauche ou être pourvus dans une autre région selon les besoins des organisations visées. Un « 0 » signifie qu’aucun ajout n’a été fait  
depuis la dernière période de référence.


