Ministére
de la Cybersécurité
et du Numérique

p Annulation de congé sans traitement a traitement différé (CSTTD)
Québec

Identification
Nom : Prénom :
Numéro d’employé(e) SAGIR: Corps d'emploi:

Ministére ou organisme:

Unité administrative :

Informations importantes

Les modalités suivantes doivent étre respectées lorsque I'entente est annulée en raison de désistement, de démission, de préretraite, de retraite ou de congédiement:

+ Sile congé a éteé utilisé en totalité, 'employé doit rembourser le traitement regu au cours de la période de congé, au brut et sans intérét,
proportionnellement au nombre de mois qui restent a 'option.

+ Sile congé n’a pas été utilisé, 'employé est remboursé en un seul versement et sans intérét, de tous les prélevements effectués jusqu'au moment
de 'annulation de I'entente.

+ Lorsque le congé a été utilisé partiellement:
o Les sommes versées en trop sont exigibles immédiatement par 'employeur, au brut et sans intérét.
o Dans le cas contraire, 'employé est remboursé en un seul versement et sans intérét.

Aux fins des régimes de retraite, les droits reconnus sont ceux qui auraient eu cours si 'employé n'avait jamais adhéré a I'option. Ainsi, si la période de congé

a été prise, les cotisations versées au cours de cette période de congé sont utilisées pour compenser les cotisations manquantes des années travaillées, en vue
de restaurer les écarts alors perdus; I'employé peut cependant racheter la période de service perdue selon les mémes conditions que celles relatives au congé
sans traitement de plus de 30 jours.

Note: Les cotisations manquantes pour reconnaitre la totalité des années travaillées sont prélevées a méme le remboursement de traitement qui est
effectué a 'employé si la période de congé n'a pas été prise.

Récupération des sommes versées en trop

A partir de la cessation de l'option, s'il n'y a pas d’entente entre 'employé(e) et 'employeur, ce dernier récupére la totalité des montants versés en trop selon
la fréquence prévue a l'option choisie.

Cette récupération s'effectue sans déductions fiscales, de fagon automatique par retenue sur la paie de I'employé(e).

Option sélectionnée

Durée du congé 3 3
6 mois [] 75,00% [] 8333%

[] 87,50% [ ] 90,00%
7 mois [] 7083% [ ] 80,56% [] 8542% [] 8833%
8 mois [ ] 66,67% [] 77,78% [] 8333% [] 86,67%
9 mois [ ] 7500% [ ] 81,25% [ ] 8500%
10 mois [ ] 72.22% [ ] 7917% [ ] 8333%
11 mois [] 69,44% [] 77,08% [] 8167%
12 mois [] 66,67% [ ] 75,00% [ ] 80,00%

Durée de I'option: La durée de I'option est continue et s’exprime en mois entiers

Date de début: Date de fin (si connue):

(aaaa/mm/jj)
Durée du congé: La durée du congé est continue et celui-ci doit étre utilisé en mois entiers (aaaa/mm/j)
Date de début: Date de fin (si connue):

(aaaa/mmljj) (aaaa/mmljj)

Confirmation de lI'annulation (veuillez transmettre ce formulaire a votre gestionnaire au moins 30 jours civils avant I'annulation)

|:| Par la présente, je confirme mon désistement @ mon entente de congé sans traitement a traitement différé.

|:| J'ai pris connaissance des informations importantes concernant I'annulation de I'entente de CSTTD.

Signature: Date:

Section réservée au gestionnaire

Transmettre ce formulaire & votre équipe de rémunération ou a votre direction des ressources humaines, selon les procédures de votre organisation.

Signature : Date:

Pour tout renseignement supplémentaire, veuillez communiquer avec les relations de travail de votre Direction des ressources humaines.
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