Cybersécurité
et Numérique

4
Québec

Effacer le formulaire

Demande de congé de paternité

Veuillez transmettre ce document a votre gestionnaire au moins trois semaines avant votre départ.

1. Identification

Nom de famille: Prénom:

Numéro d'employé(e) SAGIR:

Numéro du ministére ou de I'organisme:

Numéro d'unité administrative:

Adresse (résidence):

Code postal:

Téléphone (travail) :

Téléphone (résidence)

D Congé a I'occasion de la naissance (a saisir par I'employé)

Lemployé a droit a un congé sans réduction de traitement d'une durée maximale de cing (5)
jours ouvrables a I'occasion de la naissance de son enfant.

Lemployé a également droit a ce congé lorsque survient une interruption de grossesse a
compter du début de la vingtiéme semaine précédant la date prévue de I'accouchement.

Ce congé peut étre discontinu et doit se situer entre le début du processus d'accouchement
et le quinziéme jour suivant le retour de la mere ou de I'enfant a la maison ou le cas échéant,
dans les quinze (15) jours suivant I'interruption de la grossesse.

Un des cinqg (5) jours peut étre utilisé pour le baptéme ou I'enregistrement.

Lemployé doit saisir sa demande d'autorisation d'absence dans le Libre-service employé
de SAGIR avant le début de son congé. S'il n'a pas acces a SAGIR, il doit remettre a son
supérieur immédiat un formulaire «Autorisation d'absence» diiment rempli. Les codes
d'absence a utiliser sont les suivants:

Congé avec traitement: Naissance adoption 5 jours (code 716)
Congé sans traitement: EFPC 08-Naiss adop enfant conj (code 078, sous code 07)

Courriel personnel (uniquement si vous nous autorisez a communiquer avec vous par ce moyen pendant votre congé pour adoption):

2. Modalités de la demande

L'employé a droit a un congé sans réduction de traitement d'une
durée maximale de 5 jours ouvrables a I'occasion de la naissance
de son enfant. La durée maximale du congé de I'employé a
temps partiel est égale au nombre d'heures prévues a son horaire
hebdomadaire de travail.

Seuls les 2 premiers jours sont avec maintien du traitement pour
les employés occasionnels embauchés pour une période de moins
d'un an ainsi que pour les employés temporaires ou permanents
a temps partiel des groupes suivants : agents de conservation

de la faune, agents de la paix en services correctionnels et
constables spéciaux.

I:‘ Je demande un congé de paternité pour les semaines consécutives* suivantes
(durée maximale de cing semaines):

Semaine 1:du au inclusivement.
Semaine 2: du au inclusivement.
Semaine 3: du au inclusivement.
Semaine 4: du au inclusivement.
Semaine 5: du au inclusivement.

* Exception: Les agents de conservation de la faune, les conseillers en gestion des ressources humaines,
les fonctionnaires, les ingénieurs, les ouvriers et les professionnels peuvent cependant demander
au sous-ministre de fractionner leur congé en semaines.

Je ferai une demande de prestations au RQAP selon le:

I:‘ Régime de base (remplacement de revenu a 70 %)
I:‘ Régime particulier (remplacement de revenu a 75 %)

Pour I'employé admissible au RQAP, le congé de paternité doit
correspondre a la période de versement des prestations de paternité
ou de prestations parentales accordées en vertu de ce régime.

Pour avoir droit au versement d’'une indemnité de I'employeur
pendant le congé de paternité, I'employé doit avoir complété vingt
(20) semaines de service avant le début du congé.

Les vingt (20) semaines de service nécessaires pour I'indemnité ne
s'appliquent pas pour les avocats-notaires, les
chirurgiens-dentistes ainsi que pour les procureurs.

Le congé doit se terminer au plus tard a la fin de la 52¢ semaine
suivant la naissance de I'enfant.

Lemployé occasionnel embauché pour moins d'un an a droit
au congé de paternité, mais le congé est sans traitement.

Si I'employé a demandé un congé de paternité de 3 semaines

et la bénéficiaire du congé de maternité lui a transféré 2 semaines
de congé parental. Comme il recoit 5 semaines d'indemnités RQAP,
le congé de paternité peut durer 5 semaines.
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I:‘ Je demande un congé parental sans traitement (facultatif) : Vous n'étes pas tenu de faire immédiatement une demande

de congé parental sans traitement.

A'la suite de mon congé de patemité, je demande un congé parental sans traitement : La demande doit cependant étre faite au moins trois semaines

(O d'une durée de deux ans a partir de la fin de mon congé de paternité. avant le début du congé (le délai est de 30 jours dans le cas d'un
congé partiel sans traitement).

ou Une fois ce choix effectué, vous ne pourrez le modifier autrement
(O d'une durée de semaines, soit du que dans le respect des paramétres prévus a vos conditions
de travail.
au inclusivement.

Type de congé sans traitement :

O Temps plein

Q Temps partiel

Les jours et/ou demi-jours travaillés durant le congé sans traitement a temps partiel
seront les :

Lundi Mardi Mercredi Jeudi Vendredi

v | ] || [ ] v || [ ]
m [ ] [ ] M| M [ Pm [

3. Travaillez-vous chez plus d'un employeur?

O Ooui

O " Si oui, veuillez nous transmettre un état des traitements hebdomadaires versés par chacun de ceux-ci pendant votre congé de paternité.
on

4. Signature de I'employé

Employé Date

5. Autorisation du gestionnaire

Gestionnaire Date

Au gestionnaire: veuillez transmettre ce formulaire a votre équipe de rémunération ou a votre Direction des ressources humaines,
selon les procédures en vigueur dans votre organisation.
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