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Entente de congé sans traitement à traitement différé (CSTTD)

Admissibilité

Identification

Informations importantes

En cas d’annulation

Options disponibles (voir exemple au verso)

Nom : Prénom :

Numéro d’employé(e) SAGIR : Corps d’emploi :

Ministère ou organisme :

Unité administrative :

Pour bénéficier d’un tel congé, l’employé doit être permanent, à temps complet sans aucune réduction de temps de travail et avoir cumulé 36 mois de cotisations 
au régime de retraite. De plus, l’employé absent du travail, pour quelque motif que ce soit, ne peut adresser une demande avant la date effective de son retour  
au travail.

L’entente de CSTTD est une option permettant à l’employé d’étaler son traitement sur une période de deux (2) à cinq (5) ans, dont une période de six (6) à douze 
(12) mois est prise en congé. L’entente contient un engagement de l’employé à revenir physiquement au travail pour une durée au moins égale à celle du congé,
dans le cas contraire, l’entente pourrait être annulée et les modalités à cet effet s’appliqueront.

Au cours des années de participation au CSTTD :
• Pendant l’utilisation des jours en absence assiduité (congés de maladie, jours de  vacances, etc.), l’employé est réputé être présent.
• L’employé recevra un traitement déterminé sur la base du salaire qui lui aurait été normalement versé au cours de chacune de ces années, en fonction

du pourcentage correspondant à l’option choisie.
• La période de congé doit être incluse dans la durée de l’entente, doit être consécutive et ne peut être interrompue pour quelque motif que ce soit.
• À l’exception de la période de congé, le total des absences sans traitement ne peut excéder douze (12) mois.

Au cours de la période du congé :
• Pendant la période de congé sans traitement, l’employé ne peut recevoir aucune autre forme de traitement ou de rémunération.
• L’employé n’accumule aucun crédit de congé de maladie au cours de la période de congé sans traitement ni aucun crédit de vacances. Le congé

sans traitement n’est pas considéré pour l’octroi de l’avancement d’échelon.

Les modalités suivantes doivent être respectées lorsque l’entente est annulée en raison de désistement, de démission, de préretraite, de retraite 
ou de congédiement :

• Si le congé a été utilisé en totalité, l’employé doit rembourser le traitement reçu au cours de la période de congé, au brut et sans intérêt,
proportionnellement au nombre de mois qui restent à l’option.

• Si le congé n’a pas été utilisé, l’employé est remboursé en un seul versement et sans intérêt, de tous les prélèvements effectués jusqu’au moment
de l’annulation de l’entente.

• Lorsque le congé a été utilisé partiellement :
○ Les sommes versées en trop sont exigibles immédiatement par l’employeur, au brut et sans intérêt.
○ Dans le cas contraire, l’employé est remboursé en un seul versement et sans intérêt.

Durée de participation au régime
Durée du congé 2 ans 3 ans 4 ans 5 ans

6 mois 75,00 % 83,33 % 87,50 % 90,00 %
7 mois 70,83 % 80,56 % 85,42 % 88,33 %
8 mois 66,67 % 77,78 % 83,33 % 86,67 %
9 mois 75,00 % 81,25 % 85,00 %

10 mois 72,22 % 79,17 % 83,33 %
11 mois 69,44 % 77,08 % 81,67 %
12 mois 66,67 % 75,00 % 80,00 %

Le montant prélevé ou versé variera en fonction des augmentations de salaire (avancement d’échelon, promotion, etc.).

IMPORTANT : Si vous bénéficiez de l’horaire majoré, la participation sera établie sur le nombre d’heures normales du corps d’emploi occupé.

Durée de l’option : La durée de l’option est continue et s’exprime en mois entiers

Date de début : Date de fin (si connue) :

Durée du congé : La durée du congé est continue et celui-ci doit être utilisé en mois entiers

Date de début : Date de fin (si connue) :

(aaaa/mm/jj)

(aaaa/mm/jj)

(aaaa/mm/jj)

(aaaa/mm/jj)

Note : Les cotisations manquantes pour reconnaître la totalité des années travaillées sont prélevées à même le remboursement de traitement qui est 
effectué à l’employé si la période de congé n’a pas été prise.
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Entente de congé sans traitement à traitement différé (CSTTD)

Confirmation de l’entente

Section réservée au gestionnaire

Je m’engage à respecter les règles entourant le congé sans traitement à traitement différé telles que décrites dans mes conditions de travail.

J’ai pris connaissance des modalités concernant le congé sans traitement à traitement différé prévu à mes conditions de travail.

J’accepte la participation au CSTTD de l’employé, ainsi que les dates sélectionnées.

NOTES : Veuillez transmettre ce formulaire à votre gestionnaire au moins 60 jours civils avant le début de l’entente.

Cette entente pourrait être modifiée s’il survenait des changements aux lois et aux règlements pouvant affecter le régime de congé sans traitement 
à traitement différé (CSTTD).

L’employé demeure assujetti à la Loi sur la fonction publique et aux dispositions du « Règlement sur l’éthique et la discipline dans la fonction publique ».

NOTES : Le gestionnaire a 30 jours pour répondre à la demande de l’employé.

Transmettre ce formulaire à votre équipe de rémunération ou à votre direction des ressources humaines, selon les procédures de votre organisation.

Signature : Date :

Signature : Date :
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Entente de congé sans traitement à traitement différé (CSTTD)

Exemple

Un employé demande de participer au régime selon l’option de congé sans traitement à traitement différé de 2 ans et d’un congé de 6 mois, celui-ci aura donc 
un traitement correspondant à 75% du salaire qui lui aurait normalement été versé pendant 2 ans, incluant le 6 mois de congé.

Prendre note que si l’employé prend son congé au début ou en cours d’option, le prélèvement par paie (B085) sera plus élevé que les versements par paie (A085) 
reçus lors du congé, étant donné que le pourcentage est calculé selon son traitement pour la durée de l’option, donc celui-ci augmente en fonction  
des augmentations de salaire.

Pour tout renseignement supplémentaire, veuillez communiquer avec les relations de travail de votre Direction des ressources humaines.

Durée de participation au régime
Durée du congé 2 ans 3 ans 4 ans 5 ans

6 mois 75,00 % 83,33 % 87,50 % 90,00 %
7 mois 70,83 % 80,56 % 85,42 % 88,33 %
8 mois 66,67 % 77,78 % 83,33 % 86,67 %
9 mois 75,00 % 81,25 % 85,00 %

10 mois 72,22 % 79,17 % 83,33 %
11 mois 69,44 % 77,08 % 81,67 %
12 mois 66,67 % 75,00 % 80,00 %

Date Taux horaire Heures 
par paie

Salaire régulier 
par paie (A010)

Pourcentage de 
l’option choisie

Versement 
par paie (A085)

Prélèvement 
par paie (B085)

2019-04-08 au 2019-10-08 
(congé) 20 $ 70 S.O. 75 % 20 $ x 70 h x 75 % = 

1 050 $ S.O.

2019-10-08 au 2020-01-01 
(au travail) 21 $ 70 21 $ x 70 h = 1 470 $ 75 % S.O. 25 % x 1 470 $ = 367,50 $

2020-01-01 au 2021-04-01 
(au travail) 25 $ (promotion) 70 25 $ x 70 h = 1 750 $ 75 % S.O. 25 % x 1 750 $ = 437,50 $

2021-04-01 au 2021-04-08 
(au travail) 26 $ (indexation) 70 26 $ x 70 h = 1 820 $ 75 % S.O. 25 % x 1 820 $ = 455,00 $
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