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LETTRE D’ENTENTE NUMKRO 10
CONCERNANT L’UTILISATION ET LA RESORPTION DE LA BANQUE DE CONGES
DE MALADIE ET LE RACHAT DE SERVICE NON CONTRIBUEES A UN REGIME
DE RETRAITE

Les parties conviennent des modalités ci-apres pour I"utilisation et la résorption de la banque de congés
de maladie de ’employée ou de ’employé :

1. UTILISATION DE LA BANQUE

1.1 Jours de congé de maladie, vacances et congés pour responsabilités familiales et
parentales

L’employée ou ’employé qui a épuisé sa réserve de jours de congé de maladie peut, pour chaque
période d’invalidité prévue au paragraphe a) ci-dessous et pour chaque absence prévue au
paragraphe b) ci-dessous, choisir d’utiliser les jours de congé de maladie de sa banque aux fins
suivantes :

a)  a titre de jours de congé de maladie en vertu du paragraphe a) de I’article 8-1.19 de la
Convention collective 2015-2020 (ci-aprés « la convention » ), a la condition d’en faire la
demande avant que ne débute le versement de la prestation prévue au paragraphe b) de
article 8-1.19. Le cas échéant, I’employée ou I’employé€ doit épuiser sa banque préalablement
au paiement de la prestation prévue au paragraphe b) de I’article 8-1.19.

L’employée ou I’employé bénéficie de I’exonération de ses cotisations au régime de retraite
auquel il est assyjetti, laquelle est prévue au premier alinéa de I’article 8-1.21 de la convention,
a compter de ’épuisement des jours de congé de maladie a sa banque.

b)  atitre de congés pour responsabilités familiales et parentales en vertu de Iarticle 4-5.08 de la
convention.

L’employée ou ’employé qui a épuisé sa réserve de vacances peut également utiliser les jours de
congé de maladie de sa banque a titre de vacances conformément 2 la section 4-3.00 de la convention,
et ce, jusqu’a un maximum de dix (10) jours par année financiére. De plus, I’employée ou I’employ¢
qui utilise les jours de congé de maladie de sa banque a titre de vacances ne doit pas priver une autre
employée ou un autre employé de ses droits prévus a la section 4-3.00.

1.2 Congé de préretraite
L'employée ou I’employé qui opte pour une retraite totale et définitive, laquelle doit débuter au plus
tard le 31 mars 2024, peut choisir I'un ou l'autre des modes de compensation suivants pour résorber

sa banque de congés de maladie, le cas échéant :

a) un congé de préretraite totale dont la durée est égale au solde des jours de congé de maladie a
sa banque. Malgré le premier alinéa de l’article 4-3.13 de la convention, ’employée ou




b)
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Iemployé peut anticiper les crédits de vacances qu’il accumulera durant son congé de
préretraite totale pour les ajouter a ce congé,;

un congé de préretraite totale dont la durée est égale 4 une partie des jours de maladie 4 sa
banque et, pour l'autre partie, une indemnité équivalant au nombre de jours de congé de maladie
non utilisés; cette indemnité est calculée sur la base de 70 % du taux de traitement applicable
a ’employée ou a I’employé¢ a la date de son départ a la retraite;

un congé de préretraite graduelle, sous réserve de 1'acceptation de la ou du sous-ministre. Ce
congg est caractérisé par le fait qu'une employée ou un employé, pendant un laps de temps plus
ou moins long précédant immédiatement sa retraite totale et définitive, puisse réduire les heures
de sa semaine normale de travail selon un horaire préétabli comportant un minimum de
quatorze (14) heures par semaine et d'utiliser sa banque de congés de maladie pour compenser
le manque a travailler par rapport aux heures de la semaine normale auxquelles il était assujetti
immédiatement avant que ne débute son congé de préretraite graduelle. Le congé de préretraite
graduelle peut comporter un nombre décroissant d’heures travaillées par semaine jusqu’a
concurrence du minimum de quatorze (14) heures. Pendant cette période, les dispositions de
’article 4-1.01 de la convention afférentes & la semaine normale de travail de 35 heures ne
s’appliquent plus a I’employée ou & ’employé, le nombre d’heures de sa nouvelle semaine de
travail devenant sa semaine normale et ne pouvant étre modifié.

Dans un tel cas, I'employée ou I’employé doit avoir a sa banque le nombre de jours de congé
de maladie équivalant au congé de préretraite graduelle et les jours ainsi retenus ne peuvent
servir a d'autres fins ; quant aux jours de congé de maladie en surplus, ils peuvent étre utilisés
aux fins de ’article 1.1 de la présente lettre d’entente pendant les jours travaillés, a défaut de
quoi ils sont payés conformément a I’article 2 de la présente lettre d’entente.

L'employée ou I’employé en préretraite graduelle bénéficie du régime d'assurance traitement
pour les jours de travail prévus a son horaire normal de travail.

L'employée ou ’employé qui bénéficie d'une retraite progressive en vertu de Darticle 4-7.45
de la convention peut choisir de bénéficier simultanément d'un congé de préretraite graduelle.
Dans un tel cas, le congé de préretraite doit correspondre & la durée du temps de travail établi
pour la retraite progressive et l'utilisation des congés de maladie se fait proportionnellement &
ce temps de travail prévu. :

~ Pendant la durée de son congé de préretraite totale et pendant les périodes ou elle ou il épuise ses

jours de congé de maladie dans le cadre de sa préretraite graduclle, I’employée ou I’employé

n’accumule pas de crédit de congé de maladie et elle ou il n’est pas admissible & aucune des
prestations visées par I’article 8-1.19.
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2. REMBOURSEMENT DE LA BANQUE

Les jours et fractions de jours que comporte la banque de ’employée ou ’employ€ au 31 mars 2024
lui sont payés. L’employée ou I’employé, le cas échéant, regoit une indemnité correspondant au
nombre de jours a sa banque, laquelle est calculée sur la base de 70 % du taux de traitement
applicable a I’employée ou ’employ¢ au 31 mars 2024. Cette indemnité est payée dans les soixante
(60) jours suivant cette date.

Toutefois, sous réserve du troisiéme alinéa, advenant la démission, le congédiement disciplinaire ou
administratif, le décés, la retraite ou la fin d’emploi de I’employée ou de I’employé temporaire,
permanent ou occasionnel d’un (1) an ou plus avant le 31 mars 2024, I’indemnité prévue au premier
alinéa est payée a ’employée ou a I’employ¢ ou a ses ayants droit, le cas échéant, dans les soixante
(60) jours de son départ, laquelle est calculée sur la base de 70 % du taux de traitement applicable
a ’employée ou I’employé au moment de sa fin d’emploi.

Sans restreindre d’aucune fagon le premier alinéa, I’employée ou I’employé occasionnel embauché
pour une période d’un (1) an ou plus nommé & titre d’employée ou d’employé temporaire conserve
sa banque de congé de maladie, s’il n’y a pas d’interruption entre la fin de son emploi a titre
d’employée ou d’employé occasionnel et sa nomination a titre d’employée ou d’employé
temporaire. De plus, si I’interruption n’excéde pas soixante (60) jours, I’employée ou ’employé
qui en fait la demande conserve sa banque si elle n’a pas déja fait ’objet d’un paiement.

Lors du paiement de I’indemnité, la ou le sous-ministre précise a ’employée ou ’employé le
nombre de jours de congé de maladie auquel correspond le paiement.

3. UTILISATION DE LA BANQUE AUX FINS D’UN RACHAT

Les jours de congés de maladie qui apparaissent a la banque de I’employée ou de I'employ¢ peuvent
étre utilisés a 70 % de leur valeur pour le rachat d’absences sans traitement a son régime de retraite.

4. MOMENT DU RACHAT

L’employée ou I’employé prenant sa retraite avant le 1% avril 2022 doit acquitter son rachat avant
sa prise de retraite. L’employée ou I’employé prenant sa retraite le ou apres le 1% avril 2022, doit
acquitter sont rachat entre le 1% avril 2022 et le 31 mars 2024.

5. DISPOSITIONS GENERALES

Les parties conviennent de ne pas soulever les sujets couverts par la présente lettre d’entente lors
du renouvellement de la présente convention venant a échéance le 31 mars 2020.

Les parties conviennent également d’annexer la présente lettre d’entente a la convention collective
subséquente a la présente convention.
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6. DUREE DE LA LETTRE D’ENTENTE

La présente lettre d’entente entre en vigueur le 1% avril 2019 et prend fin le 31 mars 2024.




