DEDUCTIONS DE BASE
1er janvier 2025

Référence et

Régime autre

code de Part de I'employé Part de 'employeur
préléevement :
Impot federal Créditde b 16129 $
rédit de base =
C010
Impét provincial Craditde b 185718
rédit de base =
C020
Maximum des gains admissibles (MGA) = 71 300 $
Exemption = 134,61 § / paie (3500 § an)
RRQ 1 isati i isati Taux de cotisation = 6,4 %
(Régime de base) Taux de cotisation = 6,4 % (soit le taux de cotisation de base de 5,4 % et le CaltJ'X t_e co 'Sa,'O”I' =
° taux de premiére cotisation supplémentaire de 1,0 %) &é%%'g%’?g’;’:@;j””“e ¢=
G070 Cotisation maximale annuelle = 4 339,20 $ '
Cotisation = ((GA + avantages imposables ass. maladie) — 134,61 $) x 6,4 %
RRQ 2 Plafond du salaire admissible = 81 200 $ o
o | Taucde colsaon =4°% e
|' t i . . . — =
supplémentaire) Cotisation maximale annuelle = 396,00 § 396,00 $ / employé
C130 Cotisation = (GA x 4 %)
Maximum assurable = 65 700 § (toutes les heures sont assurables) o
Taux de cotisation= 1.31 % Taux de cotlsqtlon régulier
e . ’ Statut d’emploi = 03 ou 08 ou 13
Cotisation maximale annuelle = 860,67 $ 14 fois PART EMPLOYE
Assurance Cotisation = Traitement x 1,31 % Max = 1 204,94 $
emploi N
C100 No d’entreprise de I'ARC (ex : Numéro Employeur Gouvernement 01) : Taux de cotisation réduit
- 869515601RP0001 (régulier) e L CSmplol el qus 03 o
. ou
- 85951560jRP0002 (occasionnel) . o . 1,087 fois PART EMPLOYE
Pour plus d'informations concernant le No d'entreprise, se référer a la feuille de route | wax = 1 204,94
« Relevé d’'emploi » — Emission du relevé d’emploi — Etape 3B (case 5)
Maximum assurable = 98 000 $
RQAP Taux de cotisation = 0,494 % Taux de cotisation = 0,692 %
C120 Cotisation maximale annuelle = 484,12 $ 678,16 $/employé
Cotisation = Traitement x 0,494 %
CNESST Salaire maximum annuel assurable = 98 000 $
Salaire maximum hebdomadaire assurable = 1 879,56 $
09 - RREGOP: ((trait. — 685,58 $) x 9,09 %) - taux réduction) ~ Max. An= 212789 § (trait. — 685,58 $) x 9,09 %
Taux réduction = ((2742,31 $ x service) — salaire cotisable) x 0,0152
Régimes de 15 - RRAPSC-I: 10,73 % x [trait. - (P.P. 685,58 $ ou 25 % du trait.)] Max. An = 205659 § | 10,72 %
retraite 16-RRAPSC-I. 11,73 % x [trait. - (P.P. 685,58 § ou 25 % du trait)] Max. An = 205659 | 10,72%
17 - RREFQ: Taux de cotisation : 0 % S/0
RREGOP 18 - RRAS: (trait. - 959,81 $) x 12,67 % Max. An =220 981 § (trait. - 959,81 §) x 12,67 %
C110 19-RRAS (RPS): (trait. - 959,81 $) x 12,67 % Max. An =220 981 $ (trait. - 959,81 §) x 12,67 %
22 - RREFQ: + 35 ans = 0 % du salaire cotisable S/0
26 - RRPE: (trait. - 959,81 $) x 12,67 % Max. An =212 789 (trait. - 959,81 §) x 12,67 %

que RREGOP | 28-RRPE (RRF): (trait. - 959,81 ) x 12,67 % Max. An =212 789 (trait. - 959,81 §) x 12,67 %
C080 , . . _ .
29-RRPE (RRE): (trait. —959,81$) x 12,67 % Max. An =212789 § (trait. - 959,81 $) x 12,67 %
30 - RREFQ (ns): Taux de cotisation : 0% S/I0
4,26 % de la masse salariale
RAMQ (FSS) brute
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Cotisations pour un syndicat ou une association (2025)

Cotisations par paie Montant
Unite syndlcale TC = Taux de cotisation GA = Gains assuijettis maxm_lum. dela
cotisation
00 - Emlployels‘ne contrlbulan't nia |qn /0
un syndicat ni a une association
Q1 - SFPQ - Ulnlte fonctionnaires TC=GAx1.3% /0
(incluant occasionnels)
QZ - SFPQ - Ulnlte ouvriers TC = GAx 1.3% /0
(incluant occasionnels)
04— SPGQ - Professionels ~ —re - gy 0 559 + 7,008 18,75%/paie
(incluant les comptables agréés)
05 — Médecins TC=GAXx0,7% S/I0
06 — CGRH TC=16,07% S/0
07 — Juristes TC=GAx1,10% S/0
08 — Professeurs TC=GAx1,20% S/O
10 — Chirurgiens-dentistes _ 0
(APCDGQ) TC=GAx1% S/0
13 — Alliance des cadres TC = GA x0,65% 27,73%/paie
15 - Cadres aggnt de la paix en TC = GA x 1.40% /0
services correctionnels (630-11)
16 — Gardes du corps TC=GAx1,30% S/O
17 — Agents de la Paix en services _ 0
correctionnels (ASC) TC=GAx1,99% S0
18 - Cpnstables du controle routier TC = GA x 1,85% /0
du Québec
faati 19 — Agents de protection de la _ 0

Cotlsgtlon faune (APF) TC=GAx1,85% SI0

syndicale

reguliere 20 - Constable spéciaux TC =GAx 1,95% S/0

D200 i

22 - Procureurs’ aux poursuites TC = GA x 1.25% /0
criminelles et pénales
24 - Conciliateurs et médiateurs _
du travail du Québec TC = 15,003 SI0
25 — Ingénieurs TC=GAx1,6% S/0
26 — Procureurs en chef du _
Québec (APCQ) TC = 30,008 SI0
28 — Cadres juridiques de I'Etat TC =10,00% S/0
29 - Juges administratifs TAT — _
Division SST TC = 20,008 S0
30 - Juges du Québec TC =69,23% S/0
33- SCFP - Persoqnel du Conseil TC = GA X 15% /0
des services esseptlels
35- lJurlsteslde I'Etat - Hors TC = GA x 1.25% /0
fonction publique
36 — Juges de paix magistrats TC =75,00$ S/0
37 — Régisseurs de la Régie du TC = 20,008 /0
logement
51 — SFPQ (Etudiants — Stagiaires) | TC = GA x 1,3% S/0
60 — Juges administratifs TAT — _
Division RT TC=2500% SI0
90 — Employés temporairement
non syndiqués avec assurances S/0 S/0

collectives des syndiqués

https://saqip.sagir.qc/fileadmin/fichiers client/docsagip/domaines/RETENUES.pdf
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