Effacer le formulaire

Cybersécurité
et Numérique . . o S
p Formulaire - Prime pour grande disponibilité
Québec pour 9 P

Recueil des politiques de gestion (RPG 7 1 2 2) — Directive concernant I'ensemble des conditions de travail des cadres
Recueil des politiques de gestion (RPG 7 1 3 8) — Directive concernant I'ensemble des conditions de travail des cadres oeuvrant
en établissement de détention a titre de directeurs des établissements de détention

1. Identification de I'employé

Nom: Prénom:
Numéro d’employé(e) SAGIR: Corps d'emploi: Classe d'emploi:
Ministére ou organisme: Unité administrative:

2. Références (RPG 7 1 2 2, article 45.1 et RPG 7 1 3 8, article 62)

Une prime pour grande disponibilité, correspondant a 5% du traitement, est octroyée au cadre qui, a la demande du sous-ministre, doit
fournir temporairement, mais pour une période minimale de 4 semaines, une prestation de travail significativement supérieure a la pres-
tation normalement attendue, afin de répondre aux exigences accrues que lui impose la réalisation d’un mandat particulier rattaché ou
non a ses attributions habituelles. Le cadre qui se qualifie a cette prime la recoit au terme de cette période minimale de qualification,
rétroactivement au premier jour de celle-ci.

La prime ne peut étre versée lorsque le cadre ne recoit pas de traitement et lorsqu’il écoule ses congés de maladie dans le cadre d'un congé
de préretraite.

La prime cesse d'étre versée lorsque la disponibilité accrue n'est plus requise par le sous- ministre. De méme en est-il lorsque le cadre
devient non disponible pour une période excédant 5 jours; toutefois, dans ce cas, si cette non-disponibilité résulte d'une invalidité, cette
interruption ne le disqualifie pas et le versement de la prime peut reprendre a son retour, s'il est toujours requis par le sous-ministre d’offrir
une prestation de travail significativement supérieure.

Malgré le deuxiéme alinéa, la réduction de traitement découlant d'une entente de réduction du temps de travail conclue en application de
la section 2 du chapitre 2 n’entraine pas de diminution de la prime.

3. Type de demande

Code de prime: A125 — Prime pour grande disponibilité

Création: |:| Modification: |:| Prolongation: |:|

Date de début: Date de fin:

4. Premier niveau d'autorisation*

Nom: Prénom:

Titre de fonction:

Signature: Date:
5. Deuxiéme niveau d’'autorisation®
Nom: Prénom:

Titre de fonction:

Signature: Date:

6. Justification (facultatif)

*Signature en fonction du plan de délégation de votre organisation

Ministére de la Cybersécurité et du Numérique 99.02.01.22 (2024-01)
Direction générale des services de rémunération
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