
Information générale 

Nous traiterons votre demande de scénario si celle-ci est faite dans les 60 mois avant la date de retraite demandée. Trois scénarios pourront 

être produits. 

Il doit y avoir au moins 6 mois entre les dates de retraite demandées, sauf si des modifications législatives ont été effectuées et que vous 

désirez connaître le montant de rente auquel vous auriez droit si vous preniez votre retraite avant ou après ces modifications. 

Un seul scénario avec utilisation des réserves de vacances et/ou de la banque de maladie sera produit. Une mise à jour sera effectuée si 

vous choisissez une autre date de retraite. 

Les réserves de vacances et de maladie sont payables dans les 60 jours suivants la date de retraite, et ce, selon les conditions en vigueur à 

cette même date.  

69 ans : Si vous avez plus de 69 ans au 31 décembre de l’année en cours, vous devez vous adresser à Retraite Québec pour avoir 

une estimation de retraite. 

Horaire majoré : Le Secrétariat du Conseil du trésor (SCT) prévoit que l’horaire majoré prend fin automatiquement dès le début de la 

préretraite totale. Tel que cela est stipulé dans les conditions de travail en vigueur, l’employé qui opte pour une préretrai te graduelle ou 

une retraite progressive voit également son horaire majoré prendre fin, et ce, dès le début de l’une ou de l’autre de ces situations.  

Patrimoine familial : Le calcul ne tient pas compte de la réduction due au partage du patrimoine si cela est applicable. 

Définitions importantes 

Avant de remplir cette demande, veuillez lire attentivement les définitions ci-dessous afin de faire un choix éclairé. 

Scénario : Estimation du montant de la rente et/ou de la date de départ physique ou de la retraite. Il est effectué en fonction des avantages 

prévus par les conditions de travail en vigueur au moment de la demande. Il s’agit d’un document non officiel, produit à titre d’information 

seulement, en fonction des critères choisis par l’employé. 

Date de retraite : Lendemain de la rupture du lien d’emploi à 8 h 30. 

Date de départ physique : Dernière journée travaillée à 16 h 30. 

Préretraite totale : Utilisation des journées de la banque de maladie à raison de 5 jours par semaine (selon les conditions de travail en vigueur, 

ce congé est un droit de l’employé et ne nécessite aucune autorisation préalable du gestionnaire).  

Préretraite graduelle : Réduction du temps de travail à un minimum de 14 h par semaine avec utilisation des congés de maladie pour les jours 

non travaillés (selon les conditions de travail qui régissent l’employé et avec autorisation préalable du gestionnaire).  

Un programme de préretraite totale ou de préretraite graduelle doit se terminer au plus tard : 

 le 31 mars 2022 pour les fonctionnaires, les ouvriers, les professeurs, les contrôleurs routiers, les gardes du corps-chauffeurs, les

agents de la paix en services correctionnels, les constables spéciaux et les agents de la protection de la faune;

 le 31 mars 2023 pour les ingénieurs;

 le 31 mars 2024 pour les professionnels et les médecins;

 le 31 mars 2025 pour les procureurs aux poursuites criminelles et pénales.

Retraite progressive : Réduction du temps de travail à un minimum de 14 h par semaine; les jours non travaillés sont sans solde. L’entente 

est d’une durée minimum d’un an et maximum de 5 ans, selon les conditions de travail qui régissent l’employé et avec autorisation préalable du 

gestionnaire. 

RRAPSC : Régime de retraite des agents de la paix en services correctionnels. 

Pour obtenir plus de renseignements 

Pour tous renseignements additionnels, nous vous invitons à communiquer avec notre service à la clientèle au 1 888-944 7243 ou par 

courriel à serviceclientele.paie@mcn.gouv.qc.ca. 
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1. Renseignements personnels

Nom de famille 

Prénom 

Date de naissance Sexe :  Féminin  Masculin Numéro d’employé SAGIR 

Ministère ou organisme Corps d’emploi 

Adresse du domicile 

Numéro Rue, avenue, boulevard, route rurale Appartement 

Code postal Ville, village, municipalité Province Pays 

Ind. rég. Téléphone de jour Poste Ind. rég. Téléphone autre Poste 

Mode de transmission des documents 

Veuillez cocher un seul choix. 

 Adresse courriel au domicile  Adresse courriel au travail Courrier à mon domicile 

2. Scénario

2.1 Dates importantes: 

 Date de retraite envisagée : 

Date 

Année/Mois/Jour

Heure de départ  08:30 

 Date de départ physique envisagée : 

Date 

Année/Mois/Jour

Heure de départ  16:30 

2.2. Types de scénario 

Cochez une case ou plus, au meilleur de vos connaissances. 

Je désire recevoir une estimation du montant de ma rente de retraite seulement. 

Préretraite totale 

Préretraite graduelle débutant* le :  Date 

Année/Mois/Jour

Cochez vos/votre      L  M   M  J  V 

journée (s) d’absence : 

Retraite progressive débutant* le :  Date 

Année/Mois/Jour

Cochez vos/votre      L  M   M  J  V 

journée (s) d’absence : 

2.3. Utilisation des réserves disponibles : 

 Vacances*  Maladies (banque) 

2.4. Êtes-vous actuellement en invalidité ? 

 Oui  Non 

2.5. Avez-vous des années transférées au RRAPSC ? 

La question 2.5 concerne seulement les agents correctionnels du ministère de la Sécurité publique (MSP). 

 Oui  Non 

*Selon les conditions de travail qui vous régissent et avec autorisation préalable du gestionnaire.

3. Explications ou commentaires

Veuillez retourner ce formulaire par courriel à scenarios.retraite@mcn.gouv.qc.ca. 

Demande de scénario

Date de la demande 
Année/Mois/Jour

4 . Responsable au gouvernement

Retour d’appel effectué par   :   Technicien(ne) en conseil retraite Date 
Année/Mois/Jour

Cette section est à l’usage du gouvernement. 

Année/Mois/Jour
Année/Moi

s/Jour
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