
Facteurs de mise en œuvre

Processus

• Représentativité, reconnaissance et engagement
• Évaluation des besoins
• Planification et adaptation
• Acceptabilité, adéquation et faisabilité 
• Mise en œuvre progressive et fidélité du processus
• Gouvernance
• Éthique
• Évaluation (mise en œuvre et retombées)

Innovation

• Développement et co-construction d’innovations 
fondées sur des données probantes

• Avantage comparatif clair
• Capacité d’ajustement

Contexte externe 

• Conditions économiques, environnementales, politiques ou 
technologiques

• Soutien et collaboration entre acteurs de différents secteurs et 
niveaux politiques

• Financement

Contexte interne 

• Caractéristiques structurelles
• Compatibilité avec l'organisation du travail, les systèmes et les 

processus existants
• Organisation apprenante
• Culture (valeurs, croyances et normes communes)
• Communications formelles et informelles

Individus

• Rôles et responsabilités des différents partenaires
• Identification des acteurs clés
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